Joka viidennella
tyoikaisella on
oppimisen vaikeuksia

Oppimisvaikeudet tarkoittavat hankaluuksia esimerkiksi
lukemisessa, kirjoittamisessa, laskemisessa tai
keskittymisessa. Ne johtuvat aivojen erilaisista tavoista
kasitella tietoa.

Oppimista voivat vaikeuttaa myos tilapaiset tekijat, kuten
stressi, raskas elamantilanne tai mielenterveyshaasteet.

Nain vaikeudet voivat nakya:

« Lukeminen ja Kirjoittaminen on hidasta.
« Ajatukset harhailevat ja keskittyminen herpaantuu.

« Tehtavien aloittamisessa ja loppuun saattamisessa
on hankaluuksia.

« Asioiden muistaminen on vaikeaa.

« Uuden oppiminen vie enemman aikaa.

Oppimisen
tukeminen tyossa

« tekee tyonteosta
sujuvampaa

« |isaa tuottavuutta

» vahentaa
sairauspoissaoloja
ja tyontekijéiden
vaihtuvuutta

» parantaa tyokykya,
tyoturvallisuutta ja
tyohyvinvointia.

Tyossa Tyossa oppiminen sujuvaksi
oppiminen -materiaalipankista tietoa ja

sujuvaksi tyoékaluja oppimisen ja tyon tueksi
-materiaalipankki

« Mita oppimisvaikeudet ovat ja miksi niita
ei tunnisteta tyopaikalla?

« Miten oppimista tukemalla voidaan edistaa
tyohyvinvointia, tyokykya ja tuottavuutta?

Tutustu materiaalipankkiin:
TyossaOppiminenSujuvaksi.fi
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