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Taustalla suuri kulttuurinen muutos

« Vs Rissasen tyoryhma: "Aikuiskoulutustuen lakkauttaminen edellyttda muutoksia niin
tydonantajilta, yksiloilta kuin jatkuvan oppimisen palvelujarjestelmaltakin. Vastuu tyduran
alkana suoritettavien opintojen aikaisesta toimeentulosta siirtyy aikaisempaa enemman

yksiloille ja tydnantajille seka edellyttaa nykyista enemman tyon ohessa ja tydajan ulkopuolella
opiskelua.”

« Budjettiriihi 2024: Toteutetaan tyon ohessa opiskelun mallien pilotointi- ja kehittamishanke
vuosina 2025-2027. Rahoitus 10 miljoonaa euroa vuonna 2025 ja vuonna 2026, esitetty myos
vuonna 2027

« Hankkeen tavoite: Tyontekijat voivat olla palkkatyossa ja edistaa opintoja samaan aikaan.

Harjoittelujen ja vastaavien pakollisten jaksojen aikaiset poissaolot tydsta ja tulonmenetykset
olisivat mahdollisimman pienet.

 Mukana: aloja, joissa on pulaa osaajista, kaytetty paljon aikuiskoulutustukea ja koulutukseen
kuuluu on paljon pakollisia harjoittelujaksoja (saanneltyja koulutuksia).

» Seuranta: hankeraportit, tulorekisteri, Virta- ja Koski-rekisterit 0

Hanke tyon ohessa opiskelun vahvistamiseksi -


https://stm.fi/-/tyouran-aikaista-jatkuvaa-oppimista-selvittavan-tyoryhman-loppuraportti-on-valmistunut

Sote- ja ka
ammattis
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Tommi Himbe




Siirtymat sairaanhoitajiksi

18,3 %
Lahi- ja perushoitajat

81 %

Sosiaalialan tydntekijat

73 %

Myyijat ja kauppiaat

39 %

Siivoojat ja puhdistustydntekijat 63,9 %
Toisilta ammattialoilta

3,6 %

Armmatti tuntematon

31 %

Sosiaali- ja terveydenhuollon johtajat ja asiantuntijat

1,8 %

Muut palvelutydntekijat

1,8 %

Ravitsemnisalan paallikot ja tydntekijat

1,7 %

Lastenhoitajat ja koulunkayntichjaajat

1,3 %

Assistentit ja sihteerit

13 %
Muut

52 %
Muut
54 %
Tyoton
36,1%
Tyévoiman ulkopuclelta / tydttémyydesta
255%

Opiskelija, koululainen

Siirtymat ammattialalle
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Sairaanhoitajien siirtymat muille aloille

709 % 34 %

Ei muutosta ammattialassa Sosiaali- ja terveydenhuollon johtajat ja asiantuntijat

13 %

Lahi- ja perushoitajat

13 %

Sosiaalialan tyontekijat

11 %

Ammatti tuntematon

11 %
Sosiaalityontekijat

77 %
Muut

159 % 0.8 %
Toisille ammattialoille Tuntematon
1%

Tyoton

291% 18 % mm

Muutos ammattialassa Opiskelija, koululainen

132 %

Tyavoiman ulkopuolelle / tydttdmyyteen 9;\? %6
uut
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Siirtymat sote-alalta sairaanhoitajaksi

Sairaanhoitajaksi kouluttautuneet ja siirtyneet
6000

4000

2000

2016-2021 2017-2022 2018-2023

B L3hihoitajat W Sosiaalialan tydntekijat

Alkutilanne: paatoimisesti tydlliset; koulutusaste: ammatillinen peruskoulutus, ammattitutkinto, lukio tai opistoaste; ammattiala lahihoitaja (siniset palkit)
tai sosiaalialan tydntekija (oranssit palkit)

Seurantatilanne: koulutusaste: alempi kk/AMK; ammattiala sairaanhoitajat ja terveysalan tekniikan asiantuntijat)

Lahde: Tilastokeskus, erillisaineisto (henkilétason seuranta)



Siirtymia sote- ja vaka-aloilla
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Siirtymat lastenhoitajasta
varhaiskasvatuksen johtajaksi tai opettajaksi

44
0
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2016-2021 2017-2022 2018-2023
mAlempi kk / AMK  mYlempi kk
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Siirtymat sosiaalialan tyontekijasta
sosiaalityontekijaksi tai vaka-opettajaksi

2016-2021 2017-2022 2018-2023

B Sosiaalityontekijat B Vaka-johtajat ja opettajat

Alkutilanne: paatoimisesti tyolliset; koulutusaste: ammatillinen peruskoulutus, ammattitutkinto, lukio tai opistoaste; ammattialat: lastenhoitaja (vasen
kuvaaja), sosiaalialan tyontekija (oikea kuvaaja)
Seurantatilanne: koulutusaste: alempi kk/AMK tai ylempi kk (vasen); AMK-tutkinto tai ylempi kk (oikea) ammattialat: sosiaalityontekijat (oikea)
varhaiskasvatuksen johtajat tai opettajat (kumpikin)

Lahde: Tilastokeskus, erillisaineisto (henkilotason seuranta)



Tyontekijoiden/opiskelijoiden m

dadlad

hankkeissa

Tutkinto Aloittaneiksi ilmoitetut | Hankesuunnitelmien Ennakkoon (7/2024) Ammattisiirtymadataan
opiskelijat 17.3.2026 mukaiset arvioitu tarve tai tutkintomaariin
(henkil63) opiskelijamaarat (henkil6a) 1) perustuvia tarvearvioita
(henkiloa) (henkiloa)?

Sairaanhoitaja (AMK) 317 302 700 1100
(sairaanhoitajaksi sote-aloilta
siirtyvat, amk-tutkinnon
suorittavat / vuosi)

Sosiaali- ja terveysalan 132 192 500 1611

perustutkinto’ |éhihoitaja (hoiva-avustajiksi valmistuneet,
sote pt ei suoritettu kokonaan v.
2025)

Sosionomi (AMK) 156 338 400 1680
(monimuoto-toteutuksessa
sosiaalityon ja —ohjauksen AMK-
tutkinnon suorittaneet v. 2025)

Kasvatustieteiden kandidaatti, o8 211 70 140

varhaiskasvatuksen opettaja (varhaiskasvatuksen opettajaksi
lastenhoitajan tehtavista siirtyvat,
kk-tutkinnon suorittavat / vuosi)

Erityisopettajat (tai muut tutkinto- 30 139 250

opinnot, jotka tayttavat avustuksen

ehdot)

Yhteensa 733 1182 1920




valiselv

Annika Maki-A
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Tilannekuva hankkeista
Tilanne 27.5.2026

« Hankkeiden avustuksella voidaan tukea yhteensa 1400 henkilon tydon ohessa
opiskelua

« Koulutuksissa on aloittanut yhteensa 940 henkil6a

» Pilotoitavat koulutukset: Sairaanhoitaja, Lahihoitaja, Sosionomi (AMK), Kasvatustieteen
kandidaatti, varhaiskasvatuksen opettaja, Erityisopettaja

« Mukana on yhteensa 28 korkeakoulua ja oppilaitosta
* 14 ammattikorkeakoulua, 11 ammatillisen koulutuksen jarjestajaa, 3 yliopistoa
« TyOnantajia on yhteensa MO, julkinen, yksityinen ja kolmas sektori

* Hyvinvointialueilla suurin opiskelijamaarag, toiseksi suurin opiskelijamaara yksityiset
terveysalan yritykset

« Rahoitusta on myonnetty 7.4 M€

- Merkittava kokonaisuus toimijoiden ja resurssien nakékulmasta



. n e n x & Jotpa
Mita hankkeissa tehdaan kaytannossa,

koostettu ja analysoitu 17.3. toimitettujen viliraporttien pohjalta 28 kpl tydllisyyden palvelukeskus

* Yhteistyo rakenteellistuu
» Opiskelija—tyopaikka—oppilaitos
« Opettajat jalkautuvat tyopaikoille
* Ohjaus ja arviointi arjen tydohon

« TyOpaikka oppimisymparistona
« Opiskelu integroidaan tydvuoroihin
« Harjoittelu omassa tyoyksikdssa
« Osaaminen osoitetaan tydtehtavissa
« Opintopolut joustavat
« Digitaaliset ja hybridimallit
« Alemmin hankitun osaamisen

i ki I y tunnistaminen ja tunnustaminen
« Pooli- ja tyokiertomallit tukena nopeuttaa opintoja (AHOT)

« Opiskelu mahdollista tydajalla

« Tydnantajan rooli keskeinen
« Korvaus mahdollistaa sijaisjarjestelyt
 Ennakoiva suunnittelu selkeyttaa toteutusta
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Mika on muuttumassa < p

tyollisyyden palvelukeskus

Yhteistyd muuttuu rakenteelliseksi-» suunnitelmallisuus ja ennakointi
lisaantyvat

Oppiminen siirtyy tyopaikan arkeen- tyd toimii oppimisymparistona

Opintopolut nopeutuvat- digitaalisuus ja Alemmin hankitun osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen(AHOT) lyhentavat kestoa

Tyonantajan rooli vahvistuu- aktiivinen osallistuminen mahdollistaa mallin




P ey  Jotpa
Mita tasta voidaan paatella —

« Kehittaminen vield alkuvaiheessa, mutta hankkeissa syntyvat hyvat kaytannot
osoittavat, etta kehittamistoimilla tulee olemaan selkea toiminnallinen hyoty

tyopaikoille ja opiskelijoille

« Rahoitusmekanismi ohjaa toimijat yhteistydhon
« Rakenteet eivat ole viela vakiintuneita

- Vaikuttavuus syntyy, kun tyopaikka, koulutus ja rahoitus toimivat yhdessa




Paneeli

Annika Maki-A




Miten

Mikko Mahone




KIITOS!
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