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Ohjelma

« Tutkimuksen tausta, Jotpa

 Tutkimustulokset

- Tyonantajien, palveluntuottajien ja yksiloiden kokemuksia
hakevasta toiminnasta, Anu Jarvensivu, Tyoterveyslaitos

* Kirjepostin ja hakevan toiminnan pilotin tulokset ja
kustannusarvio, Hannu Karhunen, Labore

« Kommentteja ja keskustelua

« kansliapaallikkd Heidi Backman, opetus- ja
kulttuuriministerio

- alivaltiosihteeri Elina Pylkkanen, tyo- ja
elinkeinoministerio

* finanssineuvos Allan Seuri, valtiovarainministerio
« Katse tulevaan
« Mentimeter-kyselyn vastaukset

Tilaisuus tallennetaan
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Miksi tutkimus kaynnistettiin? e cpsmise

« ETLA: Kannattavatko investoinnit aikuiskoulutukseen: Aikuisena aloitetut opinnot
nostavat ansioita ja tyollisyytta etenkin perusasteen suorittaneilla. Taloudelliset
hyodyt ovat yhteiskunnalle suuremmat kuin kustannukset.

 Mutta miten saada perusteen suorittaneet osallistumaan?

 Enintaan perusasteen suorittaneet kokevat vaikeaksi |[6ytaa sopivia koulutuksia ja
navigoida koulutusjarjestelmassa -2

« Paatettiin selvittaa toimiiko tiedon jakaminen tai ohjaus.

Kannattavatko investoinnit aikuiskoulutukseen, Etla 2021
Mita tyoikaiset ajattelevat jatkuvasta oppimisesta —kyselytutkimus 2023, Jotpa



https://www.jotpa.fi/fi/julkaisut/tutkimukset/kyselytutkimus-mita-tyoikaiset-ihmiset-ajattelevat-jatkuvasta-oppimisesta

Kaksi satunnaistettua koetta < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

1. Kirjepostikokeilu
2. Hakevan toiminnan pilotti

Tutkimuksen toteuttivat
« Elinkeinoelaman tutkimuslaitos Etla
« Tyon ja talouden tutkimuslaitos Labore
« Tyoterveyslaitos (Hakevan toiminnan pilotin laadullinen tutkimus).




Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

- Jatkuvan oppimisen ja
tydllisyyden palvelukeskus
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Hakevan toiminnan pilotti @Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik k

« Etsittiin pienilla tyopaikolla tyoskentelevia enintaan yleissivistavan
koulutuksen suorittaneita ihmisia ja tarjottiin koulutukseen
llittyvaa ohjausta

« Hakevaa toimintaa teki 17 palveluntuottajaa
« Kontaktoitiin yli 10 000 yritysta
« Pidettiin yhteensa yli 1300 ohjausta

« Tavoitettiin ohjauksiin yli 1700 enintaan yleissivistavan
koulutuksen suorittanutta



Hakevan toiminnan pilotti {2 Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

« Kohderyhmaa tavoitettiin monin erilaisin tavoin mm. suoraan
tyopaikalle kavelemalla

» Toteutuneet ohjaukset olivat eri pituisia, osa toteutettiin tyodajalla
Jja —paikalla, osa niiden ulkopuolella. Ohjauksissa kerrottiin laajasti
alueen koulutusmahdollisuuksista.

« Palveluntuottajille maksettiin vain toteutuneista ohjauksista,
joihin osallistui vahintaan yksi enintaan perusasteen varassa oleva

Palveluntuottajina: Oy EduVamia Ab, GRADIA, Sedu, Lansirannikon Koulutus Oy WinNova, OSAO, JOKIEDU QY,
Osuvakoulutus Oy, EDUKAI, Savon ammattiopisto, Riveria, EduSavo Oy, KasvuEsedu Oy, Samiedu, Edun Nova,

Y4 Works Oy, Tamora Oy, Aava & Bang Oy



Tyoterveyslaitos

Esteista eteenpain

Aikuiskoulutuksen hakevan toiminnan pilotin

loppuraportti (haastattelututkimus)

| VUOTTA
HYVINVOINTIA

TYOSTA

Anu Jarvensivu, Mirkka Vuorento ja Pinja Ryky

https://www.julkari.fi/items/16919858-c79a-43fb-a63e-
4b9bde3eb02e
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Mainitsin sitten, etta oon miettiny tyonohessa
kouluttautumista. Kyselin vahan minkalaisia
mahollisuuksia on, niin he sitten kertoivat,
etta hyvinkin on mahdollista ja kertoivat
vaihtoehdot.

Ja pyysivat yhteystiedot laittaa siihen lappuun,
mita tayteltiin, muitakin tietoja siina sitten. En
kylla yhtaan ajatellut, et heidan kayntinsa
aiheuttais mun opiskeluun lahdoén. Vahan
yllatys itsellekin.

Tyontekija 6



Tutkimuksen tavoite

® Tavoitteena oli tutkia hakevan toiminnan pilottia systeemisesti kehkeytyvana eri toimijoiden
vhteisena innovaatioprosessina seka kartoittaa pilotin hyvia ja huonoja puolia eri nakdkulmista.

® Tutkimuskysymykset
1. Millaisia hakevan toiminnan malleja palveluntarjoajat kehittivat?

2. Mitd hyvaa ja mitd huonoa pilotissa oli eri osallistujaryhmien (palveluntarjoajat, tydnantajat,
tyontekijat ja Jotpan edustajat) nakokulmista?

3. Millaisia ajatuksia ja ideoita pilottiin osallistuneet eri tahot esittivat hakevan toiminnan
jarjestamiseen liittyen?

Tydterveyslaitos



Tutkimusmenetelmat ja aineisto

® Teemahaastattelut

* Toteutus syyskuu 2023 — kesakuu 2024, puhelimitse tai verkossa, kesto 0,5-1,5 h

® Haastateltavat (38 kpl)

* Hakevaa toimintaa ja infotilaisuuksia ja ohjauksia toteuttaneet palveluntuottajat (10 haastattelua, 13
haastateltavaa)

* Infotilaisuuksiin ja ohjauksiin osallistuneet tyontekijat (9 haastateltavaa)
° Tyonantajat, jotka antaneet luvan infotilaisuuden tai ohjauksen jarjestamiseen (8 haastateltavaa)
° Tybnantajat, jotka kieltaytyivat palvelusta (3 haastateltavaa)

° Jotpan edustajat (2 haastattelua, 3 henkil63a)
® Kaikki haastattelut nauhoitettiin ja litteroitiin sanatarkasti alan yrityksessa.
® Aineiston analyysissa noudatettiin aineistolahtdista sisallonanalyysia.

Tydterveyslaitos



Esteiden dynamiikka Ellen Boerenin osallistumisen monitasomallia mukaillen

Hakevan toiminnan
taustaksi tarvitaan
ymmarrys esteista:
Makro-, meso- ja
mikrotason esteiden
dynaaminen
vuorovaikutus ja esteiden
kasautuminen
hankaloittavat vahan
kouluttautuneen
tyontekijan koulutukseen
osallistumista.

Makrotaso (politiikat ja jarjestelmat)

Mesotaso (koulutuksen tarjoajat)
R /\
Koulutus- ja tydpolitiikan taustaoletusten

ristiriidat todellisuuden kanssa
-

Koulutusjirjestelman jiykkyydet ja
etdisyys arjen tarpeista

Mesotaso (tyopaikka)

S
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liittyvat tilannetekijst

TyGeldman "' \\
. Ir.oukuttnn:u!" I A
Tybnantajan kielteiset ‘l

kasitykset koulutukien \

hyodyisti i S
Tybpaikalla tehtivin tyén
erityislaatuun liittyvat seikat
Tyopaikan hyvi oma koulutus -

T "\\ Mikrotaso (tyontekija)

Qv

Sattumat ja ulkopuoliset

/
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| L 1 ; tilannetekijat
< \\ 4 Molivuti;:;muu
A - .

'l Kielteinen kuva itsesti kouluttautujina
L 8 »
- - Huonoista kokemulasista johtuva
- 1 Jciteinen kisitys koulutuksesta
A '

Jarvensivu, Vuorento & Ryky (2025) Aikuiskoulutukseen osallistumisen esteet koulutukseen osallistumisen monitasomallin valossa.
Aikuiskasvatus, 45(3), 166-183. https://doi.org/10.33336/aik.149525

Tydterveyslaitos



Palveluntuottajien kehittamat toimintamallit

Aineistosta kiteytettiin kolme erilaista hakevan toiminnan toteutustapaa:

Tydterveyslaitos

lg:"\

(=)

Yksilolahtéinen malli (tydonantajan

ohittaminen)

e Perustuu yksilon tyoura- ja
koulutustoiveisiin

Neuvoteltu malli
e Koulutus- ja uraratkaisut sovitetaan
vhteen tyontekijan ja tydnantajan valilla

Tyonantajalahtoinen malli
* TyOnantaja maarittelee koulutustarpeet
ja uramahdollisuudet



Palveluntuottajien toimintamallien eriytymiseen vaikuttaneet tekijat seka
eriytymisen merkitys kohderyhman koulutus- ja tyduramahdollisuuksille

Factors and actors shaping Service providers’ Fractal patterns (RQ3) Employvees” education and career
service models (RQ 1) operating models (RQ2) possibilities (R(Q3)

Macro level factors
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Jarvensivu, Ryky, Vuorento (2025) Navigating layers: enhancing participation in adult education for employed individuals. International Journal
of Lifelong Education 1-20. https://doi.org/10.1080/02601370.2025.2597196

Tydterveyslaitos



Pilotin plussat ja miinukset

+

Vertaisoppiminen
ja Jotpan tuki

Tavoittamisen
toiminta-
mallien
kehittyminen
Paremmat
tulokset ja
luovemmat
|ahestymis-tavat

Vaikeudet

tavoittaa tyénantajia

Oikean henkilon
tavoittaminen
yrityksista
haastavaa

Tydterveyslaitos

Infojen
toteutus-
tapojen
kehittyminen
Erilaisia
koulutusinfoja ja
ohjauksia
raataloitiin
tarpeiden
mukaan

Vahvat yritys-
yhteydet

Tiiviit paikalliset
yritysyhteydet
auttoivat
sopivien yritysten
|oytdmisessa ja

+

Yksilo-
ohjauksen

toimivuus
Yksildohjaus
koettiin
hyodylliseksi

ja raataloidyksi
osallistujien
tarpeisiin

Uusien
mahdollisuuksien
oivaltaminen
Koulutusinfot
herattivat uusia
ajatuksia
opiskelusta ja
urasuunnitelmista

I Tyonantaja-

Koulutustarpeiden
selkeytyminen
TyOnantaijille lisda
tietoa
tyontekijoidensa

TyOnantajien
ymmarrys
koulutuksen

toteutuksessa
PREPRP Vaikeus Ryhma-infot
S o B sovittaa eivat
yhteen eri tavoittaneet Henkl!o-
. kohtaisen
koulutus- kaikkia .. .
; . .. Epaonnistunut ohjauksen
. . tarpeita Esimerkiksi )
Myyntity6én moni- tiedotus puute
haasteet paikkaista Tyontekijoilla ei  Tarve
Palvelun ytimekas ja s tyots tarpeek5|. syv.alllsemm_alle
vakuuttava tekevit ennakkotietoa, ohjaukselle ja
esittdminen mika heikensi jatkuvuudelle
kiireisille sitoutumista

tyonantajille vaikeaa

mielikuva koulutustaustoista ja
Edisti koulutuspolkujen nykykdytannoista
myOnteista  raataldinti yhdessa lisaantyi
tydnantaja-  palveluntuottajien TyGssa oppimisen
kuvaa ja kanssa mahdollisuudet
tydntekijoiden havaittiir.1
sitoutumista paremmin
Ajoitus-ongelmat Henkiloston
Palvelun- osallistuminen
tuottajan Viestinta infoon
yhteydenotto Hankkeen ja tydajalla on
osui huonoon koulutuksen pois
ajankohtaan terminologia tuottavasta
hankalaa tyosta



Oppeja ja suosituksia

® Monitasoinen ja systeeminen vaikuttaminen on taman tutkimuksen ja kansainvalisen kirjallisuuden perusteella
hyodyllinen koulutukseen osallistumisen lisaamisen lahtokohta yksiloon kohdistuviin toimiin rajautumisen sijasta.

* Tyonantajilla oli pilotissa portinvartijarooli suhteessa kohderyhmaan: Portinvartijasta selviytyminen saattoi vieda
palveluntuottajien resursseja varsinaiselta ydintoiminnalta (koulutusinfoilta ja ohjauksilta).

° Tyonantajille olisi perusteltua jatkossa kohdentaa tiedotusta koulutuksen nykykaytannodista seka koulutuksen hyodyista.

* Tyopaikoille viestittdaessa on tarkeaa valttaa koulutuksen kentalla kaytettavaa erikoisterminologiaa ja “ammattislangia”.

® Keskeista on osallistumisen (kylla vs. ei) ohella kiinnittaa huomiota siihen, millaiseen koulutukseen, tyéurille ja
tyomarkkinatilanteisiin hakeva toiminta ohjaa vahan kouluttautuneita.

* Hakevan toiminnan malli vaikuttaa siihen, millaiseen osaamisen kehittamiseen kohderyhmaldinen voi ohjautua ja talla
puolestaan saattaa olla vaikutusta hanen koulutus- ja tyduramahdollisuuksilleen jopa pitkalle tulevaisuuteen.

* Mahdollisissa jatkotoimissa ja koulutuskustannusten jakautumista harkittaessa on mahdollista hyddyntaa tutkimuksessa
kehitettya mallinnusta. (Jarvensivu ym. 2025)

® Pilotista kehkeytyi yhteisen kehittimisen ja oppimisen foorumi: Pilotissa oli mahdollisuus kehittaa innovatiivisia
ratkaisuja seka raataloida palveluja toimialojen, alueiden ja palveluntuottajien vahvuuksien mukaisesti + opit saatiin
haastattelututkimuksella talteen.

* Jotpan tarjoama tuki ja vertaisoppimisen foorumit olivat keskeisia pilotin kehittymisen kannalta.

Tydterveyslaitos



Tydterveyslaitos

Tutkimuksen julkaisut

 Jarvensivu, Anu; Vuorento, Mirkka & Ryky, Pinja (2025) Aikuiskoulutukseen osallistumisen
esteet koulutukseen osallistumisen monitasomallin valossa. Atkuiskasvatus, 45(3), 166-

183. https://doi.org/10.33336/aik.149525

« Jarvensivu, Anu; Ryky, Pinja, & Vuorento, Mirkka (2025) Navigating layers: enhancing
participation in adult education for employed individuals. International Journal of Lifelong
Education, 1-20. https://doi.org/10.1080/02601370.2025.2597196

 Jarvensivu, Anu; Vuorento, Mirkka & Ryky, Pinja (2025) Esteista eteenpain:
Aikuiskoulutuksen hakevan toiminnan pilotin loppuraportti (haastattelututkimus). Tietoa
tyosta. Tyoterveyslaitos. https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-391-238-0

e Karhunen, Hannu; Kauhanen, Antti; Ollikainen, Jani-Petteri; Riukula, Krista; Suhonen,
Tuomo; Vanhala, Pekka; Virtanen, Hanna; Vuorento, Mirkka; Ryky, Pinja; Jarvensivu, Anu;
Arola, Milma (2024) Voiko koulutustietoa jakamalla saada ihmiset kouluttautumaan
enemman? Kirjepostikokeilun ja Hakevan toiminnan pilotin valiraportti. Etla, Labore,
Tyoterveyslaitos, Jotpa. https://www.jotpa.fi/fi/julkaisut/tutkimukset/voiko- koulutustietoa-
jakamalla-saada-ihmiset-kouluttautumaan-enemman
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Tyoterveyslaitos

Kiitos

HYVAA
TYOPAIVAA!

Lisaa asiaa tyoelamasta? Seuraa Tyoterveyslaitosta
somessa ja vieraile verkkosivuillamme ttl.fi. Muista
myos tilata uutiskirjeemme!




Kirjepostikokeilun ja Hakevan toiminnan
pilotin loppuraportti

Tiivistelma tutkimusraportin tuloksista

16.3.2026

Hannu Karhunen, Antti Kauhanen, Jani-Petteri Ollikainen, Krista Riukula,
Tuomo Suhonen, Pekka Vanhala, Hanna Virtanen

Jotpa | a1hore

i
tydllisyyden palvelukeskus




Aliedustettujen henkiloiden tavoittaminen ja
aktivointi on vaikea ongelma

* Ongelma: Tutkimuskirjallisuudesta ei loydy valmiita esimerkkeja siita mika
toimii ja on kustannustehokasta

 Satunnaistetut kenttakokeet: Luovat uskottavaa tietoa vaikuttavuudesta
ja auttavat arvioimaan toimenpiteiden kustannustehokkuutta

 Lahestymistapa on osoittanut paikkansa:

 Lainsaadannolla saadetyt kokeilut: Perustulokokeilu 2017-2018, Yksinyrittajien
rekrytointitukikokeilu 2022-2023, Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilu 2021-2024

* Pienemmat kokeilut (esim.): Koto-SIB-kokeilu 2016-2019, Helsingin kaupungin 2.
luokkalaisten lukutaitokokeilu 2024-2025



Sisallys

* Tutkimuksen osio 1: Kirjepostikokeilu
* Kuvaus
* Tulokset
* Yhteenveto

* Tutkimuksen osio 2: Hakevan toiminnan pilotti
* Kuvaus
* Tulokset
* Pohdintaa kustannuksista

e Suosituksia



Kirjepostikokeilu

Voidaanko koulutustietoa jakamalla lisata
aliedustettujen henkiloiden osallistumista
koulutukseen?



Kirjepostikokeilu toteutettiin yhteistyossa
Tilastokeskuksen kanssa

» Kohderyhmana Suomessa syntyneet 25-60-vuotiaat perusasteen
koulutuksen varassa olevat henkilot (~180 000 henkiloa vuonna 2022)

* Tasta ryhmasta valittiin satunnaisesti 50 000 henkiloa, joille lahettiin
koulutustietoa sisaltanyt kirje (58 % sai myos sahkopostin)

* Tutkijat seurasivat kirjeen saaneita henkiloita suhteessa muuhun
kohderyhmaan, jotka muodostivat tutkimuksen kontrolliryhman

* Seurantatieto Ferustw rekisteriaineistoihin seka nettisivujen kavijamaariin (ja
tulleisiin puheluihin



Kirjeen sisalto rakennettiin olemassa olevan
tutkimuskirjallisuuden valossa

Jatkuvan oppimisen ja
tydllisyyden palvelukeskus

Sindko opiskelemaan?

@ . Yy .. .
N ‘& Innostuitko? \{ Loyddoma alasi
Nykyédn koulutuksia ja kurssejo on monenlaisia:
lyhyitd, pitkid, tyén ohessa suoritettavia jo monia Soot apua Koulutusneuvonnasta: Tutustu koulutusvaihtoehtoihin,
muita. Voit osallistua opiskeluun joustavasti erilaisissa +358295 020702 oppilaitoksiin ja ammatteihin:
elémantilonteissa. Kirjeeseen on koottu vinkkejd, &y | & opintopolkufi

joiden avulla veit 16ytad sinulle sopivan koulutuksen
ja siihen rahoitusta.

& tyomarkkinater.fl/ammattitiete

. . . [éa Opintoihin saa myés taloudellista tukea
Opiskelu kannattaa! Tiesitko, ettd

Voit hankkia toimeentulosi opintojen aikana monella tavalla. Tutustu eri vaihtoehtaihin:

50% sy / : )

Tutkinte parantac Tutkinto nostaa
wau.-swtfa noin vuosipalkkaa nein :mﬂou:l?;?kgg::b‘tw Tutustu my&s mahdollisuuksiisi saada opintotukea:
10 prosentilia* 16 000 eurolla® ) P & kela.fi/tvkeaopiskeluun

V.
nen.
oenkesius Oppisopimuskoulutus voi olla hyvé vaihtoehte. Sen ajalta maksetoan palkkoo.

& opplsopimus.fi
80% — o )
Jos olet tdllg hetkelld tydtén, selvitd myds opintojen vaikutus tydttémyysetuuksiin:
suomalalsista nauttll vuden s , N . v

oppimisesta

Jos olet paolkkatydssa tai yrittaja, tutustu Tyéllisyysrahaston aikuiskoulutustukeen:
& alkulskoulutustukd.fif perusaste

60 %

kokee, ettt koulutus ja kurssellle

osallistuminen on lisGnnyt

tyytyvalsyyttd eldmddn.

!.d.‘»ae.- Mita cy\ifhg'!.'ser ajotelevat

Jjotkuvasta oppimizesta 2023, Jotpa. Kailded linkit 16ytyvat
QR-koodin takaa:

[

Opiskelu kannattaa.
da tyitd paranee koulutulsen mydtd keskimddrin

" iikiisyys saa . PR )
10 prosentilla jo vuositulot noin 16 000 eurolla. Lahde: Kouhanen, A. ja Virtanen, H. (2027). Kannattavatko investoinnit Aloltu sindgd kl n !
aikuiskoulutukseen? ETLA Muistio No 102,

*Pelkdn p aikuise

Terveisin
Jatkuvan oppimisen ja tyllisyyden
palvelukeskus Jotpa

=%

jotpa fifopiskelemaan

, , Opiskelu antaa vusia talto)a, Opiskelun aloittaminen voi tuntua tydladltd. o

Jollla voln rakentaa vutta tal it kui in saade a1, jotta juuri
Uokato vanhoa osammestant. Voit kvitenkin saada apua, jotta juuri

Nainen 50 lle sopiva jarahoitus lytyisi. Jatkuven eppimisen ja
ainen v tydllisyyden palvelukeskus
, , Oma klinnostus saa osalllstumaan. Aina kaikkea ei tarvitse opetella alusta. ?I:‘d::::’:m]gan;kﬁjkus
Pdtevyyttd arvostetaan. Se tuntuu Meonissa koulutuksissa huomicidaan myés titosuoja :
myds palkkapusslssa. tybeldmdssd karttunut osaaminen.
Mies 47 v.

KAANNA —

jotpafi/opiskelemaan



Kirjeen saaneet eivat aloittaneet koulutusta
kontrolliryhman henkiloita todennakoisemmin
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Yhteenveto

* Rekisteriseuranta, verkkosivujen kavijaseuranta, seka
koulutusneuvonnan numeroon tulleet puhelut osoittavat, etta
Informaatiokirje ei toiminut tavoitellusti

* Tulokset osoittavat, etta pelkka yleisen tiedon valitys kirjeitse ei
riita muuttamaan heikossa asemassa olevien ryhmien
koulutuskayttaytymista

* Informaation jakaminen on julkiselle sektorille halpaa, mutta
tallaisilla toimenpiteilla tuskin saavutetaan haluttua lopputulosta



Hakevan toiminnan pilotti

Voiko julkinen sektori nostaa koulutuksessa
aliedustettujen tyossakayvien henkiloiden
koulutuksen osallistumisastetta rahoittamalla
hakevaa toimintaa, jossa tarjotaan raataloitya
tietoa ja ohjausta suoraan tyopaikoille?



Tutkimusasetelma rakennettiin
yritysten sijainnin mukaan

 Kohdejoukkona pk-yritykset, jotka tyollistavat 3-149
henkiloa

* Alueellisesti kokeilun ulkopuolelle rajattiin Lappi,
Ahvenanmaa ja ne alueet, joilla toimipaikkoja B Poatbnamarcasen ks ci |

Il Kontrollikunnat

vahemman kuin 20 kappaletta [ Kokeilun ulkopuolella

* Kohdealueet jaettiin satunnaisesti koe- ja
kontrolliryhmaan kunta- ja postinumerotasolla

* Hakevan toiminnan kohteena yleissivistavan
koulutuksen varassa olevat tyontekijat, mutta myos 3T
muut saivat osallistua oy



Palveluntuottajat ottivat yhteytta 10 666 yritykseen
ja toimipaikkaan, joista noin 70 prosenttia vastasi
yhteydenottoon
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(a) Infotilaisuudet (b) Osallistujat



Hankkeen aikana jarjestettiin
1 322 infotilaisuutta yhteensa 2 743 henkilolle
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(a) Infotilaisuudet (b) Osallistujat



Valtaosa infotilaisuuksista oli tyopaikan ja tyoajan
ulkopuolella (noin 77% kahdenkeskisia)

Kaikki Helsinki- Eteld- Linsi- Pohjois- ja Ité-

Uusimaa Suomi Suomi Suomi
Ohjauskertojen lukumaara 1322 371 406 218 327
Yleissivistiviin varassa olevien lkm 1718 376 435 269 638
Kaikkien osallistujien lkm 2743 394 459 649 1241
Keviit 2023 6% 3% 2% 13% 10%
Syksy 2023 23% 33% 22Y% 10% 20%
Kevit 2024 65% 52% 76% 70% 63%
Syksy 2024 6% 12% 0% 6% 7%
Ryhmiohjaus tyopaikalla 32% 5% 9% 44% 82%
Ryhmiohjaus tyopaikan ulkopuolella  68% 95% 91% 56Y% 18%
Ryhmiohjaus tyoaikana 39% 9% 16% 49% 92%
Ryhmiohjaus tydajan ulkopuolella 61% 91% 84% 51% 8%
Kesto 0-30 min 71% 98% 69% 71% 45%

Kesto yli 30 min 29% 2% 31% 29% 55%




Tulokset:
Pilotti lisasi kohdejoukon osallistumista toisen asteen
koulutukseen noin 8 prosenttia (0,75%-yksikkoa)

Toinen aste Ammatillinen Lukio Ammatillinen koulutusmuodoittain

Oppilaitosm.  Oppis.  Tutk.joht.

Yleissivistavan koulutuksen varassa olevat

Vaikutusarvio 0.75%* 0.76%%* -0.07 (0.44%*%* 0.33 0.43
(0.36) (0.34) (0.07) (0.26) (0.23) (0.28)

Keskiarvo ennen kokeilua 9.72 0.26 0.60 5.37 474 6.49

Havaintoja 59,586 59,586 59,586 59,586 59,586 59.586

Korkeammin koulutetut
Vaikutusarvio (0.43%% 0.43%* 0.02 0.28 0.23 0.39%*
(0.20) (0.20) (0.02) (0.20) (0.14) (0.16)
Keskiarvo ennen kokeilua 11.27 11.10 0.23 6.24 591 8.48
Havaintoja 299,682 299,682 209,682 299,682 200,682 299,682
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Tulokset:
Ei vaikutusta tyollisyyteen, mutta pieni negatiivinen
vaikutus kuukausipalkkaan
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Pohdintaa kustannuksista

* Hakevan toiminnan pilotin kokonaiskustannukset olivat noin 1,87
miljoonaa euroa. Lyhyella aikavalilla yhden uuden oppijan
hinnaksi tulee noin 6 200 euroa. Onko tama paljon vai vahan?

 Kauhanen and Virtanen (2021): Peruskoulupohjalla aloitettu
toisen asteen koulutus tuottaa julkiselle sektorille noin 10 000-20
000 euron positiivisen nettovaikutuksen, mikali koulutus
aloitetaan viimeistaan 45 vuoden iassa

* Kustannukset ja hyodyt tarkentuvat seurantatutkimuksen myota



Suositukset (1/2)

* Suositus 1: Satunnaistettujen kenttakokeiden laajempi
hyodyntaminen seka olemassa olevien etta uusien julkisten
palveluiden ja toimenpiteiden kehittamisessa on Suomessa
perusteltua

* Suositus 2: Julkisten koulutusresurssien niukentuessa voi olla
perusteltua siirtya nykyista selkeammin kohti koulutusresurssien
kohdentamista ja vaikuttavuuteen sidottua korvausmallia



Suositukset (2/2)

* Suositus 3: Kokeilujen pitkan aikavalin vaikutusten seurannalle tulee
varata aikaa

* Suositus 4: Toimivia keinoja aliedustettujen ryhmien koulutukseen
osallistumisen lisaamiseksi tulisi selvittaa laajemmin. Vain
perusasteen tutkinnon suorittaneista merkittava osa on muita kuin
tyollisia



Elinkeinoelaman tutkimuslaitos

Puh. 09 609 900
www.etla.fi
etunimi.sukunimi@etla.fi

Arkadiankatu 23 B
00100 Helsinki

| abore

Tyon ja talouden tutkimus LABORE

Puh. +358 40 940 1940
www.labore.fi
etunimi.sukunimi@labore.fi

Arkadiankatu 7 (Economicum)
00100 Helsinki


http://www.etla.fi/
mailto:etunimi.sukunimi@etla.fi
http://www.labore.fi/
mailto:etunimi.sukunimi@labore.fi
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Kansliapaallikko Heidi Backman
opetus- ja kulttuuriministerio



alivaltiosinteeri Elina Pylkkanen
tyO- Ja elinkeinoministerio

finanssineuvos Allan Seuri
valtiovarainministerio



Jotpan huomioita ja johtopaatoksia

P
2 Jotpa
Tutkimus tuottanut jatkuvan oppimisen kohdentamiseen luotettavaa tietoa. ylisyyden boivelkoakus

» Kohderyhman koulutuksessa aloittamista on mahdollista lisata hakevalla toiminnalla.

Vastaa Jotpan havaintoja:

» Kohderyhmaa tavoittaneissa koulutuksissa on panostettu opiskelijahankintaan ja sita on tehty
luovasti ja monikanavaisesti. Kustannukset ovat olleet pilottia alemmat, mutta koulutuksetkin
ovat lyhyempia.

Jotpa voi
> kehittda ja toteuttaa/rahoittaa hakevaa toimintaa ja
» rahoittaa aliedustetuille rynmille sopivia koulutuksia, joissa tuki ja ohjaus sisaanrakennettuna.

Pilotoidun kaltaista hakevaa toimintaa olisi mahdollista hyodyntad laajemmin

» kohderyhman analyysi, rekisteritietojen hydédyntaminen, osaamistarpeiden ennakointi ja
ammattisiirtymien analysointi -> kohdennettu hakeva toiminta



Mita halutaan tietaa seuraavaksi? =) Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

TTL: tulisi kiinnittaa huomiota siihen, millaiseen koulutukseen, tyourille |a
tyomarkkinatilanteisiin hakeva toiminta ohjaa vahan kouluttautuneita

ETLA ja Labore: tehokkaat elinikaisen oppimisen strategiat todennakaoisesti edellyttavat

korkealaatuisen tiedon vhdistamista joustavaan, tyopaikkalahtoiseen tarjontaan ja
aktiivisiin tukirakenteisiin.

Jatkossa olisi kiinnostavaa tutkia, voisiko
« hakevan toiminnan

» tarkasti kohdennettujen koulutusten

« kouluttajien kannusteiden/resurssiohjauksen (etsid ja valita koulutukseen)
* tyon ohessa oppimisen tukemisen

yhdistelmilla tehostaa aikuiskoulutusresurssien ohjautumista koulutuksessa
aliedustetuille kohderyhmille.



Mita johtopaatoks
1/5

Kaikkein tarkeinta
kohderyhmaa ovat niiden
lasten vanhemmat, joita
koulutus ei kiinnosta. Ongelmaa
eisaa pddstad seuraavalle
sukupolvelle, vaan juuri ndihin
on tartuttava.

Aikuiskoulutuksen
kasaantumiseen on
mahdollista puuttua

Ohjaus on ratkaisevaal

Suomessa tarvitaan etsiva
aikuistyo ja sille
kohdennetut ja
pitkakestoiset resurssit.

Henkilokohtaiset,
lasndolevat ohjaukset
kunniaan!

Tarvitaan lisaa
vastaavanlaista tutkimusta,
jotavoidaan hyodyntaa
pdatoksenteossa.

M Mentimeter

1a tutkimustulosten perusteella itse teet?

Lisda
tyoelamayhteistyota

Tarvitaan jatkuvan
oppimisen tehostettua
uraohjausta seka
monialaista
ohjausyhteistyota yli 30 v
aikuisille.

iy



M Mentimeter

Mita johtopaatoksia tutkimustulosten
perusteella itse teet? 2/5

Jatkuvan oppimisen

Osaava ohjaus on isossa

Tarjeda kohdentaminen Kahdenkeskiset

roolissa

Tarvitaan yhteistyota, jotta
|oydetaan oikea
kohderyhma, tehddan
hakevaa toimintaa ja
tarjotaan raataloitya
koulutusta.

vaikuttavuus on vahvassa
yhteydessa siihen minkalaiset
ohjaus- ja neuvontapalvelut
kansalaisilla on kaytossaan.
Laatu, saavutettavuus

Henkilokohtainen ohjaus ja
kontakti on tarpeen, jotta
vahemman koulutettuja
ihmisia saadaan
koulutuksen pariin.

oikeille kohderymille

Kohdennetut interventiot
ovat tarkeitd. Tulokset olivat
vakuuttavia.

motivoivat keskustelut
ovat avainasemassa.

Ajattelen kuulemani
perusteella tuloksista, etta
mahdollisuuksiaon ja
tarvetta taman tyyppiseen
on

iy



Mita johtopaa
3/5

Yli 29- vuotiaille tulisi tarjota
riittavasti ura- ja
motivaatiovalmennusta..

Helpoiten saa kiinni lasten ja
nuorten vanhemmat. Se, etta ei
lue Wilmaan indikoi, etta
koulutus ei kiinnosta. Naita
vanhempia lahestyisin ensin.
Koulujen kautta olisi helppoa
saada vanhemmat kiinni.

toks

Tarvitaan lisaa
henkilokohtaista
matalan kynnyksen
ohjausta.

Ohjauksen lisaamiseen tulisi
panostaa. Millaista
yhteistyota Jotpa tekee
tyollisyysalueiden kanssa
ohjauksen parantamiseksi?

Matalasti koulutetuille
tyottomyysuhanalaisille
ihmisille pitaa olla saatavilla
enemman yksilollisesti
raataloityja kynnyksettomia
ohjauskeinoja. Ei riita, ettd ndita
keinoja tarjotaan vain nuorille.

Lisdd tutkimusta
toimenpiteiden tueksi
tarvitaan.

M Mentimeter

ia tutkimustulosten perusteella itse teet?

Haluaisin tietad, mika
merkitys aiemmissa
koulutuksissa syntyneilla
onnistumisen kokemuksilla
on seuraaviin hakeutumisiin.

Hakevaa toimintaa ja
yksiloityja ohjauspalveluita
on kehitettavd edelleen

iy



M Mentimeter

Mita johtopaatoksia tutkimustulosten perusteella itse teet?
4/5

Niiden 8,1 % jotka olivat
onnistuneet, voisi pyytaad
kertomaan
onnistumistarinoita

Tulokset vahvustavat sita, etta
meidan on aktiivisesti luotava
puhetta tyourista ja tyokyvysta,
sen laaja-alaisesta
maadriteltamasta. Osaaminen
on osa tyokykya.

Olisi tarkeaa hyvaksya, etta
ne, joillaon korkea
osaaminen, ovat
kiinnostuneita kehittamaan
osaamistaan edelleen.

Rahoitus ja asianomistajuus
etsivaan toimintaan
kuntoon. Yhteistyota.

Koulutuksenjarjestdjille tulee
olla hyvat yhteistyomallit
yritysten kanssa toimimiseen,
jossayrityksilla olisi hyvat tiedot
koulutuksista ja osaisivat
neuvoa tyontekijoitaan
hakeutumaan koulutuksiin

Aikuisten perusopetuksen
yldikdrajan madrittaminen on
vaarin! Kuten nahtiin OHJAUS
kannattaa, niin myos niiden
parin tuhannen
KAIKENIKAISEN, joilta jopa
perusaste puuttuu!!!

Oppimisen tukipalvelut
konkreettisen ohjauksen
rinnallatarkeaa

Ohjauksesta vain toiseen
palveluun tulee paasta
valmennukselliseen
ohjaukseen

iy a



M Mentimeter

Mita johtopaatoksia tutkimustulosten perusteella itse teet?
5/5

Olennaista on, minkalaista Koulutuspolkujen rahoitus

tyotd on tarjolla: onkosiina selvitettdva aina asiakkaalle
kehittymisen mahdollisuuksia ja alkuvaiheessa.

miten tydssa toisaalta voi
kayttaa uutta oppimaansa.

iy a



KIITOS

Jotpa
Jututtaa

Miten saan matalasti
koulutetut mukaan
koulutukseen?

Kokemuksia hakevan toiminnan pilotista

pe 8.5. klo 9-9.45

Keskustelu hakevasta toiminnasta
jatkuu 8.5. Jotpa jututtaa -tilaisuudessa!

Tule kuulemaan kaytanndn esimerkkeja
siita, miten koulutus- ja
valmennusyritykset tavoittivat matalasti
koulutettuja ihmisia.

Mukana muun muassa palveluntuottajana
toiminut Tamora Oy

lImoittaudu mukaan:

https://link.webropol.com/ep/Jotpalututtaa-
Toukokuu2026



https://link.webropol.com/ep/JotpaJututtaa-Toukokuu2026
https://link.webropol.com/ep/JotpaJututtaa-Toukokuu2026
https://link.webropol.com/ep/JotpaJututtaa-Toukokuu2026
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