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Yieist3 2 Jotpa
Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

« TALLENNUS: Infotilaisuus tallennetaan ja julkaistaan

Jotpan YouTube-kanavalla tilaisuuden tekstityksen
Jalkeen

« MATERIAALIT: Infotilaisuuden materiaali julkaistaan
Jotpan verkkosivuilla tilaisuuden jalkeen

« KYSYMYKSET: Vastaukset chattiin tulleisiin kysymyksiin
lisataan tilaisuuden materiaaleithin mikali nithin el
ehdita vastaamaan aikataulun puitteissa
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Tassa tilaisuudessa ®) Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik k

 Tekniset asiat

 Taustaa ja tavoitteet

 Toteutettava koulutus

 Ohjauksen toimet ja kriteerit
 Vahimmaisvaatimukset & arviointi

* Avustuksen maksaminen & raportointi
 Ohjeita hakemiseen

 Muutokset Jotpan avustuksissa alkaen 1.1.2026
* Yleisia ehtoja

« Kysymyksia & vastauksia
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Tekniset asiat (1/4) < Jotpa

atkuvan oppimisen j
tyollisyyden palvelukeskus

+ Hakuaika: 13.5.2026 15:00 - 11.6.2026 23:59

« Avustuspaatokset pyritaan tekemaan 26.6.2026
mennessa

« Palvelun voi aloittaa ja avustusta kayttaa heti
avustuspaatoksesta

« Valiselvitykset 1.12.2026 (50 % tavoitteellisesta
opiskelijamaarasta tulee olla vastaanottanut
opiskelupaikan)

* Avustuskausi paattyy 31.8.2027
Y @@

4



Tekniset asiat (2/4) < Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik k

* Vain maaraajassa saapuneet hakemukset kasitellaan

« Avustusta haetaan valtiokonttorin
valtionavustusjarjestelmassa

 Haeavustuksia.fi
 Muistakaa hakemuksen allekirjoitus!

« Jarjestelmatekniset kysymykset:
tuki.naeavustuksia@valtiokonttori.fi
Asiakaspalvelu puhelimitse ma-pe klo 9-16: +358 295 50 3760
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Tekniset asiat (3/4) < Jotpa

atkuvan oppimisen j
tyollisyyden palvelukeskus

Avustuksia voidaan myontaa enintaan 2 000 000 €
Laskennallinen opiskelijahinta max 3000 €

Arvioldaan kokonaisuuden mukaan
kokonaistaloudellinen hinta.

Suppeita ja kestoltaan lyhyita osaamispalveluita, joihin
on mahdollisimman vaivatonta osallistua tyon ohessa

5-10 op / osp / vastaavaa




Tekniset asiat (4/4) < Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik ks

 Avustusta voivat hakea
«  Ammatillisen koulutuksen jarjestajat
* Yliopistot
« Ammattikorkeakoulut
* Vapaan sivistystyon yllapitajat
« Saamelaisalueen koulutuskeskus

Valtionavustuksella voidaan toteuttaa useamman toimijan
yhteishankkeita, joissa valtionavustus myonnetaan yhdelle
toimijalle, joka valittaa osan siita eteenpain.
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Tutustu ennen hakua L))Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik k

 Hakutiedote (jotpa.fi)

« Hankeavustus datan hyodyntamiseen liittyviin
osaamistarpeisiin | Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
palvelukeskus

« Jotpan valtionavustusten vakioehdot (jotpa.fi)

. https://www.jotpa.fi/fi/rahoitus/valtionavustukset/jotpan-

valtionavustuksen-vakioehdot
« Useln kysyttya valtionavustuksista (jotpa.fi)

« https://www.jotpa.fi/fi/rahoitus/valtionavustukset/usein-
Kysyttya-valtionavustuksista
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https://www.jotpa.fi/fi/rahoitus/valtionavustukset/usein-kysyttya-valtionavustuksista

Taustaa ja tavoitteet




Taustaa > Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Datan merkitys yritysten kilpailukyvylle ja uudistumiskyvylle kasvaa nopeasti

« 0Osaamistarpeet teknisia ja lilkketoiminnallisia & eettiset, vastuulliset ja saantelyyn
llittyvat kysymykset

Yrityksissa kertyy paljon dataa (asiakkaat, myynti, tuotanto, palvelut), mutta
hyodyntaminen vaihtelee erityisesti pk- ja mikroyrityksissa

« asiakasymmarrys, tuote- ja palvelukehitys, myynnin ja markkinoinnin kohdentaminen
EU:n Data Act lisaa velvoitteita datan hallintaan, jakamiseen ja tietoturvaan

« datan lainmukainen ja turvallinen keraaminen seka kaytto ja jakaminen

Paikkatiedon hyodyntaminen

« mm. logistiikassa, palveluverkon suunnittelussa ja asiakasvirtojen analyysissa

Tekoaly

« tehostaa datan analysointia ja mahdollistaa prosessien automatisointia
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Millaisia opintoja rahoitetaan 2 Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik ks

 Mahdollista suorittaa tyon ohessa
« Koulutuksiin osallistuminen ajasta ja paikasta riippumatta
 Suppeita, tasmallisia ja kestoltaan lyhyita kokonaisuuksia

 Mahdollisimman kevyt ja joustava aikaresurssipanostus
osallistujalta

 Vahva tydelaman tarpeen kytkos

« Tavolitteena on vahvistaa mikroyritysten, pienyritysten
ym kasvua, tuottavuutta ja innovaatioita
hyodyntamalla paremmin dataa.
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Toteutettava koulutus




Minkalaista koulutusta voi 2 Jotpa
toteuttaa (1/3) T

Jotpasta annetun lain mukaan Jotpa voi myontaa valtionavustusta seuraaviin
tarkoituksiin (laki 682/2021, 8 § 1 momentti):

1. Ammatillinen koulutus: ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 5 §:ssa
tarkoitettujen tutkintojen ja tutkinnon osien jarjestaminen (laki 531/2017)

2. Vapaa sivistystyo: vapaasta sivistystydsta annetussa laissa tarkoitetun
oppilaitoksen yllapitajan jarjestama koulutus (laki 632/1998)

3. Yliopistokoulutus: yliopistolain 7 §:ssa tarkoitettujen tutkintojen,
erikoistumiskoulutuksen ja tutkintojen osia sisaltavan koulutuksen
jarjestaminen (laki 558/2009)

L, Ammattikorkeakoulutus: ammattikorkeakoululain 10 §:ssa tarkoitettujen
tutkintojen, ammatillisen opettajankoulutuksen, erikoistumiskoulutuksen,
tutkinnon osia sisaltavan koulutuksen seka maahanmuuttajille tarkoitetun
koulutuksen jarjestaminen (laki 932/2014)

5. Saamelaisalueen koulutuskeskus: saamen kielen ja kulttuurin opetuksen
jarjestaminen (laki 252/2010)

o. koulutukseen hakeutumista ja osallistumista tukeva toiminta

7. toimialaan kuuluvan toiminnan kehittaminen "a kokeilut.
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Minkalaista koulutusta voi 2 Jotpa
toteuttaa (2/3) T

«  Ammatillisen koulutuksen sisaltéjen tulee olla ammatillisen perustutkinnon,
ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon perusteiden mukaisia.

« Yliopistokoulutuksen sisaltéjen tulee olla sellaisia, jotka jo sisaltyvat yliopistossa
jarjestettavaan tutkintoon tai joita on aiemmin jarjestetty osana tutkintokoulutusta.
Koulutus voidaan jarjestaa avoimen korkeakoulun opintoina tai muina opintoina
korkeakoulun parhaaksi katsomalla tavalla.

«  Ammattikorkeakoulutuksen sisaltojen tulee olla sellaisia, jotka jo sisaltyvat
ammattikorkeakoulussa jarjestettavaan tutkintoon tai joita on aiemmin jarjestetty
osana tutkintoa. Koulutus voidaan jarjestaa avoimen korkeakoulun opintoina tai
muina opintoina korkeakoulun parhaaksi katsomalla tavalla.

« Vapaan sivistystyon sisaltojen tulee olla vapaan sivistystyon yllapitoluvassa
maaritellyn koulutuksen mukaisia.
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Minkalaista koulutusta voi {2 Jotpa
toteuttaa (3/3) T

e Elvolda toteuttaa muuta ammatillista koulutusta tai
ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta

 Eivoida toteuttaa muuta kuin saanneltya koulutusta
 Voidaan toteuttaa oppisopimuksena
 Voidaan toteuttaa avoimen korkeakoulun opintoina

- Muistakaa ilmoittaa mihin koulutus on kytketty!
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Sisalloista 1/3 2 Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

datan perusymmarrys
« koneiden, sovellusten ja jarjestelmien tuottama tieto
 mittareiden, raporttien ja kayttotilastojen tulkinta
« datan luotettavuuden ja kayttokelpoisuuden arviointi

datan hyodyntaminen liitketoiminnan kehittamisessa

 asiakasymmarryksen syventaminen (esimerkiksi
ostokayttaytyminen, asiakassegmentointi)

» tuotteiden ja palveluiden kehittaminen
 myynti jJa markkinointi

tekoalyn kaytto datan hyodyntamisessa
« tekoadlyn kayttdmahdollisuudet datan kasittelyssa
« tietoturva
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Sisalloista 2/3 < Jotpa

Jatkuvan oppimisen j
tyollisyyden palvelukeskus

vastuullinen datan kasittely, kyberturvallisuus

 yleiset asetukset (esimerkiksi Euroopan unionin data-asetus,
yleinen tietosuoja-asetus, tekoalysaados)

» toimialakohtaiset asetukset (esimerkiksi lisenssit ja
tekijanoikeudet)

« datan kayton riskit (turvallinen kasittely ja sailyttaminen)
paikkatietojen ja tekoalyn hyodyntaminen
* logistiikan prosessien kehittaminen

» palveluverkkojen suunnittelu
» asiakasvirtojen analysointi
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Valtionavustuksen ehdot sisillsista2 Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik k

ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
tarkoitetun koulutuksen sisaltojen tulee olla
perustutkinnon, ammattitutkinnon tai
erikolsammattitutkinnon perusteiden mukaisia

ammattikorkeakoululaissa tal yliopistolaissa tarkoitetun
koulutuksen sisaltojen tulee olla sellaisia, jotka jo
sisaltyvat yliopistossa tal ammattikorkeakoulussa
jarjestettavaan tutkintoon tai joita on aikaisemmin
jarjestetty osana tutkintokoulutusta.
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Sisalloista 3/3 ) Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik k

* Avustuksen teemaan liittyvia osaamistarpeita voi olla
laajemminkin mainittujen lisaksi!

 Hyodyntakaa sisaltosuunnittelussa yhteistyota
« TyOnantajia
 Muut koulutusorganisaatiot
Alan jarjestdja (tyontekija, tydnantaja)
Potentiaalisia osallistujia
Osaamistarvekompassia
Viranomaistahoja
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Lisdksi koulutuksiin sisallytettava & Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Motivointi ja opiskelijahankinta

. kohdennettu opiskelijahankinta avustushaun kohderyhmalle yhteistydssa tybnantajien ja sidosryhmien
kanssa

. koulutuksesta saatavan hyddyn viestiminen potentiaalisille osallistujille
Opiskelun ja koulutukseen osallistumisen tuen toimet

. tarvittavat kielituen toimet

. tarvittavat opintojen suorittamiseen liittyvat digitaaliset taidot

. mahdolliset muut tukitoimet perustuen kohderyhman tarpeisiin
Ohjauksen toimet

. uraohjaus ja urasuunnittelutaitojen tukeminen

. oppimaan oppimisen taitojen ohjaus

. oppimisen haasteiden tunnistaminen ja siihen liittyva pedagoginen tuki
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Kohderyhmat < Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik ks

Ensisijaiset kohderyhmat ovat tyossa olevat ja tydvoiman
ulkopuolella olevat henkilot.

Mikroyrityksissa tai pienissa ja keskisuurissa yrityksissa
tyoskentelevat
Tarve kehittaa osaamista datan hyodyntamisessa tydssaan.

Koulutuksen jarjestajan tulee huomioida mikroyritysten ja
pienten yritysten erityiset tarpeet koulutukseen osallistumiselle

tyon ohessa.

Tyottomat tyonhakijat eivat voi olla koulutuksen paaasiallinen
kohderyhma.

Koulutukseen el tule hyvaksya paatoimisia tutkinto-opiskelijoita.
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Ohjauksen toimet ja kriteerit



Ohjauksen toimet ja kriteerit 2 Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

 Ohjauksen toimet: uraohjaus ja urasuunnittelutaitojen tukeminen, oppimaan
oppimisen taitojen ohjaus, oppimisen haasteiden tunnistaminen ja siihen liittyva
pedagoginen tuki.

 Ohjauksen kriteerit: Ohjauksen toimet on suunniteltu ammattitaitoisesti, ja niiden
toteutus on sisallytetty osaksi palvelua. Haetulla avustuksella on mahdollista
toteuttaa ohjauksen toimet.

* Mita tarkoittaa etta, ohjauksen toimet on sisallytetty osaksi palvelua?

mukana kaikissa vaiheissa> ohjausprosessi lahtee liikkeelle jo opiskelijahankintavaiheessa kestaen
koulutuksen ajan- paatyen opiskelijan jatkosuunnitelmiin koulutuksen jalkeen.

osa kokonaisuutta > ohjauspalvelut nakyviksi > tavoitetaan kaikki> myos ohjauksesta kerataan
opiskelijapalautetta> jatkokehittaminen.

* Mita tarkoittaa, etta haetulla avustuksella on mahdollista toteuttaa ohjauksen
toimet? >jaa hakijan ratkaistavaksi> kuitenkin uskottavasti budjetoitu



Ohjeistus hakemuksen tekoon <) Jotpa
(O hj aus) v

Kuvataan toteutustapa ja -muoto> onko yksilo/ryhma, lahi/eta, itsearviointia ja —tehtavia jne.

e Kuvataan miten toteutetaan uraohjaus ja tuetaan urasuunnittelutaitoja, miten edistetdaan oppimaan oppimisen taitoja,
seka miten tunnistetaan oppimisen haasteet ja mita pedagogista tukea tarjotaan.

e Kuvataan kaytettavia materiaaleja.

Esimerkkeja hyodynnettavista materiaaleista:

» Osaamispolku-palvelusta loytyvia tukimateriaaleja ohjaajille; vinkit ryhmamuotoisiin toteutuksiin, osaamiskehikko, case kuvaukset, koulutusvideo,
seka yksildille suunnattuja itsearviointi tydkaluja ja harjoitustehtavia Urataidot ja siihen liittyva urasuunnitelma

» Tybssa oppiminen sujuvaksi- materiaalipankki, palvelutarpeen arviointi tyokalut crear.fi (sis. seké oppimaan oppimista + oppimisen haasteita)

e Jo hakemustatehdessa kannattaa ottaa mukaan kuvattujen ohjauksen toimien asiantuntijoita (esim. opinto-ohjaaja,
uraohjaaja, erityisopettaja, psykologi) > parempia hakemuksia

e Ellei avustuksen hakijalla ole kaytettavissa ohjausosaamista toimet voi toteuttaa ostopalveluna.

e (0 pistetta= ei ole listausta ohjauksen toimista (uraohjaus ja urasuunnittelutaitojen tukeminen, oppimaan oppimisen
taitojen ohjaus, oppimisen haasteiden tunnistaminen ja siihen liittyva pedagoginen tuki.), on hyvin yleisella tasolla, esim.
"jarjestetaan opintojen ohjausta”, ”opo on kaytettavissa koko koulutuksen ajan”, “erityisopettaja on kaytettavissa
tarvittaessa” jne.

n o »

e Konkreettisesti, ohjausprosessi, ohjauksen asiantuntijuus> sen korkeammat pisteet.


https://osaamispolku.fi/ohjaaja/fi/asiakastyon-tueksi/toimintaympariston-tunteminen/materiaalia-urasuunnittelutaitojen-ryhmamuotoisiin-toteutuksiin
https://osaamispolku.fi/ohjaaja/fi/ammatillinen-kehittyminen/ammatillisen-kehittymisen-tyokalut/urasuunnittelutaitojen-osaamiskehikko
https://osaamispolku.fi/ohjaaja/fi/ammatillinen-kehittyminen/ammatillisen-kehittymisen-tyokalut/urasuunnittelutaitojen-case-kuvaukset
https://osaamispolku.fi/ohjaaja/fi/ammatillinen-kehittyminen/ammatillisen-kehittymisen-tyokalut/urasuunnittelutaitojen-kehittamiskokonaisuus-video
https://osaamispolku.fi/urataidot/fi
https://osaamispolku.fi/urataidot/fi/urasuunnitelma
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki
https://crear.fi/language

Vahimmaisvaatimukset ja arvioln



Vahimmaisvaatimukset avustukseb Jotpa
myoéntamiselle (1/2) N

* Avustuksella toteutettavan koulutuksen kohderyhma
vastaa hakutiedotteella kuvattuja kohderyhmia.

 Koulutus on suunniteltu niin, etta tyossa olevan
henkilon on mahdollista suorittaa koulutus tyon
ohessa.

 Toteutuksen tyonantajayhteistyokumppanit on
sitoutettu koulutuksen toteuttamiseen jo hakuaikana.

 Avustuksella toteutettava koulutus sisaltaa
Koulutuksen sisaltd -kohdassa mainitut ohjauksen
toimet.
A4
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Vahimmaisvaatimukset avustuksemn>y, jotpa
my6 ntamiselle (2/ 2) o SovALas

 Avustushakemuksessa on selkeasti kuvattu koulutuksessa toteutettavat
osaamissisallot esimerkiksi tutkinnon osan tarkkuudella. Mikali avustuksen
hakija on ammatillisen koulutuksen jarjestaja, tulee hakemuksella nimeta
ammatilliset tutkinnot ja tutkinnon osat, joihin osaamispalvelun sisallot
perustuvat.

 Avustuksen hakijalla on suunnitelma siita, miten avustuksella toteutettava
koulutusmalli tai osaamispalvelukokonaisuus sisallytetaan avustuksen
hakijan perustoimintaan avustuksen kayttokauden jalkeen.

« Toteutussuunnitelman aikataulun perusteella vahintaan puolet
tavoitteellisesta opiskelijamaarasta aloittaa koulutuksessa ennen
valiselvityksen palauttamispaivamaaraa.

27



Arviointikriteerit (1/3) < Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik ks

Tavoitteet ja vaikuttavuus

« Palvelussa kokeillaan sellaisia uusia sisaltoja,
sisaltoyhdistelmia tal toimintatapoja, jotka edistavat
Jatkuvaa oppimista.

« Suunnitelma avustuksella toteutetun toiminnan
tavoitteiden seurannasta ja arvioinnista on laadukas.
Avustuksen saaja arvioi toimintaa yhdessa
tyoelamakumppanien ja opiskelijoiden kanssa.
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Arviointikriteerit (2/3) < Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik k

Toiminnan toteutus

« Palvelu on suunniteltu ja toteutetaan yhteistyossa
tyoelaman kanssa.

« Palvelun sisaltd vastaa tunnistettuihin osaamistarpeisiin.

« Opiskelijahankinnan keinot ja kanavat on maaritelty
tarkoituksenmukaisesti ja eritelty.

 Ohjauksen toimet on suunniteltu ammattitaitoisesti, ja
Nnilden toteutus on sisallytetty osaksi palvelua. Haetulla
avustuksella on mahdollista toteuttaa ohjauksen toimet.
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Arviointikriteerit (3/3) < Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik k

Kustannusarvio ja rahoitus

« Avustuksen kayttosuunnitelma on kokonaistaloudellinen.
Avustuksen kaytto kohdentuu koulutuksen tai muun
osaamispalvelun toteuttamiseen.

Kriteerit pisteytetaan asteikolla O-2. Avustusta myonnetaan
maararahan puitteissa hakemuksille, jotka saavat
keskinaisessa vertailussa suurimman pistemaaran.

Avustukset ovat harkinnanvaraisia. Hakemusten arviointi
ja keskinainen vertailu perustuvat kokonaisarviointiin.
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Maksaminen ja raportointi



Avustuksen maksaminen < Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik k

« Ensimmainen era maksetaan avustuspaatoksen
muutoksenhakuajan jalkeen.

 Toinen era maksetaan valiselvityksen hyvaksymisen
Jjalkeen. Toinen era maksetaan vain, jos avustuspaatoksen
Mukaisesta opiskelijamaarasta paatoksen mukainen
prosenttiosuus on vastaanottanut opiskelupaikan
paatoksessa maarattyyn ajankohtaan mennessa ja hanke
on edennyt avustuspaatoksen mukaisesti.

Ensimmainen maksuera on 50 % avustussummasta ja toinen

Mmaksuera 50 % avustussummasta.
A 49
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Raportointi ja kerittavit tiedot & Jotpa

IIyyd pI elukeskus

1. Opiskelijjoiden taustatiedot koulutuksen alkaessa
(Jotpan asiointijarjestelma)

2.

3.
4

5. Opiskelljapalaute (Jotpan asiointijarjestelma)
0.
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KOSKI (ammatillinen ja vst) < Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik k

Velvollisuus tallentaa koulutuksia koskevat tiedot
KOSKI-tietovarantoon

« Ammatillisen koulutuksen jarjestajien ja vapaan
sivistystyon yllapitajien on tallennettava koulutuksia
Koskevat opinto-oikeus- ja suoritetiedot Opetuksen ja
koulutuksen valtakunnalliseen tietovarantoon (KOSKI).

« Koulutuksen jarjestajan on luotava opiskelijalle opinto-
oikeus, kun opiskelija aloittaa koulutuksen.

« Rahoituslahdekoodi 14 seka avustuksen tunnistava
diaaril.
A @
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Virta (yliopistot ja amk) < Jotpa

tkuvan oppimisen j
tyollisyyden palvelukeskus

Velvollisuus tallentaa koulutuksia koskevat tiedot
VIRTA-tietovarantoon

« Korkeakoulujen on tallennettava koulutuksia koskevat
opinto-oikeus- ja suoritetiedot Korkeakoulujen
valtakunnallisen tietovarantoon (VIRTA).

« Korkeakoulun on luotava opiskelijalle opinto-oikeus,
Kun opiskelija aloittaa koulutuksen.

 Rahoituslahdekoodi 6 (seka joillain jo kaytossa oleva

avustuksen tunnistava diaari)
Y @@
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Jotpan asiointijarjestelma < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Kerataan opiskelijoiden taustatiedot koulutuksen alkaessa
«  Toimittamalla linkki opiskelijoille
. Kootusti kouluttajan toimesta

« Kerataan palaute koulutuksen paattyessa
«  Toimittamalla linkki opiskelijoille

« Avustuksen paaasiallinen yhteyshenkil6 asetetaan koulutuksen
paakayttajaksi asiointijarjestelmaan myonteisen paatoksen jalkeen

« Asiointijarjestelmasta lahetetaan ohjeviesti paakayttajalle
« Jarjestelmaan voi lisata kaksi varakayttajaa

 Paakayttajan voi vaihtaa toimittamalla uuden paakayttajan yhteystiedot
Jotpalle
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Ohjeita hakemiseen




F/;l)sta huomioitavaa hakemisesta =, Jotpa

 Muistakaa hakemuksen allekirjoitus!

 Budjettiin kirjataan koko hankkeen suunnitelma
menoluokittain, vaikka kyseessa olisi yhteishanke (muutos
alkaisempaan)

« Paatoksella maaritellaan tarkka tavoitteellinen opiskelijamaara
perustuen hakijan antamaan arvioon
 Tavoitetta voidaan nostaa paatoksella esimerkiksi mikali laskennallinen

opiskelijahinta ylittaa hakutiedotteella maaritellyn tai muuhun
harkintaan perustuen

« Tavoitetta voidaan laskea mikali avustuspaatoksella joitain
hankesuunnitelmaan sisaltyvia toimenpiteita tai osioita paatetaan olla
rahoittamatta
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z(zlle;;zté huomioitavaa hakemisesta ) Jotpa

 Hakulomakkeella pyydettyihin prosenttiosuuksiin
(esimerkiksi koulutukseen ja opiskelijahankintaan
kohdentuvat prosenttiosuudet koko avustuksesta) riittaa
hakemusvaiheessa paras mahdollinen arvio
 Neljasta elementista tulisi muodostua yhteensa 100 %

« Kustannukseksi el hyvaksyta laskennallisia ja
prosentuaalisia yleiskustannuksia, jotka eivat perustu
valittomasti hankkeesta aiheutuviin todellisiin menoihin ja
jotka olisivat syntyneet ilman kyseista hanketta.

« Naita ovat esimerkiksi yleishallinnolliset kustannukset
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E/e:;;zta huomioitavaa hakemisesta =, Jotpa

« Hyva hakemus
. vastaa hakutiedotteeseen

« ontiivis ja ytimekas

« onsuunniteltu yhdessa tydelamakumppanien tai -verkoston kanssa

«  keskittyy kustannuksiltaan koulutuksen toteuttamiseen

. huomioi asetetut aikataulut seka maksatusehdot liittyen tavoiteltuihin
opiskelijamaariin

. keskittyy konkreettisiin valmiiksi suunniteltuihin toimenpiteisiin, ei eri
toimintavaihtoehtoihin joiden toteuttamisesta paatetaan jos rahoitus mydnnetaan

« eisisalla tarpeettomia tai ei-hyvaksyttavia kustannuksia

* sisaltaa uskottavan ja toteutettavissa olevan suunnitelman kayttékauden jalkeisesta
skaalauttamisesta
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Yhteishanlfk.ee“t &. avustuksen ) Jotpa
edelleen valittaminen

tyIIyyd pI Ik k

* Yksi taho hakee konsortion puolesta avustusta
« Hakemukseen merkitaan, etta kyseessa yhteishanke

 Avustuksen edelleen valittamisesta paatetaan
avustuspaatoksellad
 Avustuksen siirron saajan tulee aina olla hakukelpoinen
hakija
 Ennen edelleen valittamista tehtava sopimus

- Hakeva taho vastuussa valtionavustuksen oikeasta
Kaytosta myos edelleen valitetyn avustuksen osalta

« HUOM! Avustuksen edelleen valittaminen ja

avustuksella palveluiden hankkiminen kaksi eri asiaa!
I
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Muutoksia alkaen 1.1.2026



Muutoksia alkaen 1.1.2026 (1/3) < Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik k

 Vuonna 2026 ja sen jalkeen tehtavissa
avustuspaatoksissa Jotpa el enaa arviol eika tarkasta
ammatillisen koulutuksen jarjestajan
valtionosuusrahoituksen tavoitteellisten
opiskelijavuosien riittavyytta.

« Jotpan rahoittamasta koulutuksesta muodostuvia
suoritteita el edelleenkaan oteta huomioon
ammatillisen koulutuksen valtionosuusrahoituksen
suoritteina.
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Muutoksia alkaen 1.1.2026 (2/3) 2 Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik ks

o Jotpa on ottanut kayttoon paivitetyt valtionavustusten
vakioehdot tammikuussa 2026.

« Tassa avustuksessa sovelletaan uusia ajankohtaisia
vakioehtoja.

* Vakioehdot Jotpan verkkosivuilla: Jotpan
valtionavustuksen vakioehdot | Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

e Tutustu ennen hakemuksen laatimista!
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https://www.jotpa.fi/fi/rahoitus/valtionavustukset/jotpan-valtionavustuksen-vakioehdot
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Muutoksia alkaen 1.1.2026 (3/3) < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

* Valtionavustuksen saajan on viipymatta palautettava
virheellisesti, lilkaa tai ilmeisen perusteettomasti saamansa

valtionavustus tal sen osa.

* Valtionavustuksen saajan on palautettava valtionavustus
tal sen 0sa Mmyaos, Jos sita el volda kayttaa
valtionavustuspaatoksessa edellytetylla tavalla.

- Esimerkiksi jos opiskelupaikan vastaanottaneita opiskelijoita
ei ole ollut paatoksella ilmoitettua maaraa, tulee avustusta
palauttaa. Talloin avustusta on palautettava laskennallinen
yksikkokustannus (saatu avustussumma jaettuna paatoksessa
IImoitetulla opiskelijamaaralla) kerrottuna toteutumattomalla
opiskelijamaaralla.
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Ylelsia ehtoja Jotpan avustuksissa

Jotpan valtionavustuksen vakioe
Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyde
palvelukeskus



https://www.jotpa.fi/fi/rahoitus/valtionavustukset/jotpan-valtionavustuksen-vakioehdot
https://www.jotpa.fi/fi/rahoitus/valtionavustukset/jotpan-valtionavustuksen-vakioehdot
https://www.jotpa.fi/fi/rahoitus/valtionavustukset/jotpan-valtionavustuksen-vakioehdot
https://www.jotpa.fi/fi/rahoitus/valtionavustukset/jotpan-valtionavustuksen-vakioehdot

Yleisia ehtoja Jotpan 2 Jotpa
valtionavustuksiin (1/5) S

atkuvan oppimisen j
tyollisyyden palvelukeskus

Avustuksen hakijan ja kayttajan tarkeimmat dokumentit:

* Valtionavustuslaki, Laki Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskuksesta seka koulutuksen
jarjestajan oma substanssilainsaadanto

* Avustuspaatos ja sen liitteet
« Jotpan valtionavustuksen vakioehdot (27.1.2026)
* Avustuksen hakutiedote

* Avustushakemus ja sen liitteet
I @
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Yleisia ehtoja Jotpan 2 Jotpa
valtionavustuksiin (2/5)

tyollisyyden palvelukeskus

Valtionavustuksen kayttodn sovelletaan valtionavustuslakia (688/2007, finlex.fi)
seka seuraavaa erityislainsaadantoa:

« laki Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksesta (682/2021, finlex.fi)

laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017, finlex.fi) ja laki opetus- ja
kulttuuritoimen rahoituksesta (1705/2009, finlex.fi)

laki vapaasta sivistystyostd (632/1998, finlex.fi)

« vyliopistolaki (558/2009, finlex.fi)

- ammattikorkeakoululaki (932/2014, finlex.fi)

« laki Saamelaisalueen koulutuskeskuksesta (252/2010, finlex.fi)

« lakivaltakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista (884/2017, finlexfi).
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Yleisia ehtoja Jotpan 2 Jotpa
valtionavustuksiin (3/5)

tyIIyyd pI Ik k

Valtionavustusta el myonneta:
 kokonaisten tutkintojen suorittaminen

* J|iiketaloudellinen toiminta (esimerkiksi markkinaehtoinen
taydennyskoulutus tai sen kehittaminen)

e ammatilliseen tehtavaan valmistava koulutus tal muu
ammatillinen koulutus

* henkilosto- tal tyovoimakoulutus

Rahoitusta ei myodnneta sellaisiin hankkeisiin, joita ei ole
suunnattu Jotpan paaasiallisille kohderyhmille (tydssa olevat

ja tyovoiman ulkopuolella olevat henkilot).
I 4

49




Yleisia ehtoja Jotpan 7Y Jotpa
valtionavustuksiin (4/5) e

 Koulutuksen jarjestamiseen, opiskelijavalintaan ja
opiskelijaksi ottamiseen seka opiskelijan oikeuksiin ja
velvollisuuksiin sovelletaan asianomaista koulutusta
koskevaa lakia.

 Opiskelijaksi voidaan ottaa henkilo, jolla on
valtionavustuspaatoksessa maaritelty osaamistarve ja
riittavat edellytykset kyseisen koulutuksen tavoitteena
olevan osaamisen hankkimiseen.
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Yleisia ehtoja Jotpan {2 Jotpa
valtionavustuksiin (5/5)

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik k

Jotpan tulee varmistua siita, etta avustuksen kaytossa el
rikota EU:n tai YK:n asettamia pakotteita. EU:n

pakoteasetukset ovat suoraan sovellettavaa lainsaadantoa

jasenmaissa, ja vastuu niiden noudattamisesta kuuluu
kaikille.

Jotpa valvoo, ettel avustus paady suoraan tai valillisesti
pakotteiden kohteena oleville tahoille. Jotpa tarkistaa,
ovatko avustuksen saajat pakotelistalla.

Avustuksen hakijan tulee tayttaa ja allekirjoittaa
pakotevakuutus avustuksen hakuprosessin yhteydessa.

« Kayttakaa Jotpan sivuilta loytyvaa pakotevakuutuslomaketta!
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Ota yhteytta  Jotpa

tkuvan oppimisen j
tyollisyyden palvelukeskus

Krista Paavola, erityisasiantuntija
+358 295 331 304

Krista.paavola@jotpa.fi
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Kysymyksia ja vastauksia < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Kysymys 1: Tuleeko uraohjauksen toimet olla avoinna kaikille vai voiko niita suunnata tietyille aliedustetuille
ryhmille (esimerkiksi naiset)?

Vastaus 1: Tulee olla avoinna kaikille.

Kysymys 2: Minkakokoiset ja -tyyppiset pienet ja keskisuuret yritykset ovat paakohderyhmana? Kuuluvatko myos
mikroyritykset kohderyhmaan?

Vastaus 2: Kohderyhmaan kuuluvat tyontekijat niin mikroyrityksissa kuin pienissa ja keskisuurissa yrityksissa.

Kysymys 3: Painotetaanko enemman osaamisen kehittamista (esimerkiksi koulutus, tyopajat) vai kaytannon
liiketoiminnan kehittamista (pilotoinnit ja kokeilut)?

Vastaus 3. Tyoelamalahtoinen osaamisen kehittaminen, fokus on koulutuksessa, joka integroituu tydelaman
tarpeisiin.

Kysymys 4: Riittaako tekoalyosioissa kaytannonlaheinen ymmarrys ja soveltaminen vai odotetaanko myods juridista
syvyytta?

Vastaus 4: Tama riippuu kyseisen koulutuksen kohderyhmasta, osaamistarpeiden mukaan voi olla syvyydeltaan ja
laajuudeltaan erilaista.
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Kysymyksia ja vastauksia < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Kysymys 5: Minka verran haun arvioinnissa painotetaan olemassa olevia yrityskumppaneita?

Vastaus 5: Hakijan tulee todentaa, etta kumppaneita on. Ei ole merkitysta, ovatko uusia vai jo vakiintuneita
kumppaneita.

Kysymys 6: Onko hankkeen opiskelijahankinnalle suunniteltu minkalaista aikataulua? Kokemus osoittaa, etta kesa
olisi parasta aikaa mainonnalle, tama ei esimerkiksi tassa haussa toteudu, silla oppilaitoksilla kestaa saada

ilmoittautumiset auki + loma-aika opettajilla.

Vastaus 6: Jarjestdja vastaa aikataulutuksesta. Huomaattehan, etta 1.12. tulee jattaa valiselvitys, johon mennessa 50
% tavoitteellisesta opiskelijamaarasta tulee olla ottanut vastaan opiskelupaikan.

Kysymys 7: Meneekd lomarahavaraukset hankkeen ajalta hankkeeseen palkatun henkiloston osalta
henkilostdkuluihin, vaikka nama maksetaan organisaatiossa tiettyna ajankohtana hankkeen paatyttya?

Vastaus 7: Hyvaksyttavia palkkakustannuksia ovat hanketyontekijan hankeaikaiset lomapalkat, lomakorvaukset ja
lomarahat.
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Kysymyksia ja vastauksia < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Kysymys 8: Voiko organisaation henkiléstd osallistua tapauksessa, etta kohderyhman eli mikro- ja pk-yrityksen
kriteereista toteutuu lilkevaihto ja taseen loppusumma, mutta henkiléstomaara on yli 250, koska ala on hyvin
tydvoimavaltainen matalapalkka-ala? Jos koulutukseen ilmoittautuu joku henkild suuresta yrityksesta, voimmeko
hyvaksya hanet kuitenkin mukaan? Kuinka tiukka tuo kohderyhmarajaus konkreettisesti on osallistujien osalta?

Vastaus 8: Tassa avustushaussa kohderyhmina ovat ensisijaisesti henkilot, jotka tydoskentelevat mikroyrityksissa tai
pienissa ja keskisuurissa yrityksissa. Opiskelijahankinta tulee kohdistaa siten, etta siina pyritaan tavoittamaan
ensisijainen kohderyhma. Suurten yritysten tyontekijat saavat osallistua koulutukseen, mutta ne eivat voi olla

koulutuksen paaasiallinen kohderyhma.

Kysymys 9: Meneekd mahdolliset lisenssikulut yha Muut kulut -luokkaan?

Vastaus 9: Kylla.
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