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Tilaisuuden sisilto ®) Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik k

= Alkataulut & tekniset asiat

* Haun tavoitteet

* Haun taustaa

= Koulutuksen sisallot

» Ohjauksen sisallot

= Kriteerit & hakulomake

= Perusvelvoitteita & raportointi




Aikataulut ®) JJkOtP?

atkuvan oppimisen j
tyollisyyden palvelukeskus

 Avustushaku on auki 31.3. - 13.5. klo 12

* Avustuspaatokset tehdaan viimeistaan juhannukseen
mennessa

» Palvelun voi aloittaa ja avustusta kayttaa heti
avustuspaatoksesta

* Valiselvitykset 15.10.2025 (50 % tavoitteellisesta
opiskelijamaarasta tulee olla aloittanut)

* Avustuskausi paattyy 31.10.2026



Avustusta voivat hakea: 2 Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

« Ammatillisen koulutuksen jarjestajat

« Koulutuksen sisaltojen tulee olla perustutkinnon, ammattitutkinnon tai
erikoisammattitutkinnon perusteiden mukaisia (myos tutkinnon osaa
pienemmat osat tai paikalliset tutkinnon osat).

. VST-yllapitajat
« Sisaltojen tulee olla sellaisia, etta niita saadaan jarjestaa yllapitoluvan puitteissa.

* Yliopistot ja ammattikorkeakoulut
« Sisaltyvat korkeakoulussa jarjestettavaan tutkintoon tai joita on aikaisemmin

Erjes etty osana tutkintokoulutusta. Koulutus voidaan jarjestaa avoimen
orkeakoulun opintoina tai muina opintoina korkeakoulun parhaaksi
katsomallaan tavalla.

« Edella mainitut yhteisissa konsortioissa

« Valtionavustuksella emmme rahoita
 muuta kuin laissa sadnneltyd koulutusta tai
e muuta ammatillista koulutusta



Teknisia asioita < Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik ks

* Avustusta haetaan haevustuksia.fi
* Linkki hakemukseen hakutiedotteen yhteydessa jotpa.fi
« Emme kasittele muita paperisia tai sahkdisia hakemuksia

« Hakemisessa huomioitavaa:

« Hakijalla tulee olla valtuutus hakea avustusta organisaation
puolesta

« Hakemus tulee allekirjoittaa ennen hakuajan paattymista
allekirjoitusoikeudellisen henkilon toimesta

* Yhteishankkeiden budjetointiin erillinen ohjeistus
hakulomakkeella (haetaan ja merkitaan eri tavalla kuin
alkaisemmin)



Teknisia asioita < Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik k

« JOs asiointipalvelun kayttd el ole mahdollista tai
hakemuksen lahettamisessa on teknisia ongelmia,
hakijan tulee olla yhteydessa valtiokonttorin
aslakaspalveluun:

« Palveluun liittyvat kysymykset ja tekniset ongelmat:
» tuki.haeavustuksia@valtiokonttori.fi
» Asiakaspalvelu puhelimitse ma-pe klo 9-16: +358 295 50 3760

 Sisalldllisissa kysymyksissa yhteys vastuuvalmistelijaan
Mmikko.mahonen@)jotpa.fi



mailto:mikko.mahonen@jotpa.fi

Teknisia asioita < Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik k

 Rahoitusta voidaan myontaa yhteensa 3 000 000 €

* Avustusta voildaan hakea ja myontaa enintaan 5200
euroa / tavoiteltu opiskelija

» Sisaltaa koulutuksen, opiskelijahankinnan,
tyOnantajayhteistyon, ohjaustoimet ja kehittamisen toimet.

» Tavoitteena on jarjestaa suppeita ja kestoltaan lyhyita
osaamispalveluita, joihin on mahdollisimman vaivatonta
osallistua kokoaikaisen tyon ohessa.



Teknisia asioita > Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

 Huomioikaa, etta kokonaistaloudellisuutta arvioidaan

* Aina el kannata hakea enimmaismaaraa, vaan budjettia tulee
suhteuttaa realistisesti toteutuneisiin kustannuksiin joita
suunnitellusta palvelusta aiheutuu.

* Tarkka ja tasmallinen budjetointi katsotaan hakemuksen
ansioksi.

* Tulee myos huomioida, etta saastyneen avustuksen

palautuksesta peritaan korko. Tassakin mielessa tarkka
budjettisuunnittelu on tarkeaa.




Tavoitteet tiiviisti < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

« Jarjestetaan koulutusta matkailualalla ja sen lahialoilla
tyOllistyville tai yrittajina toimiville henkiloille. Koulutuksen
tavoitteena on lisata ammattilaisten osaamista kestavan ja
vastuullisen matkailun kehittamisessa.

* Avustuksella jarjestettavalla koulutuksella tuetaan uusien,
kestavampien ja vastuullisempien matkailuinnovaatioiden
hyodyntamista ja kayttoonottoa. Lisaksi tavoitteena on vastata
alueellisiin tydmarkkinahaasteisiin Suomen matkailustrategian
tavoitteiden mukaisesti.

* TYON OHESSA!
B AT



Tavoitteet tiiviisti < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Koulutuksen tai muun osaamispalvelun ensisijaisena kohderyhmana ovat henkilét, jotka

« tyoskentelevat tai toimivat yrittajina matkailualalla, esimerkiksi
* matkailun, majoituksen ja tapahtumapalvelujen johtajat, asiantuntijat ja tyontekijat
* majoitus- ja ravitsemistoiminnassa muissa tehtavissa tydskentelevat henkilot
+ liikkennevalineiden tai vapaa-ajan valineiden vuokraustoiminnassa tydskentelevat henkilot
* markkinoinnista vastaavat henkilot
* matkatoimistoissa tyoskentelevat henkildt ja matkaoppaat
« virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminnassa tyoskentelevat henkilot
+ tyoskentelevat tai toimivat yrittajina matkailualan lahialoilla ja joiden tyotehtavat sijoittuvat matkailun
toimialan laheisyyteen tai ovat riippuvaisia matkailualasta, esimerkiksi
* Juovilla aloilla tydskentelevat henkilot
+ tieto- ja viestintateknologian (ICT) alalla tyoskentelevat henkilot
* henkildliikenteessa tyoskentelevat henkilot
» elintarviketeollisuudessa tai vahittaiskaupassa tyoskentelevat henkilot (erityisesti luonnontuotteiden
valmistuksen, myynnin tai markkinoinnin piirissa toimivat henkilot).

» Koulutuksiin tavoitellaan erityisesti sellaisia edella mainituissa tehtavissa toimivia henkildita, joiden korkein

ISR T s



Miksi tima hankeavustus? < Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik ks

* Matkailualalla ja sen lahialoilla on merkittava vaikutus
suomalaiseen kansantalouteen ja tyollisyyteen.

» Alalla on suuri kasvu- ja vientipotentiaali ja merkittavia
kerrannaisvailkutuksia muun muassa henkiloliikenteeseen,
luoviin aloihin ja elintarviketeollisuuteen.

 TyOmarkkinahaasteet muuttuvien osaamistarpeiden
nakokulmasta
* Lapissa tyovoimapulaa, muilla alueilla kohtaanto-ongelma

« Alalla tyollistyy jonkin verran keskimaaraista enemman
pelkan perusasteen varassa olevia henkildita




Miksi tima hankeavustus? > Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

« Suomen matkailualan kasvu on toteutettava taloudellisesti, ekologisesti,
sosiaalisesti ja eettisesti kestavalla tavalla.

 Matkailualan kestava ja vastuullinen kehittaminen vaatii taitoa
hyodyntaa kestavampia innovaatioita, jotka edistavat kasvua ja
kotimaisen ja ulkomaisen matkailun kysyntaa.

« Uusien kasvua edistavien osaamisten keskiossa ovat muun muassa
* luontoarvot ja biodiversiteetti
 matkailun paastokompensaatiot ja kiertotalous
» vastuullisuusraportointi seka innovaatio- ja uudistumiskyvykkyys.

» Lisaksi kansallista, alueellista ja paikallista yhteistyota tulee lisata
matkailualan yrityksissa.



Matkailualan kasvun synty < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

* Merkittavin kasvupotentiaali matkailualalla on matkailuviennin
edistamisessa ja korkeakatteisten lisaarvopalveluiden
tuotannossa kotimaisille ja ulkomaisille matkailijoille.

« Kasvua syntyy myos matkailun ja muiden alojen valilla
tapahtuvan innovaatiotoiminnan ja yhteistyon tuloksena
(erityisesti luovat alat, lilkunta- ja hyvinvointipalvelut,
elintarvikeala seka tieto- ja viestintateknologian ala).

« Sesonkien tasaamisen kasvuvaikutusten potentiaali.

« Korostuu kestavyys vientivalttina, eettinen viestinta, iInnovaatio- ja
uudistumiskyvykkyys.



Koulutuksen sisallot ®) Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik ks

« Ammatillisen osaamisen kehittaminen (vahintaan 70 %
avustuksesta)

* Motivointi ja opiskelljahankinta
« Kohdennettu opiskelijahankinta avustushaun kohderyhmalle
yhteistyossa tydnantajien ja sidosryhmien kanssa

* Opiskelun ja koulutukseen osallistumisen tuen toimet
» Perusdigitaidot ja tarvittaessa kielituki

* Ohjauksen toimet



Koulutuksen sisallot > Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Matkailun ymparistovaikutusten tuntemus ja negatiivisten kestavyysvaikutusten ehkaiseminen
« |uontoarvot, kestavyys ja biodiversiteetti

« vastuullisuusraportointi (ESQ) erityisesti mikroyrityksille seka pienille ja keskisuurille yrityksille
 Muu ymparistovaikutusten mittaaminen ja mittausdatan hyédyntaminen

« paastokompensaatioiden lisaaminen ja kehittaminen

« kiertotalouden ja ymparistovaikutusten johtaminen

* negatiivisten sosiaalisten ja eettisten vaikutusten tunnistaminen, ymnmarrys ja ehkaiseminen
Alueellisen ja paikallisen matkailun tukemistaidot

« markkinointi ja brandays

« kohdematkailun kehittaminen, uusien yhteistydomallien rakentaminen ja yhteis- tai
kohdemarkkinointi

« ohjelma- ja tapahtumatuotanto

e virtuaalitodellisuuteen siloittuvien Matkailukokemusten edistaminen



Koulutuksen sisallot > Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Liiketaloudellinen osaaminen

 myynti ja markkinointi, muun muassa viherpesun riskien valttaminen
« vastuulliset ja kestavat hankinnat

« yritystoiminnan vastuullinen kasvu ja kehittaminen

« kiertotalouden liiketoiminnan ja palveluiden kehittaminen

« kiertotalous ja ilmasto liiketoimintamahdollisuutena

« ymmarrys eri toimialojen osaamisen hyddynnettavyydesta (muun muassa luovat alat, tieto- ja
viestintateknologia, elintarviketeollisuus)

* innovointi- ja uudistumiskyvykkyys seka uusien teknologioiden ja innovaatioiden hyddyntaminen
yli toimialarajojen

« tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnan hydédyntaminen, tuotteistaminen ja
kaupallistaminen



Erityisasiantuntije
28.2. 2025




Ohjauksen toimet ja kriteerit > Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Ohjauksen toimet: uraohjaus ja urasuunnittelutaitojen tukeminen, oppimaan
oppimisen taitojen ohjaus, oppimisen haasteiden tunnistaminen ja siihen liittyva
pedagoginen tuki.

Ohjauksen kriteerit: Ohjauksen toimet on suunniteltu ammattitaitoisesti, ja niiden
toteutus on sisallytetty osaksi palvelua. Haetulla avustuksella on mahdollista
toteuttaa ohjauksen toimet.

* Mita tarkoittaa etta, ohjauksen toimet on sisallytetty osaksi palvelua?

ovat osa kokonaisuutta > ohjauspalvelut nakyviksi > tavoitetaan kaikki> myos ohjauksesta kerataan
opiskelijapalautetta> jatkokehittaminen

ovat mukana kaikissa vaiheissa> ohjausprosessilahtee liikkeelle jo opiskelijahankintavaiheessa kestaen
koulutuksen ajan- paatyen opiskelijan jatkosuunnitelmiin koulutuksen jalkeen.

* Mita tarkoittaa, etta haetulla avustuksella on mahdollista toteuttaa ohjauksen
toimet? >jaa hakijan ratkaistavaksi> kuitenkin uskottavasti budjetoitu



Ohjeistus hakemuksen tekoon <) Jotpa
(ohjaus) v b

e Kuvaus toteutustavasta ja -muodosta> onko esim. yksilo/ryhma, lahi/eta, itsearviointia ja —tehtavia.

e Kuvaus siita, miten oppimisen haasteet tunnistetaan ja mita pedagogista tukea tarjotaan.

e Kuvaus kaytettavista materiaaleista.

» Esimerkkeja hyodynnettavista materiaaleista; kansalliset urasuunnittelutaidot, Tydssa oppiminen sujuvaksi- materiaalipankki,
seka palvelutarpeen arviointi tyokalut crear.fi (seka oppimaan oppimista + oppimisen haasteita)

e Jo hakemusta tehdessa kannattaa ottaa mukaan kuvattujen ohjauksen toimien asiantuntijoita (esim.
opinto-ohjaaja, uraohjaaja, erityisopettaja, psykologi) > parempia hakemuksia

e Ellei avustuksen hakijalla ole kaytettavissa ohjausosaamista toimet voi toteuttaa ostopalveluna.

e ( pistetta= eiole listausta ohjauksen toimista (uraohjaus ja urasuunnittelutaitojen tukeminen,
oppimaan oppimisen taitojen ohjaus, oppimisen haasteiden tunnistaminen ja siihen liittyva

n »

pedagoginen tuki.), on hyvin yleisella tasolla, esim. "jarjestetaan opintojen ohjausta", ”opo on

» »

kaytettavissa koko koulutuksen ajan”, ”erityisopettaja on kaytettavissa tarvittaessa” jne.

e Mita konkreettisemmin, suunnitelmallisemmin, prosessinomaisemmin ajateltu, seka kuvatulla

asiantuntiluudella tehti> sen korkeammat iisteet.


https://www.hyria.fi/urasuunnittelutaidot
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki
https://crear.fi/language

Kriteerit ja hakulomake < Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik ks

» Pisteytamme kaikki kriteerit asteikolla
O: el toteudu 1.toteutuu  2:toteutuu hyvin

» Lisaksl teemme alueellista ja valtakunnallista
tyomarkkinatilanteen, palveluiden kysynnan ja
tarjonnan seka yleista tarkoituksenmukaisuuden

arviointia




Kriteerit ja hakulomake < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Tavoitteet ja vaikuttavuus

» Palvelussa kokeillaan sellaisia uusia sisaltdj3a, sisaltdyhdistelmia tai toimintatapoja, jotka edistavat jatkuvaa
oppimista.

* Suunnitelma avustuksella toteutetun toiminnan tavoitteiden seurannasta ja arvioinnista on laadukas.
Arviointia toteutetaan yhdessa tydelamakumppanien seka opiskelijoiden kanssa.

Toiminnan toteutus

« Palvelu on suunniteltu ja toteutetaan yhteistydssa tydelaman kanssa.

» Palvelun sisaltd vastaa tunnistettuihin osaamistarpeisiin.

« Opiskelijahankinnan keinot ja kanavat on maaritelty tarkoituksenmukaisesti ja eritelty.

+ Ohjauksen toimet on suunniteltu ammattitaitoisesti, ja niiden toteutus on sisallytetty osaksi palvelua.
Haetulla avustuksella on mahdollista toteuttaa ohjauksen toimet.

Kustannusarvio ja rahoitus

» Avustuksen kayttdosuunnitelma on kokonaistaloudellinen. Avustuksen kaytto kohdentuu koulutuksen tai
Muun osaamispalvelun toteuttamiseen.



Kriteerit ja hakulomake < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

« Konkreettiset, selkeat, kiaytantoon sidotut ja uskottavat vastaukset kriteereihin ovat
avain menestykseen!

« Kaanteisesti: jos hakemuksessa kuvataan toimintaa hyvin yleisella tasolla, pelkastaan
tavoitteiden pohjalta tai esitellaan erilaisia mahdollisia toimintavaihtoehtoja jotka
maaraytyvat vasta avustuspaatoksen jalkeen, ei hyvia pisteita ole luvassa.

« Hyva ajattelutapa on, etta avustushakemus on lupaus konkreettisesta ja
suunnitelmallisesta toiminnasta.
- Alkaa kirjoittako hankehakemusta - kirjoittakaa koulutussuunnitelma

« Huom! Kukaan ei saa taysia pisteita kaikista kriteereista!

* Yhteistoteutuksien hyodyntaminen
» Ei kannata jattaa hakematta vaikka tietaisi olevansa osassa kriteereja heikommalla

« Kriteerit tayttavat hakijat laitetaan pistejarjestykseen



Kriteerit ja hakulomake < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Vahimmaisvaatimukset, joita el erikseen arvioida:

« Avustuksella toteutettavan koulutuksen kohderyhma vastaa hakutiedotteella kuvattuja kohderyhmia.
» Koulutus on suunniteltu niin, etta tydssa olevan henkilén on mahdollista suorittaa koulutus tydon ohessa.
+ Toteutuksen tydnantajayhteistyokumppanit on sitoutettu koulutuksen toteuttamiseen jo hakuaikana.
» Avustuksella toteutettava koulutus sisaltaa Koulutuksen sisaltd -kohdassa mainitut ohjauksen toimet.

* Avustushakemuksessa on selkeasti kuvattu koulutuksessa toteutettavat osaamissisallot esimerkiksi
tutkinnon osan tarkkuudella. Mikali avustuksen hakija on ammatillisen koulutuksen jarjestaja, tulee
hakemuksella nimeta ammatilliset tutkinnot ja tutkinnon osat, joihin osaamispalvelun sisallot perustuvat.

« Avustuksen hakijalla on suunnitelma siita, miten avustuksella toteutettava koulutusmalli tai
osaamispalvelukokonaisuus sisallytetaan avustuksen hakijan perustoimintaan avustuksen kayttokauden
jalkeen.

« Toteutussuunnitelman aikataulun perusteella vahintaan puolet tavoitteellisesta opiskelijamaarasta
aloittaa koulutuksessa ennen valiselvityksen palauttamispaivamaaraa.



1. Hakijan tiedot < Jotpa

atkuvan oppimisen j
tyollisyyden palvelukeskus

1. Nimi
2. Y-tunnus

3. Yritysmuoto
4. Koulutuksen jarjestajatyyppl (monivalinta)

24



2. Tavoitteet ja vaikuttavuus < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

1. Mihin tarkoitukseen avustusta haetaan (julkinen kuvaus)

2. Nykytilanne

. Kuvaile miten vastaavan sisaltoista koulutusta on toteutettu aikaisemmin tai toteutetaan talla hetkella
avustuksen hakijan tai hakijajoukon toimesta.

3. Mita uutta toteutetaan

. Mita sellaisia uusia jatkuvaa oppimista edistavia sisaltdj3, sisaltdyhdistelmia tai toimintatapoja avustuksella
tuotetaan, joita ei olisi mahdollista tuottaa ilman avustusta?

4.  Toteutuksen seuranta ja arviointi

. Kuvaile avustuksella toteutettavan koulutuksen seuranta- ja arviointitoimenpiteet. Seurantaa ja arviointia
tulee toteuttaa yhdessa tydnantajakumppanien seka opiskelijoiden kanssa. Milla toimenpiteilla seuraatte ja
arvioitte avustuksella toteutettavaa koulutusta ja sen tuloksia seka mahdollista vaikuttavuutta?

5. Levittaminen laajempaan kayttéon

. Kuvaile suunnitelma uusien sisaltojen, sisaltoyhdistelmien, toimintatapojen tai muiden
kehittamistoimenpiteiden sisallyttamisesta koulutuksen toteuttajan tai toteuttajien seka tydnantajien
perustoimintaan avustuskauden paattymisen jalkeen. Milla rahoituksella toimintaa on tarkoitus jatkaa?

25



3. Toiminnan toteutus < Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik ks

Perustiedot

1. Hankkeen nimi

2. Kayttoaika

Palvelun toteutusalue

1. Palvelun toteutusalue (alueellinen/valtakunnallinen)

2. Alueellinen toteutus: valitse ne maakunnat joiden
alueella palvelua on tarkoitus toteuttaa (monivalinta)

26



3. Toiminnan toteutus 2 Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

« Osaamispalvelun toteutussuunnitelma

1. Koulutuksen osaamissisallot

. Kuvaile avustuksella toteutettavan koulutuksen tai osaamispalvelun osaamissisallot. IImoita lisaksi mihin tutkintoon, tutkinnon
osaan, erikoistumiskoulutukseen tai muuhun kokonaisuuteen avustuksella toteutettavan koulutuksen sisaltd perustuu.

2. Aikataulu

3. Mihin tydmarkkinatarpeeseen koulutus vastaa

. Koulutuksen tai osaamispalvelun sisallon tulee vastata tydmarkkinoilla tunnistettuihin osaamistarpeisiin joko paikallisesti tai
valtakunnallisesti.

4, Kohderyhma

. Kuvaile koulutukseen tavoiteltava opiskelijakohderyhma
5. Opiskelijahankinta

. Kuvaile koulutuksen opiskelijahankinnan toimet
o. Ohjauksen toimet

. Kuvaile avustuksella toteutettavat ohjaustoimet. Lisatiedot ohjaustoimista l6ydat avustuksen hakutiedotteelta. -Kuvaile
myos milla resurssilla ohjausta tehdaan.

7. Koulutuksen osuus kokonaiskustannuksista prosenttilukuna 0-100
8. Opiskelijahankinnan osuus kokonaiskustannuksista prosenttilukuna 0-100
9. Tukitoimien osuus kokonaiskustannuksista prosenttilukuna 0-100

10. Ohjauksen toimien osuus kokonaiskustannuksista prosenttilukuna 0-100

27



3. Toiminnan toteutus 2 Jotpa

10.

11,

12.

13.
14.
15.
6.

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Tavoitteellinen opiskelijamaara kokonaislukuna (luku)

. Paatokseen kirjattava tavoitteellinen opiskelijamaara perustuu avustuksen hakijan arvioon seka
haettavaan avustuksen kokonaissummaan. Paatdkseen kirjattava tavoitteellinen
opiskelijamaara voi poiketa hakijan ilmoittamasta tavoitteellisesta opiskelijamaarasta ,
perustuen esimerkiksi kayttésuunnitelmaan, palvelun toteutuksen laajuuteen, kestoon tai
sisaltdédon tai muuhun paatoksen sisaltoon.

Arvio osaamispalvelun keskimaaraisesta opiskelijakohtaisesta laajuudesta
kokonaislukuna. (luku)

. Kaytetty yksikko (laajuus)

,(Al\r\l/(io)suunnitellun osaamispalvelun opiskelijakohtaisesta kestosta kokonaislukuna.
uku

. Kaytetty yksikkd (kesto)
Sisaltyy tutkintoon tai erikoistumiskoulutukseen (kylla/ei)
Jarjestamislupa opintojen mukaiseen tutkintoon/tutkintoihin (kylla/ei)
Anna arvio myos mahdollisen yhteishankkeen muiden toteuttajien osalta (kylla/ei)
Vastaako koulutuksen sisaltd yhta tai useita seuraavista? (monivalinta)

28



3. Toiminnan toteutus < Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik k

Yhteistyotahot

1. Tydnantajakumppanit
« Nimea yhteistyokumppaneina toimivat tyonantajat ja heidan
yhteyshenkilonsa.
2. Tyonantajakumppanien rooli koulutuksen toteuttamisessa
« Millaista yhteistyota teette tyoelaman ja tyonantajien kanssa
avustuksella toteutettavan osaamispalvelun aikana?
3. Muut yhteistyOkumppanit ja roolit

« Millaista yhteistyota teette muiden kumppanien kanssa
avustuksella toteutettavan osaamispalvelun aikana?

29



4. Kustannusarvio ja rahoitus < Jotpa

1.
2.
3.

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Paahakijan menoluokkakohtainen budjetti
Yhteishankkeet & pakolliset tiedot siirron saajista

Erillinen liite siirron saajien osuudesta menoluokittain

Tassa osiossa oltava tarkkana! Kaytanto eroaa hieman opetushallituksen valtionavustusjarjestelmasta!l

Jarjestelmasta loytyvaan menoluokkakohtaiseen taulukkoon VAIN paahakijan menoluokkakohtainen budjetti
Siirron saajien osuus ilmoitetaan kdnttasummana erillisessa kohdassa

Siirron saajien menoluokkakohtaiset budjetit toimitetaan erillisella excel-pohjaisella liiteella
Yhteen liitteeseen voi sisallyttaa kaikki siirron saajat

Kuvatkaa menoluokkakohtaisiin selitteisiin kustannusten kohdentuminen mahdollisimman tarkasti

HUOM! Arvostamme erityisesti sellaisia kayttosuunnitelmia, joiden fokus on selvasti koulutuksen toteuttamisessa
Ja ylimaaraiset kustannukset on karsittu minimiin!

Emme edellyta omarahoitusosuutta

Emme paasaantdisesti hyvaksy prosenttiperusteisia ja valillisia yleiskustannusmalleihin perustuvia kustannuksia.
Mikali avustusta haetaan osittain myos hallinnollisiin kustannuksiin, tulee taman olla erityisen perusteltua ja
eriteltyna selitteissa ja liittya esimerkiksi koulutuksen kehittamistoimenpiteisiin.
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Péiéiulle[(kéiisen rahoituksen ®) Jotpa
estaminen

tyIIyyd pI Ik k

« Ammatillisen koulutuksen jarjestajan tulee
valtionavustushakemuksessa esittaa arvio siita, onko
ehdotettu koulutus mahdollista jarjestaa
varainhoitovuoden suoritepaatoksen mukaisten
tavoitteellisten opiskelijavuosien puitteissa - Tallaisessa
tapauksessa valtionavustusta el ole perusteltua
myontaa.




Tuotosten jakaminen avoimesti (& Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik k

» Palvelun puitteissa syntyvalle aineistolle tulee myontaa
Creative Commons BY -tyyppisen (alkuperainen tekija
Nnimettava) tai vastaava kayttooikeus.

* Aineisto yleisesti saataville Avointen oppimateriaalien
Kirjastoon (aoe.fi).

 Lisaksi relevantti suunnitelma toiminnan
juurruttamisesta hakijan perustoimintaan.




Raportointi ja hallinnointi < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

+ Opiskelijoiden taustatietolomake - Iahetetaan yhteyshenkilolle maksatuksen yhteydessa. Velvollisuus
kerata aina aloittavilta opiskelijoilta (pakollinen avustuksen kayttajalle).

« Paras tapa toimia on kerata tiedot kootusti aloitusten yhteydessa ja siten, etta opiskelija tayttaa tiedot itse

« Opiskelijapalautelomake = lahetetaan yhteyshenkildlle maksatuksen yhteydessa. Velvollisuus kerata aina
paattavilta opiskelijoilta (pakollinen avustuksen kayttajalle).

+ Opinto-oikeudet ja suoritukset KOSKI- tai Virta-rekisteriin Jotpa-koulutusta koskevan lainsaadannon
mukaisesti (kaytetaan Jotpan rahoituslahdekoodia 14 KOSKI tai 6 Virta)

« Valtionavustuksella emme rahoita muuta kuin laissa sddnneltyd koulutusta tai muuta ammatillista
koulutusta

« Rekisteriseurannan mahdollistaminen
» Valiselvitys 15.10.2025 (toisen maksatuksen peruste)

* Loppuselvitys viimeistaan 31.12.2026

Avustuksen kayttdaika paattyy 31.10.2026



Yhteishankkeet > Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

* Valtionavustuksen saaja valittaa osan muun toimijan kayttoon

» Valtionavustuksen saaja

Laatii siirron saajan kanssa sopimuksen valtionavustuksen kaytosta, kayton
valvonnasta ja niiden ehdoista

Laatii selvityksen kullekin siirron saajalle valittavasta rahoitusosuudesta

On vastuussa avustuksen kaytosta myos edelleen valitetyn avustuksen
osalta

Kts. lisaa vakioehdoista, sivut 22-23

« Hyodyntakaa Jotpan omaa sopimuspohjaa, loytyy verkkosivuilta!



https://www.jotpa.fi/fi/rahoitus/valtionavustukset/jotpan-valtionavustuksen-vakioehdot-132024-alkaen

Erityishuomioita < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

« Huomioikaa erityisesti uusi hakemisen vayla, uusi hakulomake, uudet
valintakriteerit ja haun vahimmaisvaatimukset!

« Koska haevustuksia.fi el vield ole valmis jarjestelma, voi yllattavia teknisia haasteita tulla
vastaan. Hakemuksen allekirjoittamista ei kannata jattaa viimeisille minuuteille.

« Tavoitellaan erityisesti tydssa olevia perusasteen varassa olevia henkiloita!
« Aikataulut! Koulutusten alettava viimeistaan syksylla -25

 Lukekaa hakutiedote ja Jotpan valtionavustusten vakioehdot tarkkaan ennen
hakemuksen lahettamista

« Vakioehdoista voidaan poiketa paatdksella, mutta paasaantdisesti nailla mennaan

 Lukekaa myos hakulomakkeella olevat ohjetekstit tarkasti, kun Kirjoitatte
hakemusta



Q&A <) Jot
2 Jotpa
1/2 Tt oot

* Nakyvatko saadut pisteytykset hakijalle paatoksessa?

« Eivat nay suoraan paatoksessa, mutta pyrimme tilanteesta riippuen tarjoamaan
paatoksen tarkempia perusteluita erityisesti Kielteisissa paatoksissa. Lisatietoja
paatoksesta saa aina avustusasian
esittelijalta/yhteyshenkildltd/vastuuvalmistelijalta.

« TyOssakayvia, muttei tarvitse olla viela toissa ko. alalla?

* Lahtokohta on, etta pyritaan tavoittamaan alalla tyoskentelevia henkiloita, joille
tarjotaan taydennyskoulutusta. Ei ole kuitenkaan estetta osallistua, jos el alalla
tyoskentele, mutta sinne pyrkii. Tassa hyva huomioida, etta Jotpan paaasialliset
kohderyhmat ovat AINA tyossa olevat tai tydvoiman ulkopuolella olevat, ei
tyottomat. Avustuskohtaisesti naita yleisia kohderyhmia aina tarkennetaan. Lue
hakutiedotteen kohta Kohderyhmat tarkasti.



Q&A <) Jot
2 Jotpa
2/2 s

» Tuleeko rahoitus koulutuksen jarjestajalle? Sisaltyyko siihen
yleiskustannus? Onko kustannuslajit jotenkin rajattu, ts. voiko
hanke sisaltaa ostopalvelua tai matkakustannuksia?

« Jotpan valtionavustukset myonnetaan aina vain koulutuksenjarjestajille
(amikset, vapaa sivistystyo, amk, yliopisto tai Saamelaisalueen
koulutuskeskus). Jotpa on linjannut, ettd yleiskustannuslisid/malleja ei oteta
huomioon rahoituksessa, vakioehdoista: Laskennallisia ja prosentuaalisia
yleiskustannuksia, jotka eivat perustu valittomasti hankkeesta aiheutuviin
todellisiin menoihin ja jotka olisivat syntyneet iiman kyseista hankettakin,
el hyvaksyta valtionavustushankkeen kustannukseksi. Ostopalveluihin ja
matkoihin rahoitusta voi kayttaa, mutta aina kohtuullisuus-, aiheuttamis- ja

vahimmaisperiaatteen mukaisest.i.




Kiitos!

Lisatietoja ensisijaisesti:
mikko.mahonen@jotpa.fi
Puh. 0295 331 343

krista.paavola@jotpa.fi
mia.ekstrom@jotpa.fi
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