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Kaytidnnon asiat /1 < Jotpa

tyollisyyden palvelukeskus

« Tilaisuus tallennetaan
« Tallenne julkaistaan YouTubessa seka Jotpan verkkosivuilla

« Avustushaku auki 30.5.2025 - 4.9.2025 klo 12
« HUOM! Avustusta haetaan Valtiokonttorin valtionavustusjarjestelmassa

(haeavustuksia.fi)
« Huomiol, etta hakijalla tulee olla organisaation valtuutus hakea

valtionavustusta
« Huomiol, etta hakemus tulee allekirjoittaa ja lahettaa allekirjoituksen

Jalkeen
« Paatokset pyritaan tekemaan mahdollisimman pian syyskuun aikana

* Avustuksen kayttokausi alkaa avustuspaatoksesta ja paattyy 31.12.2026
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Kaytidnnon asiat / 2 < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Hakutiedote julkaistu taalla

Tutustu hankesivuihin taalla
«  UKK
* Perustiedot
« Tallenne, muu info

Hae avustusta taalla
e Suomeksi
* Ruotsiksi

Hakukelpoiset hakijat
. Ammatillisen koulutuksen jarjestajat
. Ammattikorkeakoulut
. Yliopistot
. Ylla mainittujen muodostamat ryhmittymat


https://www.jotpa.fi/fi/rahoitus/valtionavustukset/hankeavustus-tyon-ohessa-opiskelun-vahvistamiseksi-2/2025
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/hanke-tyon-ohessa-opiskelun-vahvistamiseksi
https://www.haeavustuksia.fi/fi/haku/va-jotpa-2025-5/hakuilmoitus/perustiedot
https://www.haeavustuksia.fi/sv/haku/va-jotpa-2025-5/hakuilmoitus/perustiedot

Taustaa /1 > Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Tavoitteena on mahdollistaa jatkuva oppiminen siten, etta tyossa
olevat voivat jatkaa tyontekoa osaamisen kehittamisen aikana.

» Aikuiskoulutustuen poistamisen vuoksi tydelamassa olevien osaamisen kehittaminen tapahtuu jatkossa
paasaantoisesti tydn ohessa.

» Tyon ohessa opiskelu on kuitenkin ongelmallista sellaisissa tilanteissa, joissa tutkintoon tai koulutukseen

sisaltyy pakollista harjoittelua tai muita osuuksia, joiden suorittaminen ei ilman erityisjarjestelyja ole
mahdollista.

» Valtion vuotta 2025 koskevassa talousarviossa on varattu 10 miljoonaa euroa tyon ohessa opiskelun
pilotointi- ja kehittamishankkeeseen. Maararahasta myonnettiin helmikuussa 2025 koulutuksen
toteuttajille yhteensa noin 3,9 miljoonaa euroa.

» Tassa hankkeessa pilotoidaan ja kehitetaan tyon ohessa opiskelun malleja tilanteessa, jossa
aikuiskoulutustuki ei enaa ole yksilon kaytettavissa paatoimisen opiskelun tukemiseksi ja mahdollisuudet
Jjaada kokonaan pois tyosta opiskelua varten ovat aikaisempaa rajatummat.
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Taustaa /2 <Y Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Toteutetaan tyon ohessa opiskelun mallien pilotointi- ja kehittamishanke vuosina
2025-2026.

Kyseessa ei ole uusi etuus, vaan kohdennetun rahoituksen avulla parannetaan
tyontekijan mahdollisuuksia tyon ohessa opiskeluun korvaamalla ty6nantajalle
rajatusti siita aiheutuvia kustannuksia ja kehittamalla koulutuksen jarjestelyja.

-2 Tyonantajalle maksetaan rajattu korvaus siita, etta tyontekija kayttaa
tybaikaa opintoihin 15 kuukauden aikana.

- Koulutuksen toteuttajille korvataan opiskelun organisoinnista

(korkeakoulu/oppilaitos, tydnantaja, osallistuja) opiskelijahankinnasta ja
mahdollisista tukitoimista aiheutuvia kustannuksia.




Tyontekija / opiskelija g JOt pa

. . . . Jatkuvan oppimisen ja
* Joustavampia mahdollisuuksia kouluttautua tyon ohessa tysllisyyden palvelukeskus

myos silloin, kun koulutus edellyttaa pakollista harjoittelua
* Tavoitteena on, etta opintojen takia poissaoloa tyosta
syntyy mahdollisimman vahan

Ty6nantaja Yhteistyo

Koulutuksen jarjestaja

Aiempaa suurempi vastuu jatkuvasta oppimisesta

Rakentaa yhdessa oppilaitosten kanssa joustavia * Hakee rahoitusta kehittamistyohon

jarjestelyita, jotka mahdollistavat tyontekijoille * Kehittda joustavia kurssi- ja harjoittelujarjestelyita
opiskelun tyon ohessa vhteistyossa tydnantajien kanssa

Saa rajatusti korvausta esim. sijaisjarjestelyista » Jarjestaa koulutuksen perusrahoituksellaan
aiheutuviin kustannuksiin Korvaa

kustannuksia

(e
JOTPA B
Rahoittaa valtionavustuksella joustavien toteutusmallien kehitysta q\%‘\@\’%
Seuraa ja arvioi mallien toteutusta ja vaikutuksia, raportoi \«&\o“\
R

valtioneuvostolle
Keraa tietoja syntyvista kustannuksista (toteuttajan, tydnantajan ja

tyontekijan)



Tavoitteet / 1 < Jotpa

tyollisyyden palvelukeskus

Valtionavustuksella toteutettavien pilottien tavoitteena on

 mahdollistaa jatkuva oppiminen ja selvittaa parhaita tapoja opiskeluun
tyon ohessa siten, etta tyodssa olevat henkilot voivat jatkaa tyontekoa

opiskelun aikana

« Kerata tietoa siita, mita kustannuksia syntyy koulutuksen toteuttajalle,
tyonantajalle ja opiskelijalle tydon ohessa suoritettavista opinnoista

 lisata koulutuksen toteuttajien, tyonantajien ja tyossa olevien opiskelijoiden
valista yhteistyota.



Tavoitteet / 2 < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Tarkoituksena on

» Pilotoida ja kehittaa tyon ohessa opiskelun malleja tilanteessa,
jossa alkuiskoulutustuki el enaa ole yksilon kaytettavissa
paatoimisen opiskelun tukemiseksi ja mahdollisuudet jaada
kokonaan pois tyosta opiskelua varten ovat aikaisempaa
rajatummat.

* Vahvistaa tydnantajien roolia tyontekijoiden jatkuvassa
oppimisessa. Pilottihankkeissa kehitetaan opintojen
toteutustapoja tietyissa tutkintokoulutuksissa, joihin sisaltyy
pakollisia harjoitteluita. Tavoitteena on, etta opinnot aiheuttaisivat
mahdollisimman vahan poissaoloja tyosta.



Tavoitteet / 3 < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Mita tama kaytannon tasolla tarkoittaa?

1.  Koulutuksen toteuttaja kehittaa toteutusmalleja (teoriaopinnot ja erityisesti
harjoittelut) mahdollisimman sujuviksi tyossa oleville opiskelijoille
yhteistydssa tydnantajien ja opiskelijoiden kanssa

2. Tyonantaja tekee aitoja jarjestelyja tyopaikalla, etta tyon ohessa opiskelu on
mahdollisimman sujuvaa ja aiheuttaa mahdollisimman vahan poissaoloa
tyosta

3. Opiskelija osallistuu tarvittaessa kehittamistoimiin ja opiskelee tyon ohessa

siten, etta paadasiallinen toimeentulo tulee edelleen palkasta

- Kaikilta tahoilta vaaditaan joustoa/resurssipanostuksia ja tavoitellaan rakenteellista
muutosta opintojen toteutustapoihin ja uuteen toimintaymparistoén — tahan
nivelvaiheeseen pilotin rahoitus tukemaan toimenpiteita kaikille kolmelle taholle
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Mihin avustusta kéytetaan / 2 Jotpa
kouluttajat T

Avustus myonnetaan kokonaisuudessaan koulutuksen toteuttajille.

Avustusta voidaan myontaa enintaan 5200 € / tavoiteltu opiskelija.

Koulutuksen toteuttajalle kohdennettu osuus rahoituksesta tulee kayttaa pilottien kehittamis-, suunnittelu-,
jarjestely- ja organisointitoimien vaatimiin kustannuksiin.
Koulutuksen toteuttaja voi kayttaa avustusta muun muassa seuraaviin toimenpiteisiin:

* koulutuksen toteutusmuotojen kehittamiseen esimerkiksi monimuoto- ja oppisopimuskoulutuksissa siten,
etta koulutukseen osallistuminen aiheuttaa osallistujalle mahdollisimman vahan poissaoloa tydsta

+ koulutusten pedagogiseen kehittamiseen esimerkiksi harjoittelujarjestelyjen ja -jaksojen osalta

* harjoittelujarjestelyiden kehittamiseen ja organisointiin  yhdessa tydnantajien, harjoittelupaikkojen ja
koulutuksiin osallistuvien kanssa

+ tydnantajayhteistydohon ja sen kehittamiseen
+ opiskelijahankintaan
» opiskelijoiden tukemiseen ja ohjaukseen.

Varsinainen koulutus toteutetaan koulutuksen toteuttajan perusrahoituksella
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Mihin avustusta kéytetaan / 2 Jotpa
tyonantajien osuus / 1

tyollisyyden palvelukeskus

Valtionavustuksen saaja eli koulutuksen toteuttaja maksaa vahintaan 60 % myonnetyn avustuksen

kokonaissummasta korvauksena tyonantajille niista jarjestelyista, joita tyopaikoilla on tehty tyon ohessa
opiskelun seurauksena.

Hyvaksyttavia korvattavia kustannuksia ovat muun muassa:

tyontekijan muualla suoritettavien harjoittelujaksojen aiheuttamat sijaisjarjestelykustannukset
muut sijais- tal tydvuorojarjestelyista aiheutuvat kustannukset

koulutusmallien kaytantojen kehittamisesta seka pedagogisesta kehittamisesta aiheutuvat kustannukset
silloin, kun kehittamistyota tehdaan yhteistyodssa koulutuksen toteuttajan ja tydntekijan kanssa

harjoittelusta aiheutuvat kustannukset silloin, kun harjoittelu voidaan suorittaa oman tyotehtavan
yvhteydessa, omalla tydpaikalla tai nykyisen tydnantajan muissa tehtavissa

harjoitteluryhmien organisoinnista omalla tyopaikalla aiheutuvat kustannukset.

Avustushakemuksella voi esittaa myos muita korvattavaksi tulevia kustannuksia, mikali niiden tavoitteena on

mahdollistaa opiskelu tydn ohessa siten, etta opiskelijalle syntyy mahdollisimman vahan poissaoloa tyosta.
Avustuksella ei voida kuitenkaan korvata suoraan opiskelijan palkkakustannuksia.
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Mihin avustusta kéytetaan / 2D Jotpa
tydnantajien osuus / 2 .

Kustannuksia voidaan korvata talla valtionavustuksella, jos

jarjestelyista ja kustannusten perusteluista on etukateen sovittu koulutuksen toteuttajan ja
tyonantajan kesken erillisella sopimuksella (vahimmaisvaatimukset kuvattu hakutiedotteen
kohdassa Sopimukset)

« kustannukset ovat valtionavustuspaatoksessa maaritellyn mukaisia ja syntyneet hyvaksyttyjen
kustannustyyppien mukaisesti

« kustannukset ovat aiheutuneet tyon ohessa opiskelun uudenlaisista jarjestelyista tyopaikalla

« kustannukset ovat syntyneet avustuksen kayttokauden aikana, alkaen avustuksen
paatdspaivamaarasta ja paattyen avustuspaatoksessa mainittuun avustuksen viimeiseen
kayttopaivaan, joka on 31.12.2026

« kustannukset ovat todennettavissa avustuksen saajalle.

Avustuksen tydnantajille korvattavan osuuden ei ole tarkoitus korvata taysimaaraisesti esimerkiksi
mahdollisista sijaisjarjestelyista aiheutuvia kustannuksia. Myds tydnantaja osallistuu tyon ohessa opiskelun
kustannuksiin.

13



Sopimukset /1 < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Koulutuksen toteuttajan ja tyonantajakumppanin tulee sopia tyopaikalla
tehtavista jarjestelyista, niista aiheutuvista kustannuksista ja kustannusten
korvausten kaytannaoista erillisella sopimuksella ennen kustannusten syntya.

Sopimuksen tulee sisiltaa vahintaan seuraavat asiat:

« Toimenpiteet ja jarjestelyt, joista syntyvia kustannuksia korvataan. Naita ovat
MuunN Muassa sijaisjarjestelykustannukset. Toimenpiteiden tulee olla
avustuspaatoksen mukaisia.

 Kustannusten korvausten tapa, kaytannot ja aikataulut.

* Tapa, jolla tydbnantaja todentaa kustannusten syntymisen koulutuksen
jarjestajalle. Tama voi olla muun muassa sijaisjarjestelyihin liittyva
tydajanseuranta.

* Avustuspaatoksen tulee olla sopimuksen liitteena.
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Sopimukset / 2 < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

* Valmista sopimuspohjaa ei ole laadittu, vaan mennaan
tarkoituksenmukaisuusperiaatteella.

« Sopimukset toimitetaan Jotpalle allekirjoitusten jalkeen.

« Sopimukset voidaan laatia avustuspaatoksen jalkeen. Hakukauden aikana
voidaan kuitenkin laatia aiesopimuksia, jotka hakija voi halutessaan liittaa
hakemukseen vapaana liitteena. Aiesopimuksia ei edellyteta, mutta niista voi
olla etua hakemuksen arvioinnissa.

« Huom! Avustuksen siirtoon/yhteishankkeisiin laadittua Jotpan sopimuspohjaa
el hyddynneta tassa.
« Mikali hankkeessa mukana useampi koulutustoteuttaja, tehdaan paahakijan ja
osahakijoiden/siirron saajien valille sopimus hyoédyntden Jotpan sopimuspohjaa avustuksen

siirrosta ja toimitaan avustuksen siirron menettelyn mukaisesti (kuvattu hakutiedotteella seka
hakulomakkeella)
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Vaikutus muuhun rahoitukseen < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Koulutus toteutetaan avustuksen saajan perusrahoituksella tai muulla erillisrahoituksella avustuksen saajaa
koskevan lainsaadanndn mukaisesti. Talla valtionavustuksella el lisata tutkintokoulutusten aloituspaikkojen
maaraa. Valtionavustus myonnetaan lisarahoitukseksi mallien kehittamiseen, pilotointiin ja kokeiluihin.

Talla valtionavustuksella ei ole vaikutusta
* oppisopimuksissa erikseen sovittuihin tydnantajalle maksettaviin koulutuskorvauksiin

» korvauksiin, joita maksetaan sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoon sisaltyvasta
ammattitaitoa edistavasta harjoittelusta tai

* yliopistojen harjoittelutukiin.

Avustusta ei myodnneta koulutuksiin, jotka toteutetaan opetus- ja kulttuuriministerion kunnille mydntamalla
rahoituksella varhaiskasvatuksen tilauskoulutukseen.
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Kohderyhma ja sisadlté /1 < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Avustus kohdentuu erityisesti sosiaali- ja terveysalan seka kasvatusalan sisaisiin
ammatti- ja urasiirtymiin seka patevoitymiseen nykyisissa tehtavissg, eli
sellaisissa tutkintokoulutuksissa, joissa:

e oOnN kaytetty runsaasti aikuiskoulutustukea
e tutkinnon suorittaneista ammattilaisista on akuutti pula tydmarkkinoilla
e on Mmerkittavan paljon pakollisia harjoittelujaksoja
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Kohderyhma ja sisalté / 2 < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Koko hankkeen piiriin tavoitellaan noin 1900 henkiléa seuraavasti:

sairaanhoitajan opintoihin 700 opiskelijaa

sosiaali- ja terveysalan perustutkinto-opintoihin 500 opiskelijaa
sosionomin opintoihin 400 opiskelijaa

varhaiskasvatuksen opettajan opintoihin 70 opiskelijaa

erityisopettajaksi patevoittaviin opintoihin tai muihin sellaisiin tutkinto-opintoihin, jotka vastaavat
hakutiedotteen Pilottien tavoitteet -kohdassa mainittuja ehtoja, 250 opiskelijaa.

Opiskelijamaaratavoitteet perustuvat aikuiskoulutustukea kayttaneiden, vuonna 2021
tutkinnon suorittaneiden tutkinto-opiskelijoiden maariin.

Tilanne tyomarkkinoilla muuttuu kuitenkin nopeasti, minka vuoksi luvut ovat
suuntaa antavia. Lahtékohtaisesti pilotteihin pyritaan kuitenkin saamaan osallistujia
kaikista mainituista tutkinnoista tai koulutuksista. Hakijan ei siis tarvitse jattaa
hakematta sen vuoksi, etta joku kiintio olisi jo tullut tayteen.
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Avustuksen hakeminen /1 < Jotpa

atkuvan oppimisen j
tyollisyyden palvelukeskus

e Avustusta haetaan valtiokonttorin
haeavustuksia.fl —palvelussa

 Hakemisessa erityisesti huomioitavaa:

 Hakekaa hyvissa ajoin omasta organisaatiosta
valtuudet hakea avustusta organisaation puolesta

 Hakemus tulee allekirjoittaa
allekirjoitusoikeudellisen henkilon toimesta

» TARKEAA! Hakemus tulee allekirjoituksen jalkeen
viela erikseen lahettaa!
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Avustuksen
hakeminen /2

 Tarkemmat ohjeet infopallojen
takaa

» Olkaa konkreettisia ja tehkaa
suunnittelu yhdessa
tyonantajien kanssa jo
hakuaikana!

* Hyva hakemus on lupaus
kehittamistoimista, ei spekulointia
mahdollisista toimista joita aletaan
miettimaan vasta
avustuspaatoksen jalkeen

« Erityisen tarkeaa kuvata, mita
konkreettista tydnantajien kanssa
on jo sovittu tehtavaksi
hakuaikana!

Kayttotarkoitus

Huomio, ettd alla oleva tiivistelma julkaistaan tutkiavustuksia.fi -palvelussa seka Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden

palvelukeskuksen verkkosivuilla. Kiinnita tiivistelmassa erityistd huomiota pilotissa toteutettaviin uusiin ja

innovatiivisiin toimenpiteisiin.

Mihin tarkoitukseen avustusta haetaan (julkinen kuvaus) * @

-

Nykytilanne *

minkalaisilla malleilla tyon ohessa
opiskelua toteutetaan télla hetkella
avustuksen hakijan tai hakijajoukon
toimesta niissa koulutuksissa, joiden
kehittdmiseen avustusta haetaan.

Kehitettavd malli* @

© Kuvaile mahdollisimman konkreettisesti,

x

2000 /2000

y,

1500/ 1500

-

Levittdminen laajempaan kayttoon

Tulosten seuranta ja arviointi * @

1500/ 1500

yAv)



Avustuksen hakeminen /3 2 Jotpa

Yhteishankkeissa
menoluokkakohtaiseen
kustannusarvioon vain paahakijan
kustannusarvio

Siirron saajien kustannusarviot
toimitetaan erillisella liitteell3, jonka
voi ladata hakutiedotteelta

« Konttasumma erilliseen
kenttaan

Tarkka taloussuunnittelu on iso etu
huomioiden avustuksen
kokonaissummat

« Omaa rahoitusta saa myos
kayttaa

« Valttakaa tarpeettomia
"kampaviinereitd”

Padasiallisesti ajattelemme, etta
kustannuksia syntyisi [ahinna
henkilostosta ja
tydnantajaosuuksista (Henkilosto +
Muut kulut)

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

yonantajille korvattavien kustannusten osuus ilmoitetaan kohdassa Muut kulut.

HUOM! Mikéli kyseessé on yhteishanke eli avusiusta siirretddn eteenpaéin, ilmoitetaan tdssé kustannusarviossa vain

avustuksen padhakijan menoluokkakohtaiset kustannukset. Erillinen menoluokkakohtainen kustannusarvio
avustuksen siirron saajien osalta toimitetaan liitteena (alla). Liitepohjan voi ladata Jotpan verkkosivuilta
hakutiedotteen kohdasta Yhteishankkeet.

Kustannuslaji Summa Lisatiedot
Henkil6sto £
Koneet ja laitteet £
Aineet, tarvikkeet ja tavarat £
Vuokrakulut €
Palvelujen ostot £
Matkat £
Muut kulut £
Kustannusarvio yhteensa 0€



Avustuksen hakeminen / 4 < Jotpa

atkuvan oppimisen j
tyollisyyden palvelukeskus

Jos asiointipalvelun kaytto el ole mahdollista tal
hakemuksen lahettamisessa on teknisia ongelmia,
hakijan tulee olla yhteydessa valtiokonttorin
aslakaspalveluun:

» tuki.haeavustuksia@valtiokonttori.fi

» Asiakaspalvelu puhelimitse ma-pe klo 9-16:
+358 295 50 3760
 Sisallollisissa kysymyksissa yhteys valmistelijoihin
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Hakemusten arviointi /1 ®) Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik k

Tavoitteet ja vaikuttavuus

» Pilotin tavoitteena on vahentaa opiskelusta johtuvaa
DOISsaoloa tyosta.

» Pilotissa kehitetaan ja kokeillaan uudenlaisia tapoja

suorittaa opintoja tai pakollisia harjoittelujaksoja tyon
ohessa.

» Pilotissa on laadukas suunnitelma siita, miten pilotista
syntyy pysyva yhteistyomalli tyonantajan ja koulutuksen
toteuttajan valille ja miten mallia voidaan levittaa
laajempaan kayttoon.
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Hakemusten arviointi / 2 ®) Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik k

Toiminnan toteutus

* Pilotin toimenpiteet kohdennetaan selkeasti

maaritellylle opiskelijaryhmalle, joka on kartoitettu tai
selvitetty etukateen.

« Hakemuksessa on selkeasti eritelty pilotissa

kehitettavan mallin konkreettiset hyodyt tydssa olevan
opiskelijan nakokulmasta.

* Pilotin toimenpiteet on selkeasti eroteltu ja yksiloity.
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Hakemusten arviointi / 3 2 Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Kustannusarvio ja rahoitus

* Avustuksen kaytto kohdentuu koulutuksen toteuttajan
kehittamistoimenpiteisiin seka tydnantajalle
korvattaviin kustannuksiin. Tydonantajalle korvattavaksi
suunnitellut kustannukset vastaavat avustuksen
kayttotarkoitusta ja pilotin tavoitteita.

Kriteerit pisteytetaan asteikolla 0-2 (O ei toteudu, 1 toteutuu, 2 toteutuu hyvin).
Avustusta myonnetaan suunnitellun maararahan puitteissa lahtokohtaisesti
niithin hakemuksiin, jotka saavat hakemusten keskinaisessa vertailussa

suurimman pistemaaran.
25



Avustuskauden aikana



Avustuksen maksaminen < Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik ks

* Avustuksen ensimmainen era (50 % avustuksen
kokonaismaarasta) maksetaan avustuspaatoksen
muutoksenhakuajan jalkeen.

* Toinen era (50 % avustuksen kokonaismaarasta) maksetaan
avustusten valiselvitysten tarkastamisen jalkeen, mikali
hanke on edennyt valiselvityksen perusteella
avustuspaatoksen ja hankesuunnitelman mukaisesti.

« Avustuksen tai sen osan palauttamiseen/takaisinperintaan
sovelletaan, mita valtionavustuslaissa saadetaan
(huomioikaa avustuspaatos ja Jotpan valtionavustuksen
vakioehdot)
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Avustuksen raportointi ja =3 Jotba
seuranta /1 2 oD

tyIIyyd palvelukeskus

Avustuksen saaja raportol taustatiedot opiskelijoista ja keraa
palautteen Jotpan asiointipalvelun kautta:

* Avustuksen saajan tulee koulutuksen alkaessa raportoida

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen pyytamat
tiedot opiskelijoista seka kerata opiskelijoilta palaute
palvelukeskuksen opiskelijaraportointijarjestelman kautta.

« Avustuksella toteutettavien pilottien opiskelijamaaran
seuranta perustuu opiskelijaraportointijarjestelmaan
kirjattujen pilotissa aloittaneiden opiskelijoiden maaraan.
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Avustuksen raportointi ja -3 Jot a
seuranta / 2 D= p

« Huolehtikaa, etta Jotpan asiointipalveluun on
asetettu oikea yhteyshenkilo

* Yhteyshenkiloksi Jotpan asiointipalveluun asetetaan aina
avustushakemukseen merkitty avustuksen ensisijainen
yhteyshenkilo

* Ohjeviesti asiointijarjestelmasta lahetetaan avustuspaatoksen
jalkeen avustushakemuksen paaasialliselle yhteyshenkilolle,
joka toimii paakayttajana jarjestelmassa ja voi antaa
kayttooikeuksia enintaan kahdelle muulle kayttajalle

* Voimme vaihtaa kaytt3ajia pyynnosta
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Avustuksen raportointi ja =3 Jotba
seuranta/3 > <Ot

tyollisyyden palvelukeskus

« Avustuksella toteutettavien pilottien tulosten, vaikutusten ja
vaikuttavuuden seurantaa tullaan toteuttamaan ulkoisen
palveluntuottajan toimesta.

* Avustuksen saajalta edellytetaan osallistumista ulkoiseen
arviointiin, tiedonkeruuseen seka avustuksen kayttoon liittyvien
tietojen toimittamiseen Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
palvelukeskukselle seka ulkoiselle arvioijalle.

» Lisaksi avustuksen kaytosta ja pilottien toteumasta toimitetaan

normaalin avustusprosessin mukaisesti valiselvitykset seka
loppuselvitykset.
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Avustuksen raportointi ja =3 Jotba
seuranta / 4 <> =0P

tyIIyyd palvelukeskus

Yhteenvetona aikajarjestyksessa:

1. Kouluttajien ja tydnantajakumppanien valiset
yhteistyosopimukset Jotpalle allekirjoitusten jalkeen

Opiskelijoiden taustatiedot Jotpan asiointijarjestelmaan
Valiselvitykset

Opiskelijoiden palautteet Jotpan asiointijarjestelmaan

OEFNEIEN

Loppuselvitykset
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Pilottien prosessi

TyOnantajapartnereiden
Ioytaminen

Koulutuksen jarjestaja ja
tyonantajat
suunnittelevat, mita
hankkeessa kehitetaan

Aiesopimus tyonantajien
kanssa tai muu
sitoutuminen
yhteistyohon

2 Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

PAATOS

(50%)

Sopimus tydnantajan
kustannusten
todentamistavasta jne.

Koulutus kdynnistyy:
raportointi osallistuvista
opiskelijoista JOTPAlle

Toteutus: tydnantaja
dokumentoi
kustannukset ja laskuttaa
/ tilisiirto sovitulla tavalla

Viliselvitys

Loppuselvitys

Kayttamatta jaaneen
avustuksen palautus
(viimeistaan)

Opiskelijapalaute
JOTPAlle

Tulosten ja
vaikuttavuuden seuranta




Ennakkoon tulleet kysymykset < Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik k

Voidaanko hakea tata avustusta, kun saatiin jo aikaisempi avustus?
Toki uusi hakemus uusilla toimenpiteilla.

Kylla. Rahoitusta voivat hakea kaikki ensimmaisessa haussa hakeneet
(myonnetyt ja hylatyt) seka myos kaikki muut hakukelpoiset hakijat.

Voivatko kaikki koulutuksen jarjestajat hakea ja saada avustusta?

Avustusta voivat hakea ammatillisen koulutuksen jarjestajat,
ammattikorkeakoulut seka yliopistot. Hakijajoukkoa on rajattu niihin

oppilaitoksiin, joilla on pilottien kehittamiskohteena olevien koulutusten
jarjestamislupa.
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Ennakkoon tulleet kysymykset < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Voiko yksilo tai yritys hakea avustusta?

Ei voi. Kyseessa ei ole yksildetuus tal —tuki tai koulutussetelityyppinen rahoitus.
Lisaksi Jotpa voi mydntaa valtionavustusta vain laissa saannellyn koulutuksen
toteuttajille. Tassa haussa on lisaksi tehty hakijajoukon rajaus siten, etta
avustusta voivat hakea ne organisaatiot, joilla on hakutiedotteessa mainittujen
opintojen/tutkintojen jarjestamislupa.

Tavoitteena kuitenkin on, etta opiskeleva yksilo hyodtyy hanketoiminnasta
hankekaudella siten, etta tydon ohessa opiskelu sujuvoituu ja helpottuu siten,
etteivat opinnot aiheuttaisi runsaasti poissaoloa tyosta. Samoin yritys voi hyotya
siten, etta toimii hankekumppanina koulutuksen jarjestajan kanssa siten, etta
yritykselle tydbnantajana korvataan rajallisesti sellaisia kustannuksia, jotka
alheutuvat opintojen kehittamisen jarjestelyista tyopaikalla.
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Ennakkoon tulleet kysymykset < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Onko tama haku alueellisesti rajattu?

Tassa pilottinankkeessa ei ole erillisia alueellisia painotuksia. Avustuksia
myonnettiin ensimmaisessa haussa ja voidaan myodntaa tassa haussa
valtakunnallisesti kaikille alueille ja avustushakemukset arvioidaan laadullisin
perustein hakutiedotteessa ilmoitetuin kriteerein. Avustusten arvioinnissa
voidaan kuitenkin huomioida alueellisuus, mikali sasmalle maantieteelliselle
alueelle tulee enemman hakemuksia kuin on arvion mukaan kysyntaa.

Hakutiedotteen arviointiosiosta:;

Samalle maantieteelliselle toteutusalueelle el myonneta useita sisalloiltaan
toisiaan vastaavia avustuksia, mikali Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
palvelukeskuksen arvion mukaan kysynta ei ole riittavaad ja pilottien piiriin
suunnitellut opiskelijamaadrat ylitetaan merkittavasti.
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Ennakkoon tulleet kysymykset < Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik k

Saimme rahoituksen kevaalla 2025 auki olleesta
hankehausta. Jos haemme tata uutta ja jos rahoitus
myonnetaan, voisiko sita kayttaa edellisella rahoituksella

kehitettyjen pilottien jatkokehittamiseen, eli ensimmaisen
hankekauden paattymisen jalkeen?

Kyseessa on kaytannossa sama valtionavustus kuin
ensimmaisellakin rahoituskierroksella, mutta taydentava
haku. Valtioneuvosto on asettanut maararahan kaytettavaksi
siten, etta avustuksella toteutettavat pilotit toteutetaan
vuoden 2026 loppuun mennessa. Lahtokohtaisesti tassa
pilottikokonaisuudessa haetaan omia erillisia hankkeita.
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Ennakkoon tulleet kysymykset < Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik ks

Onko tassa samantyyppisia vaatimuksia kuin
aikaisemmassa haussa: Hankeavustus
tyonantajayhteistyon kehittamiseen digitalisaatiota
edistavissa koulutuksissa?

Kyseessa on eri projektikokonaisuus eri ehdoin ja tavoittein.
Taman valtionavustuksen ehdot vastaavat atkaisemmin

toteutettua Hankeavustus tyon ohessa opiskelun
vahvistamiseksi -avustusta. Tarkemmat ehdot ja avustuksen

kayttajan velvollisuudet avustuksen hakutiedotteelta.
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Ennakkoon tulleet kysymykset < Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik ks

Voimmeko kehittaa geronomikoulutusta ja voivatko
geronomit olla kohderyhmana?

Avustusta vol hakea myos muiden opintojen
kehittamiseen, mikali naissa opinnoissa on 1. kaytetty
alkaisemmin runsaasti atkuiskoulutustukea 2. opinnot
sisaltavat runsaasti pakollista harjoittelua 3. tutkintoon
valmistuneista/patevoityneistad on krooninen
tyovoimapula. Jos avustusta haetaan muihin kuin
hakutiedotteella mainittujen opintojen kehittamiseen,
pitaa tama perustella kattavasti.
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Ennakkoon tulleet kysymykset < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Milloin on avustuksen valiselvityksen palautuspaivamaara ja kuinka suuri osuus
opiskelijoista pitaa olla pilotin piirissa tahan mennessa?

Avustuksen valiselvityksen paivamaara tasmentyy avustuspaatoksen yhteydessa.
Valiselvitys tulee kuitenkin palauttaa kevaan 2026 aikana, todennakdinen valiselvityksen
palautuspaivamaara on 31.5.2026.

Valiselvityksen hyvaksymisen ehtona on, etta hanke on edennyt valiselvityksen
perusteella avustuspaatoksen ja hankesuunnitelman mukaisesti. Myonnetyn avustuksen
maara ja maksatus perustuu kuitenkin paatoksessa maariteltyyn tavoiteltuun
opiskelijamaaraan ja avustuksen toisen eran summa voi muuttua, mikali tavoitteellista
opiskelijamaaraa ei nayteta toteutuneen hanketoiminnan perusteella tavoitettavan.
Lisaksi avustusta voi joutua palauttamaan, mikali pilotin piiriin el tavoiteta riittavaa maara
opiskelijoita.

Avustuksen maara on 5200 € / tavoiteltu opiskelija. Taman perusteella maaraytyy myos
avustuksen toisen eran maksatus seka mahdollinen avustuksen palauttaminen.
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Ennakkoon tulleet kysymykset < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Voiko hankkeeseen tulla osallistujia (=opiskelijoita) pidemmalla aikavalilla? Onko
mahdollisista kustannuslajeihin liittyvista muutoksista vs. suunnitelma raportoitava
ja onko tahan esim. jokin €-maararaja?

Opiskelijoita pilotin toimenpiteiden piiriin voi tulla koko hankekauden ajan. Tassa on
huomioitava, etta avustuskausi paattyy 31.12.2026 ja korvauksia tydonantajille voidaan
kustantaa opiskelijakohtaisesti enintaan 15 kuukauden ajan.

Hankesuunnitelmaan tai budjettiin tulevista muutoksista tehdaan avustuskauden aikana
muutoshakemus valtionapuviranomaiselle (Jotpalle). Muutoshakemuksista tehdaan
erillinen paatds. Eli toisin sanoen muutokset budjettiin tulee aina hyvaksya rahoituksesta
paattavalla taholla. Suhtaudumme naihin kuitenkin melko avoimesti, silla pitkilla
hankekausilla tulee eteen usein yllattavia tilanteita ja budjetinhallinta/suunnittelu voi olla
haastavaa. Kannattaa kuitenkin jo hakuvaiheessa miettia budjetti mahdollisimman
tarkalle tasolle, koska myonnettavan avustuksen maara on rajallinen.
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Kiitos!

Lisatiedot
mikko.mahonen@jotpa.fi (lomalla 12.7. - 24.8.)
jarno.hakanen@jotpa.fi (lomalla 18.6. - 22.7.)
tommi.himberg@jotpa.fi (lomalla 28.6. - 3.8.)
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