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Kaytidnnon asiat < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Tilaisuus tallennetaan.

Chatissa Tommi ja Jarno vastaavat kysymyksiin seka lopuksi voidaan ottaa
kysymyksia esiin joko chatti/ live.

Tallenne julkaistaan YouTubessa seka Jotpan verkkosivuilla

Avustushaku auki 6.3.2025 - 7.5.2025 klo 16.00

« HUOM! Avustusta haetaan Valtiokonttorin valtionavustusjarjestelmassa
(haeavustuksia.fi)

Paatokset pyritaan tekemaan viimeistaan 26.5.2025.
Koulutukset syksy 2025 ja kevat 2026




Kaytidnnon asiat < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

 Hakutiedote julkaistu Hankeavustus tyonantajayhteistyon kehittamiseen
digitalisaatiota edistavissa koulutuksissa | Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden

palvelukeskus
- Hakulomake Valtiokonttorin jarjestelmassa: Haut / Jatkuvan oppimisen ja

tyollisyyden palvelukeskus - Hankeavustus tydnantajayhteistyon
kehittamiseen digitalisaatiota edistavissa koulutuksissa — Haeavustuksia.fi

« Tutustu UKK valtionavustukset: Usein kysyttya valtionavustuksista | Jatkuvan
oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus

« Jotpan valtionavustusten vakioehdot: Jotpan valtionavustuksen vakioehdot
1.3.2024 alkaen | Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus



https://www.jotpa.fi/fi/rahoitus/valtionavustukset/hankeavustus-tyonantajayhteistyon-kehittamiseen-digitalisaatiota
https://www.jotpa.fi/fi/rahoitus/valtionavustukset/hankeavustus-tyonantajayhteistyon-kehittamiseen-digitalisaatiota
https://www.jotpa.fi/fi/rahoitus/valtionavustukset/hankeavustus-tyonantajayhteistyon-kehittamiseen-digitalisaatiota
https://www.haeavustuksia.fi/fi/haku/va-jotpa-2025-2/hakuilmoitus/perustiedot
https://www.haeavustuksia.fi/fi/haku/va-jotpa-2025-2/hakuilmoitus/perustiedot
https://www.haeavustuksia.fi/fi/haku/va-jotpa-2025-2/hakuilmoitus/perustiedot
https://www.jotpa.fi/fi/rahoitus/valtionavustukset/usein-kysyttya-valtionavustuksista
https://www.jotpa.fi/fi/rahoitus/valtionavustukset/usein-kysyttya-valtionavustuksista
https://www.jotpa.fi/fi/rahoitus/valtionavustukset/jotpan-valtionavustuksen-vakioehdot-132024-alkaen
https://www.jotpa.fi/fi/rahoitus/valtionavustukset/jotpan-valtionavustuksen-vakioehdot-132024-alkaen

Rahoitushaun tausta

2 Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

» Aikuiskoulutustuen poistamisen vuoksi tyoelamassa olevien osaamisen kehittaminen tapahtuu
Jatkossa paasaantoisesti tyon ohessa.

> Kyseessa on erillismaararaha 4 miljoonaa euroa. Uusia malleja tyon ohella opiskelun edistamiseen.

» Taustaselvitys Innolink 2024 : Loytyy hakutiedotteesta

> Kyseessa on sisarhanke 2/2025 paatyneeseen hakuun "Hankeavustus tyon ohessa opiskelun
vahvistamiseksi":

I Samoin lisata koulutuksen toteuttajien, tydnantajien ja opiskelevien tydontekijoiden valista
yhteistyota.

I Kuitenkin kolmella merkittavalla erolla:
1) pilotoitiin sote-alan opiskelun parhaimpia malleja
2) ilman etta rahoitettiin varsinaista koulutusta ja
3) el korvauksia tyonantajalle jarjestelyista.
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Tavoitteet rahoitettaville piloteille: > Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

1. lisata koulutuksen jarjestajien, tydnantajien ja koulutukseen osallistuvan tyontekijan
valista yhteistyota

2. selvittaa opiskelijoille, koulutuksen jarjestajille ja tyonantajille parhaita kaytanteita,
Jjotka edistavat tyon ohella opiskelua

3. edistaa tyon tuottavuutta ja tehokkuutta ja sita kautta tukea talouskasvua
digitalisaation hyodyntamisen avulla

4. kerata tietoa siita, mita kustannuksia tyon ohella opiskelusta syntyy opiskelijalle,
tyonantajalle ja koulutuksen jarjestajalle.

Tassa valtionavustushaussa etsimme uusia ratkaisuja tydnantajan, tyontekijan ja koulutuksen
jarjestajan valiseen yhteistyohon.

Valtionavustuksella toteutettavien pilottien avulla pyritaan kehittamaan, kokeilemaan ja ottamaan
laajemmin kayttéon tydnantajayhteistydn malleja, jotka mahdollistavat tydon ohessa opiskelun entista

paremmin.
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Perustiedot 2 Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Talla valtionavustuksella rahoitetaan:

* tyon ohessa opiskelua edistavien yhteistydomallien kokeiluja

* tyon ohessa suoritettavia koulutuksia, jotka edistavat digitalisaatiota

« opiskelijahankintaa ja koulutukseen osallistumista tukevaa toimintaa.

Avustusta voivat hakea

« ammatillisen koulutuksen jarjestajat
» yliopistot ja ammattikorkeakoulut

e Vvapaan sivistystyon yllapitajat
 Saamelaisalueen koulutuskeskus.



Tyénantajayhteistyon sisilloista & Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

[] sitouttaa tydnantajat yhteistyohon koulutuksen suunnittelussa ja toteuttamisessa

[] auttaa tyOnantajat tunnistamaan osaamistarpeita

] saada tyOnantaja nakemaan osaamisen kehittamisen henkilostolleen ja liiketoiminnalleen
hyodyllisena panostuksena

] tavoittaa tyonantajia ja lisata tydnantajien tietoisuutta saatavilla olevista jatkuvan oppimisen
palveluista

] tukea tyontekijoita opintojen suorittamisessa tyon ohella

] kytkea oppiminen osaksi kaytannon tyotehtavia.




Pilotoitava tyénantajayhteistyé < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Rahoitettavien koulutuspilottien odotetaan sisaltavan naita tydnantajayhteistyon
toimenpiteita:

* Tyon ohessa opiskelua tulee kehittaa niin, etta oppimista ja opiskelua tapahtuu
suunnitelmallisesti tyotehtavissa ja tyopaikalla.

« Opintoihin liittyvia tehtavia tulee voida yhdistaa paremmin omaan tyohon.
« Tyontekijan omia tyotehtavia pitaa hyodyntaa nykyista tiiviimmin
koulutuksien sisalldissa.

* Yha useammalla tydpaikalla tulee tunnistaa osaamistarpeita ja kayttaa
osaamisen kehittamisen palveluita systemaattisemmin.



Tiedonkeruu . o Jotpa
koulutuskustannuksista e coomisnie

Osana jokaisen hankkeen tulee kerata tietoa siita, mita kustannuksia tydon ohella opiskelusta
syntyy opiskelijalle, ty6nantajalle ja koulutuksen jarjestajalle.

OPISKELIJA: ansionmenetys, matkat, valineet ym
TYONANTAJA: tydajan menetys, tydssaoppimisen kustannukset ym

KOULUTUKSEN JARJESTAJA: Loppuraportin yhteydessa tullaan erittelemaan tarkemmin
tyOnantajayhteistydn osuus

« Saatuja tietoja hyddynnetaan ulkopuolisessa selvityksessy, jonka paamaarana on selvittaa
vaikuttavimmat tydnantajayhteistydon tavat ja keinot.

« Vaarat mielikuvat kustannuksista ovat riski hyvien kaytantojen laajemmalle kayttoonotolle!

 Hankeinfo tulossa viimeistaan alkusyksysta 2025
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Rahoituksen kaytto piloteissa 2 Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Yhden opiskelijan laskennallinen hinta (mydnnetty avustus jaettuna
tavoitellulla opiskelijamaaralla) voi olla enintaan 5000 euroa sisaltaen:
. tydnantajayhteistydn
. koulutuksen
opiskelijahankinnan
koulutuksen yhteydessa toteutettavat ohjaustoimet.

« Tavoitteena on jarjestaa suppeita ja kestoltaan lyhyita osaamispalveluita,
Jjoihin on mahdollisimman vaivatonta osallistua kokoaikaisen tydon ohessa.

« Vahintaan 40 % avustuksesta tulee kohdentua tydnantajayhteistydon
vaikuttavuuden edistamiseen.

« Kuluja ei kuitenkaan voi korvata tyonantajalle (ero toiseen Jotpan sote-
hankkeeseen) !
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Mihin rahoitusta saa kayttaa 2 Jotpa

[ J o [ J @
a m I h I n el Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Rahoitusta voi kayttaa:

Perinteiset kulut varsinaisen koulutuskokonaisuuden (digitalisaatio) jarjestamiseen,;
opetus, tilat, verkkojarjestelyt ym

Tydnantajayhteistyon kehittamisesta ja toteuttamisesta koituneet kulut;
tavoittaminen, koulutusten sisalléllinen ja kaytanndn toimien kehittaminen,

palvelumuotoilu ym
Opiskelijahankinta,

Opiskelijoiden erilaiset ohjaustoimet

Rahoitusta ei voi kayttaa:

Tyonantajalle koituviin kustannuksiin esim sijaisjarjestelyista, tydovuorojen
jarjestelyista.

12



Digitalisaation edistaminen _
tydelamassa 2 Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

« Toimialariippumaton

Tarvitaan kaikissa toissa ja kaikissa tyotason tehtavissa

Kytkos eri tyotehtaviin, useaan tydopaikkaan sopiva sama koulutussisalto

Pienet ja keskisuuret tyonantajat ( yritykset, yhteisot, jarjestot ym)

Vain perusasteen varassa olevat

Mahdollisuus oppia tyotehtavissa, mitoitus tyopaivaan

Ei poissaoloa varsinaisista tyotehtavista

Enintdaan 30 % hankkeesta samalta tyonantajalta ( el
henkilostokoulutusta)

Tyottomat, tutkinto-opiskelijat rajattu pois
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Koulutussisallot 2 Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

 digilukutaito

* tietoteknisten perustyokalujen ja mobiilitydkalujen peruskayttéosaaminen
* tekoalyosaaminen

* tietoturva- ja kyberosaaminen

* datan kaytto

 digitaalinen palvelumuotoiluosaaminen

* ohjelmisto-osaaminen

 jarjestelmien ja ohjelmistojen kayttajaosaaminen

* teknologiaosaamisen yhdistaminen liiketoimintaosaamiseen

* rajapintaosaaminen

 AR/VR-osaaminen.
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Koulutussisallot 2 Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Lisaksi koulutuksen tulee sisaltaa riittavissa maarin ohjauksen toimia:

* Uraohjaus ja urasuunnittelutaitojen tukeminen

« Oppimaan oppimisen taitojen ohjaus

* oppimisen haasteiden tunnistaminen ja siihen liittyva pedagoginen tuki

HUOM!

--> Ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetun koulutuksen
sisaltojen tulee olla perustutkinnon, ammattitutkinnon tai
erikoisammattitutkinnon perusteiden mukaisia.

--> Ammattikorkeakoululaissa tai yliopistolaissa tarkoitetun koulutuksen

sisaltojen tulee olla sellaisia, jotka jo sisaltyvat yliopistossa tai .
ammattikorkeakoulussa jarjestettavaan tutkintoon tai joita on aikaisemmin

jarjestetty osana tutkintokoulutusta.
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Ohjauksen osio

Erityisasiantuntija Mia Ekstrom

mia.ekstrom@jotpa.fi

Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut | Jatkuvan o
tyollisyyden palvelukeskus



mailto:mia.ekstrom@jotpa.fi
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/tieto-neuvonta-ja-ohjauspalvelut
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/tieto-neuvonta-ja-ohjauspalvelut

Ohjauksen toimet ja kriteerit > Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Ohjauksen toimet: uraohjaus ja urasuunnittelutaitojen tukeminen, oppimaan
oppimisen taitojen ohjaus, oppimisen haasteiden tunnistaminen ja siihen liittyva
pedagoginen tuki.

Ohjauksen kriteerit: Ohjauksen toimet on suunniteltu ammattitaitoisesti, ja niiden
toteutus on sisallytetty osaksi palvelua. Haetulla avustuksella on mahdollista
toteuttaa ohjauksen toimet.

Mita tarkoittaa etta, ohjauksen toimet on sisallytetty osaksi palvelua?

ovat osa kokonaisuutta > ohjauspalvelut nakyviksi > tavoitetaan kaikki> myos ohjauksesta kerataan
opiskelijapalautetta> seurataan> jatkokehittaminen

ovat mukana kaikissa vaiheissa> ohjausprosessilahtee liikkeelle jo opiskelijahankintavaiheessa kestaen
koulutuksen ajan- paatyen opiskelijan jatkosuunnitelmiin koulutuksen jalkeen.

Mita tarkoittaa, etta haetulla avustuksella on mahdollista toteuttaa ohjauksen toimet?
> jaa hakijan ratkaistavaksi> kuitenkin uskottavasti budjetoitu



Ohjeistus hakemuksen tekoon <) Jotpa
(ohjaus) v b

e Kuvaus toteutustavasta ja -muodosta> onko esim. yksilo/ryhma, lahi/eta, itsearviointia ja —tehtavia.

e Kuvaus siita, miten oppimisen haasteet tunnistetaan ja mita pedagogista tukea tarjotaan.

e Kuvaus kaytettavista materiaaleista.

» Esimerkkeja hyodynnettavista materiaaleista; kansalliset urasuunnittelutaidot, Tydssa oppiminen sujuvaksi- materiaalipankki,
seka palvelutarpeen arviointi tyokalut crear.fi (seka oppimaan oppimista + oppimisen haasteita)

e Jo hakemusta tehdessa kannattaa ottaa mukaan kuvattujen ohjauksen toimien asiantuntijoita (esim.
opinto-ohjaaja, uraohjaaja, erityisopettaja, psykologi) > parempia hakemuksia

e Ellei avustuksen hakijalla ole kaytettavissa ohjausosaamista toimet voi toteuttaa ostopalveluna.

e ( pistetta= eiole listausta ohjauksen toimista (uraohjaus ja urasuunnittelutaitojen tukeminen,
oppimaan oppimisen taitojen ohjaus, oppimisen haasteiden tunnistaminen ja siihen liittyva

n »

pedagoginen tuki.), on hyvin yleisella tasolla, esim. "jarjestetaan opintojen ohjausta", ”opo on

» »

kaytettavissa koko koulutuksen ajan”, ”erityisopettaja on kaytettavissa tarvittaessa” jne.

e Mita konkreettisemmin, suunnitelmallisemmin, prosessinomaisemmin ajateltu, seka kuvatulla

asiantuntijuudella tehti> sen korkeammat iisteet.


https://www.hyria.fi/urasuunnittelutaidot
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki
https://crear.fi/language

Hakemusten arviointi > Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

O0=EI TOTEUDU, 1=TOTEUTUU, 2=TOTEUTUU HYVIN ( MAX 20P)

Tyonantajayhteistyon toteutus PAINOTETAAN KAKSINKERTAISESTI

» Toteutussuunnitelma sisaltaa selkean ja konkreettisen suunnitelman yhteistydn toteuttamisesta opiskelijan, koulutuksen
toteuttajan ja tydnantajan valilla.

+ TybOnantajien tavoittamisen keinot ovat selkeat ja konkreettiset.

Koulutuksen toteutus

+ Koulutuksen sisaltd vastaa tydoelamassa tunnistettuihin osaamistarpeisiin.

+ Tyon ohessa opiskelun mahdollistamisesta esitetaan konkreettinen suunnitelma.
* Opiskelijahankinnan keinot ja kanavat on maaritelty tarkoituksenmukaisesti.

* Ohjauksen toimet on suunniteltu ammattitaitoisesti, ja niiden toteutus on sisallytetty osaksi palvelua. Haetulla
avustuksella on mahdollista toteuttaa ohjauksen toimet.

Skaalautuvuus

+ Hakija esittaa konkreettisen suunnitelman tydantajayhteistydn mallin levittamisesta laajempaan kayttoon.
Kustannusarvio ja rahoitus

* Avustuksen kayttésuunnitelma on kokonaistaloudellinen. Avustuksen kayttéosuuksien painotukset vastaavat

toteutussuunnitelmaa. .



Vahimmaisvaatimukset 2 Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

« Avustushakemuksessa on selkeasti kuvattu, mita uutta avustuksella toteutettu
tydnantajayhteistyo tuottaa verrattuna nykyiseen tydnantajayhteistyohon.

« Toteutuksen tyonantajayhteistyokumppanit on sitoutettu pilotoitavaan
yhteistyohon jo hakuaikana esimerkiksi aiesopimusten avulla.

» Avustuksella toteutettavan koulutuksen opiskelijakohtainen hinta on enintaan
hakutiedotteella maaritelty enimmaishinta 5000e

» Toteutussuunnitelman aikataulun perusteella vahintaan puolet
tavoitteellisesta opiskelijamaarasta aloittaa koulutuksessa ennen
valiselvityksen palauttamispaivamaaraa 1.12.2025. jolloin toinen maksuera.
Aloittaneeksi lasketaan henkild, joka on ottanut vastaan Jotpan
rahoituslahdekoodille kirjatun opinto-oikeuden.
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Avustuksen raportointi ja seuranta<2 Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

* Avustuksen saaja raportol taustatiedot opiskelijoista ja keraa
palautteen Jotpan asiointipalvelun kautta.

« Jotpa seuraa pilotteja ulkoisen palveluntuottajan avulla.

* Avustuksen saaja osallistuu ulkoiseen arviointiin, tiedonkeruuseen

seka avustuksen kayttoon liittyvien tietojen toimittamiseen
palvelukeskukselle seka ulkoiselle arvioijalle.

* Lisaksi avustuksen kaytosta ja pilottien toteumasta toimitetaan

normaalin avustusprosessin mukaisesti valiselvitykset seka
loppuselvitykset.
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Hakulomakkeesta

 Tarkemmat ohjeet |

Infopallojen takaa

Opiskelijamaaran erittely tarvittaessa

2 Jotpa

Pilotin maantieteellinen toteutusalue * @
() Valtakunnallinen

() Alueellinen

Alueellinen toteutus: valitse ne maakunnat joiden alueella palvelua on tarkoitus toteuttaa

Nykytilanne *

X

© Kuvaile mahdollisimman konkreettisesti
mink&laisilla malleilla tydn ohessa
opiskelua on toteutettu aikaisemmin tai
toteutetaan télld hetkelld avustuksen
hakijan tai hakijajoukon toimesta niissa
tutkintokoulutuksissa, joiden

P

kehittdmiseen avustusta haetaan.

Kehitettava malli * €

2000 /2000

#

Opintojen laajuus ja sisdlto * @

2000/ 2000

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus




> Jotpa
Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Hakulomakkeesta

Rahoitusta haetaan sahkdisessa asiointipalvelussa
(haeavustuksia.fi, valtiokonttori). Jos asiointipalvelun
kaytto el ole mahdollista tai hakemuksen [ahettamisessa

on teknisia ongelmia, hakijan tulee olla yhteydessa
valtiokonttorin asiakaspalveluun:

tuki.haeavustuksia@valtiokonttori.fi
- Asiakaspalvelu puhelimitse ma-pe klo 9-16:

+358 295 50 3760
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Hakulomakkeesta < Jotpa

tkuvan oppimisen j
tyollisyyden palvelukeskus

Tunnistautuminen, valtuuksien hakeminen, kayttoohjeet
Ja ohjevideot:

Valtionavustusten hakeminen - Haeavustuksia.fi -
Valtiokonttori

24


https://www.valtiokonttori.fi/palvelut/valtionavustuspalvelut/haeavustuksia/
https://www.valtiokonttori.fi/palvelut/valtionavustuspalvelut/haeavustuksia/

Infoon tulleet etukateiskysymykset: <& Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

1.  Onko rajattu tietylle toimialoille?
Vastaus: Ei ole.

2. Miten poikkeaa aiemmista JOTPA-koulutuksista?

Vastaus: Kaytannossa koulutus el poikkea koulutuksen jarjestamisesta, mutta
tassa pihvina on tyonantajayhteistyo, siksi sen osuus rahoitettavasta summasta
on Min 40% kokonaiskustannuksista seka arvioinnissa painotetuin pistein.

3. Voiko avustusta hyodyntaa oppisopimuskoulutusten hyodyntamiseen?

Vastaus: Tassa haussa haetaan uusia keinoja, malleja, tapoja
tydnantajayhteistyohon, joita voidaan kayttaa jatkossa omaehtoisessa tyon ohella
suoritettavassa aikuiskoulutuksessa. Kyseessa lyhyet koulutukset.
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Infoot tulleet etukateiskysymykset & Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

4. Mita tarkoittaa: Vahintaan 40 % avustuksesta tulee kohdentua tydnantajayhteistydon
vaikuttavuuden edistamiseen. Miten kohdella hakijoita ei-pk-yrityksissa?

Vastaus: Haetusta avustuksesta vahintaan 40 % tulee kohdentua tyénantajayhteistyon sisaltoihin:
« sitouttaa tydnantajat yhteistydhon koulutuksen suunnittelussa ja toteuttamisessa
« auttaa tydnantajat tunnistamaan osaamistarpeita

* saada tydnantaja nakemaan osaamisen kehittamisen henkilostolleen ja lilketoiminnalleen
hyodyllisena panostuksena

« tavoittaa tydnantajia ja lisata tydnantajien tietoisuutta saatavilla olevista jatkuvan oppimisen
palveluista

« tukea tyontekijoita opintojen suorittamisessa tyon ohella

« kytked oppiminen osaksi kaytannon tyotehtavia.

Vastaus: Kohderyhman henkildt tyoskentelevat ensisijaisesti pienten tai keskisuurten tyonantajien
palveluksessa.
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Infossa esitetyt kysymykset ja {2 Jotpa
vastaukset S

Kysymys 1: "Osallistujista enintaan 30 % voi olla samasta yrityksesta." -> Miten useamman toteuttajan
vhteishankkeessa tama menee eli onko hankekohtainen vai toimijakohtainen tuo 30 %?

Vastaus: Hankekohtainen. Emme voi kuitenkaan rahoittaa henkilostokoulutusta.

Kysymys 2: Hankekuvauksessa lukee, etta tulee olla my6s uraohjausta tai vastaavaa. Kun eilen juttelimme
vhden tydnantajan kanssa tasta niin han huolestui, etta ei halua uraohjausta henkilostolle etteivat
hakeudu muualle. Voiko tahan kohtaan siis laittaa jotain vahemman "uhkaavaa" tydonantajalle kuten
esim. ajanhallintataitoja tms.?

Vastaus: Saa muotoilla, ennen kaikkea kannattaa avata sisaltdja esitysdiojen mukaan (oppimaan
oppimisen taidot jne.)
Kysymys 3: Miten tuo 40% todennetaan? Mita kaytannossa tarkoittaa ja mita ei?

Vastaus: Loppuselvityksen yhteydessa. Sitouttaminen yhteistyohan, osaamiskartoitukset, tyontekijoiden
tukeminen jne. Henkiloresurssi todennetaan esim. tydajanseurannalla. Hankkeista tehdaan normaali

taloustarkastus lopputarkastuksen yhteydessa.
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Kysymys 4: Oliko tuohon "suppeita ja kestoltaan lyhyita" mitaan tarkempaa
maaritelmaa? Mika on suppea ja lyhyt koulutus (osaamispalvelu)?

Vastaus: Ei tarkkaa maarittelya, mutta kun opiskelu on tehtava tyon ohessa, budjetti per
opiskelija on rajattu ja muut maareet mita tassa tulee antaa suunnitteluun osviittaa. Ja
toki keskustelut joita kaytte hakuaikana tydnanantajien kanssa kertonee paljon

Kysymys 5: Niin, oliko talle avustukselle ns. korvamerkittyja ammattialoja?

Vastaus: Ei ole

Kysymys 6: Pystyyko hakulomaketta tarkastelemaan etukateen ilman, etta alkaa tayttaa
hakemusta jarjestelmassa?

Vastaus: Voit selata hakemusta kun olet kirjautunut jarjestelmaan.
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Kysymys 7: Jos koulutussisallot pitaa olla tutkinnon perusteiden mukaisia, enta jos tarvekartoituksessa tulee
sellaisia osaamistarpeita, joita siella ei ole niin niita ei voi sisallyttaa?

Vastaus: Juuri nain, ei voi kayttaa. Emme voi valtionavustuksella rahoittaa tutkintojarjestelmaa sisaltymatonta
koulutusta. Toki "normaali paivittaminen" sisaltdihin onnistuu. Tallaisissa tilanteissa (varsinkin jos on
etukateen aavistusta) kannattaa miettia yhteishanketta sellaisen toimijan kanssa jolta osaamistarpeita

vastaava sisalto jo loytyy
Kysymys 8: Pitaako osallistujan myos suorittaa vahintaan tutkinnon osa?

Vastaus: Ei. Vahimmaisvaatimus on, etta opinnot ovat vahintaan sen laatuisia, etta niista syntyva opinto-oikeus
ja -suorite voitaisiin vieda kansalliseen opintorekisteriin

Kysymys 9: Voiko tassa suunnitella 50sp uuden paikallisesti tarjottavan tutkinnon-osan?

Vastaus: Rahoituksella voi toteuttaa paikallista tutkinnon osaa, kun sisaltd on Lain ammatillisesta koulutuksesta
5§ mukaista ja tayttaa muut paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvan tutkinnon osan maareet. Talla

rahoituksella paikallista tutkinnon osaa ei voi kuitenkaan suunnitella tai kehittaa.
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Kysymys 10: Voiko tyoelamakumppanina hankkeessa olla toinen oppilaitos esim. vapaan sivistystyon oppilaitos,
jolle koulutusta tarjotaan?

Vastaus: Voi olla mukana. Avustuksen hengen mukaista ei ole rahoittaa pelkastaan esim. koulutustoimijoiden
keskindista yhteistyota.

Kysymys 11: Onko koulutuksenjarjestajien yhteistyo toivottavaa ja painotetaanko sita pisteissa?

Vastaus: Jos on tarve yhteistyolle niin kannustamme siihen, mutta emme kuitenkaan arvioi sita. Eli ei vaikuta
menestymiseen haussa

Kysymys 12: Onko ongelma, jos aiesopimuksen tehneen tydnantajan tyontekijoista yksikaan ei alustavasta
suunnitelmasta huolimatta pystyisikaan osallistumaan suunniteltuun koulutukseen?

Vastaus: Ei ole. Talla haetaan sita etta malleja suunnitellaan ja tyonantajia sitoutetaan yhteistyohon
hakuaikana.
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Kysymys 13: Voiko korkeakoulu tehda yhteistyota esim. ammattillisen tutkinnon tuottajan
kanssa? Jos koulutus olisi esim. suunnattu tyontekijan osaamistason nostamiseen siten, etta

hanen on mahdollista hakea tutkinto-opiskelijaksi ?
Vastaus: Kylla voi.
Kysymys 14: Milla maaritelmalla pk-yritys maaritellaan? Liikevaihto?

Vastaus: Kaytetaan Tilastokeskuksen maaritelma henkil6stomaaran perusteella (<250
tyontekijad). Huomatkaa etta ei tarvitse olla yritys vaan kaikki tyonantajat kayvat.

Kysymys 15:"Emme voi valtionavustuksella rahoittaa tutkintojarjestelmaan sisaltymatonta
koulutusta." Mita tama tarkoittaa vapaan sivistystyon oppilaitosten nakdkulmasta?

Vastaus: Niita sisaltoja mita olette jo aiemmin tarjonneet
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Kysymys 16: Mita tarkoitetaan, "vain perusasteen varassa olevilla" jos toteuttajana on
ammattikorkeakoulu?

Vastaus: Osallistujalla tulee olla valmiudet suorittaa kyseinen koulutus. Toteuttajalla ei ole
valia. Perusasteen varassa oleva henkilo maaritellaan mm. Tilastokeskuksen sivuilla.

Kysymys 17: Onko siis niin, etta jollain tavalla digitaalinen opiskelusisalté on ehdoton tassa?

Vastaus: On.

Kysymys 18: Varmistan. Kysymyksessa pilotissa ei ole digitalisaatiota hyvaksi kayttaen tuottaa
uusia rakenteita koulutuksen jarjestamismalleiksi yhteistydssa oppilaitokset, opiskelija ja
yritykset. Mallit rakentuu muutoin ja varsinainen koulutus on digitalisaatiosisaltoista?

Vastaus: Juuri nain.
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tyollisyyden palvelukeskus

Kysymys 19: Jos tydnantajalla, joka mukana hankkeessa on my6s oppisopimuksella opiskelevia henkiloita
tyossa. Voivatko osallistua?

Vastaus: Kylla, mikali kyse ei ole oppisopimukseen sisaltyvista opinnoista.
Kysymys 20: Kayko hankkeen kuluihin olemassa olevan opintojakson raatalointi tahan tarkoitukseen?

Vastaus: Kylla.

Kysymys 21: Myos kielitaidon kehittaminen voisi olla alarajat ylittavana teemana tassa tulevaisuuden
osaamistarpeita ajatellen. Onko kielitaidon kehittamiseen tahtaava koulutus sisaltona poissuljettu?

Vastaus: Tukitoimena voi olla, mutta ei paaasiallinen koulutussisalto

Kysymys 22: Voiko koulutustarjontaan sisallyttda mukaan myos 0,5 op opintoja (jotka pilkotaan nykyisista
sisalloistd)? Tarkoitus on siis ettd mukana on myds suurempia.

Vastaus: Kylla.
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