Tyossa www.TyossaOppiminenSujuvaksi.fi/selkokieli
oppiminen Skannaa QR-koodi puhelimesi kameralla ja

sujuvaksi siirry sivustolle.

Huomioi oppimisen vaikeudet
perehdytyksessa

Lue tama, jos olet tydnantaja.

Huolellinen perehdytys on tarkeaa

tyossa oppimisessa.

Perehdytys tarkoittaa,

etta tyonantaja antaa uudelle tydntekijalle

tietoa tyosta ja tyopaikasta.

Perehdytys on tarkeaa

myods tydturvallisuudelle.
Perehdytys on erityisen tarkeaa
nuorille tyontekijoille.
Perehdytysta tarvitaan myads,

kun tehtavat muuttuvat.

Perehdytys on hyva tilaisuus selvittaa,

tarvitseeko tyontekija tukea

tydssa oppimiseen.

Myds perehdyttaja voi oppia uutta.

Kun huomioit oppimisvaikeudet perehdytyksessa,

autat myds muita tyontekijoita.

selkokieli



http://www.TyossaOppiminenSujuvaksi.fi/selkokieli

Tyéssé www.TyossaOppiminenSujuvaksi.fi/selkokieli

oppiminen Skannaa QR-koodi puhelimesi kameralla ja
sujuvaksi siirry sivustolle.

Tee nain alkuperehdytyksessa:
e Varaa perehdytykselle riittavasti aikaa.
Hyva perehdytys on rauhallinen ja selkea.

e Huomioi perehdytyksessa erilaiset oppimisen tavat.

Kayta myos kuvia ja videoita.

e Kirjoita ohjeet ja anna ne tyontekijalle.

Nain tyontekija voi lukea niita myohemmin.
e Rohkaise tydntekijaa kysymaan epaselvista asioista.

e On tarkeas,

etta perehdytyksessa on hyva ja kannustava tunnelma.

e Jos tyontekija tarvitsee,

jarjesta lisaa aikaa perehdytykseen.

e \oit jarjestaa tyontekijalle myds tukihenkilon,

jolta on helppo kysya apua.

e Mieti, miten tydntekija voi kertoa

oppimisvaikeuksista turvallisesti.

e Tarjoa myos perehdyttajalle tukea ja opastusta.
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Tee nain, kun tydymparisto tai tyotehtavat muuttuvat:
e Jarjesta perehdytysta,
kun tyotehtavat tai tydvalineet muuttuvat.

e Jos tyontekijan tydtehtavat muuttuvat,

kerro uusista tehtavista kirjallisesti.

e Selvit3,
tarvitseeko tyontekija apua

uusien tyovalineiden tai tyotapojen kaytdssa.
e Tarjoa tukea ja koulutusta.
e Tarjoa tietoa, jota tydontekija voi lukea.
e Huomioi erilaiset osaajat.

e Jarjesta vertaistukea. Esimerkiksi

e kahvihetki, jossa voi jakaa kokemuksia tai pyytaa apua
e virtuaalinen keskustelupaikka, jossa voi kysya pyytaa tukea.

e tukihenkilo, joka voi auttaa muita tydajalla.
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Tee nain, kun tyontekijan pitaa oppia uutta tyossa:

Kerro tydvaiheet selkeasti.

e Kayta kuvia tai varikoodeja.

e Varikoodit auttavat muistamaan paremmin.
e Kerro asiat kaytannén esimerkeilla.

e Selita vaikeat sanat.
Jos tydntekija tarvitsee tydssa vierasta kielta,

tee sanasto.

e Jos tyontekija tarvitsee,

jarjesta lisaa aikaa perehdytykseen.

e \oit jarjestaa tyontekijalle myds tukihenkilon,

jolta on helppo kysya.

e Keskustelkaa yhdessa,
miten tyontekija voi
opiskella lisaa ja

oppia tyodssa uusia asioita.

Tydkalun ovat tehneet Erilaisten oppijoiden liitto ry ja Kuntoutussaatio.
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