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Julkaisutilaisuus:

Jokaisen osaaminen nakyviin

Aikuisten oppimisvaikeudet,
kouluttautuminen ja tydelama

5.10.2023

OsaaminenNakyviin



 Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Ohjelma

9.30 Tervetuloa ja virittaytyminen
Jokaisen osaaminen nakyviin — Aikuisten oppimisvaikeudet,
kouluttautuminen ja tyoelama
Anna Niemel3, yrittaja, neuropsykiatrinen ohjaaja, HNY Group
Kommenttipuheenvuorot:
Jarkko Tuominen, Opiskelijoiden ohjauspalveluiden paallikkd,
LUT-yliopisto & LAB-ammattikorkeakoulu
David Herok, paaluottamusmies, DHL Supply Chain
Santeri Katainen, kokemusasiantuntija
Johanna Korkeamaki, erikoistutkija, Kuntoutussaatio
Oma pohdinta
10.30 Tilaisuus paattyy
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Millaisesta nakdkulmasta
kKatsot pailvan teemaa?
Mika erityisesti kilnnostaa

nalvan sisallossa?
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Jatkuvan oppimisen ja

Kyselym me Mmu kaan tyollisyyden palvelukeskus

* 11 %:lla tyOikaisista on todettu oppimisvaikeus.
« Lisaksl 11 % kokee, etta hellla on oppimisvaikeuksien kaltaisia esteita.

« OppiMmisen vailkeuksia kokevat

« ovat muita harvemmin tyytyvaisia uraansa,

* arviolvat tyokyvysta on muita heikommaksi,

« kokevat muita harvemmin, etta oma esihenkilo tukisi uuden oppimista ja

» kertovat muita useammin, etta olisivat halunneet kouluttautua pidemmalle.

Lahde: Mita tydikaiset ajattelevat jatkuvasta oppimisesta? Jotpa, 2023
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David Herok
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DHL Supply Chain
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Johanna Korkeamaki, erikoistutkija,
Kuntoutussaatio
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Oppimisen tuen malli tyopaikoille i

Tavoite on luoda tydpaikoille malli / valineita

* Tulee perustumaan elo-

mahdollisten oppimisen pulmien el s e T

tiedostamiseen ja huomioimiseen tarvekartoitukseen, johon
L .. , , , haastateltiin tyopaikkoja ja
* TyOSSsa oppimisen ja pysymisen tu kemiseen tydelakeyhtidita.

. yksildiden ohjaamiseen tarvittaessa eteenpain =~ ° Tavoitteena saada erl
toimialoille ja erilaisille

oppimisvaikeuksien tunnistamiseksi. tydpaikolle sopiva.

« Mukana kehittamassa
Oppimisvaikeudet
tyoelamassa -tyoryhma.




Keskeiset loydokset

Oppimisen vaikeudet ovat
viela tunnistamaton asia
tyoelamassa. Vaikutuksia tai

auttamisen tuomia hyotyja ei
ymmarreta.

Suositukset

Eri toimijoiden tieto kootaan
yhteen materiaalipankkiin,
johon on helppo ohjata.

< Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Yritykset tarvitsevat lisaa Oppimisen vaikeuksiin
tietoa, jotta asiaan voidaan liittyvaa tietoa on olemassa,
vaikuttaa. mutta se on hajaantunut eri

toimijoiden kanaviin.

Lanseeraustilaisuus ja tiedon Jatkossa: verkosto, joka
jakaminen yhteisvoimin eri yllapitaa materiaalipankkia ja
toimijoiden kanssa. levittaa tietoa.

B
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Howspace:

 Miten omassa yhteisossasi on
huomioitu monenlaisia oppijoita?

« Syntyiko tilaisuuden aikana
ajatuksia, miten omassa yhteisodssasi
voitaisiin jatkossa huomioida
paremmin monenlaisia oppijoita?
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Jatkuvan oppimisen ja
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Kiitos!

Lisatietoja julkaisuun liittyen antaa:

NSAAMTNEN

Milma Arola, milma.arola@jotpa.fi NAKWIIN
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