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Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden 
neuvosto on päättänyt vuoden 2023 
toimintasuunnitelman painopisteistä 
21.12.2022.

Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden 
palvelukeskus 2023. 
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Tausta

Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskuksesta annetun lain 
682/2021 2 §:n mukaan palvelukeskuksen tehtävänä on toimialaansa  
liittyvä:
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1.	 tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittäminen ja  
koordinointi

2.	 osaamis- ja työvoimatarpeen ennakointitiedon analysointi
3.	 erityisesti työssä oleville ja työvoiman ulkopuolella oleville 

suunnatun ja muuta julkisesti tuettua koulutustarjontaa 
täydentävän koulutuksen ja muiden osaamispalveluiden 
rahoittaminen

4.	 alueellisten ja muiden yhteistyöverkostojen tuki ja vaikuttavuuden 
edistäminen.

Palvelukeskuksen yhteydessä toimii 5 §:n mukaan Jatkuvan oppimisen ja 
työllisyyden neuvosto, jonka yhtenä tehtävänä on päättää palvelukeskuksen 
vuosittaisen toimintasuunnitelman painopisteistä.
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Vuoden 2023 määrärahat

Palvelukeskuksen toimintaan on varattu valtion vuoden 2023  
talousarviossa yhteensä 39 820 000 euroa. Summa jakautuu seuraavasti:

Määrärahan 
käyttötarkoitus

Määrärahan 
summa

Jatkuvan oppimisen vahvistaminen 

Summa sisältää kertaluonteiset lisäykset 
hoiva-avustajien koulutukseen (10 750 000 
euroa) ja Ukrainasta tulleiden henkilöiden 
koulutukseen (5 500 000 euroa).

26 250 000 euroa

Jatkuvan oppimisen uudistus 

(Suomen kestävän kasvun ohjelma, EU:n 
elpymis- ja palautumistukiväline RRF)

12 350 000 euroa

Toimintamenot 1 220 000 euroa 
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Toimintasuunnitelman painopisteet 
vuonna 2023

1. Osaamis- ja työvoimatarpeen  
ennakointitiedon analysointi

Palvelukeskus julkaisee osaamisen ennakoinnin tietopalvelun 
(osaamistarvekompassi.fi) ja hyödyntää sen dataa ja analytiikkaa 
osaamispalveluiden kohdentamisessa. 

2. Erityisesti työssä oleville ja työvoiman 
ulkopuolella oleville suunnatun ja muuta 
julkisesti tuettua koulutustarjontaa täydentävän 
koulutuksen ja muiden osaamispalveluiden 
rahoittaminen

Palvelukeskus jatkaa tunnistamiensa koulutus- ja osaamistarpeiden perusteella 
valtionavustushakuja ja hankintamenettelyjä. Käytettävä rahoitusinstrumentti 
valitaan koulutuskohtaisesti.



7

Rahoituksen kohdentamisen 
painopisteitä vuonna 2023 ovat:

1.	 Vihreän siirtymän ja digitalisaation edistäminen (muun muassa 
metsäsektori, energiaratkaisut, data-analytiikan hyödyntäminen 
sekä kyberturvallisuus ja tietoturva) 

2.	 Työelämän rakennemuutoksen tukeminen lyhytkestoisilla 
ja täydentävillä koulutuksilla (muun muassa elintarvikeala, 
osaamisen kehittämisen toimintamallin rakentaminen 
positiivisiin, äkillisiin rakennemuutostilanteisiin) 

3.	 Osaavan työvoiman saatavuus sosiaali- ja terveydenhuollossa sekä 
varhaiskasvatuksessa (muun muassa pätevöittävät ja täydentävät 
koulutukset, hoiva-avustajien koulutus, työpaikkaohjaajien 
osaaminen) 

4.	 Ulkomaalaistaustaisten henkilöiden osaamisen tuki koulutusta ja 
osaamista vastaaviin tehtäviin siirtymisessä 

5.	 Koulutukseen vähemmän osallistuvien henkilöiden osaamisen 
kehittäminen (muun muassa elintarvikeala, perustaitojen 
vahvistaminen) 

Palvelukeskus tukee tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiotoiminnan 
vaikuttavuutta ja uuden liiketoiminnan syntymistä osaamisen kehittämisen 
avulla painopistealueilla, erityisesti painopisteessä 1. Palvelukeskus varautuu 
tukemaan korkeakoulujen työelämälähtöisten pienten osaamiskokonaisuuksien 
hyödyntämistä painopistealueilla. Lisäksi palvelukeskus valmistelee 
suunnitelman toimenpiteistä, joilla se voi tukea koulutustason nostotavoitteen 
saavuttamista.
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3. Alueellisten ja muiden yhteistyöverkostojen 
tuki ja vaikuttavuuden edistäminen

Palvelukeskus tekee yhteistyötä rahoituksen painopisteitä tukevien  
Business Finlandin ohjelmaryhmien sekä kuuden suurimman kaupungin 
vastaavien alueellisten yritysverkostojen kanssa. 

Yhteistyötä tehdään erityisesti, jotta tutkimus-, kehittämis- ja 
innovaatiotoiminnassa todettavia uusia osaamistarpeita voidaan nopeasti 
toimeenpanna jatkuvan oppimisen palveluiksi.

Palvelukeskus edistää alueellisten ja muiden yhteistyöverkostojen toimintaa 
jatkuvaa oppimista koskevalla tilannekuva- ja ennakointitiedolla sekä jakamalla 
hyviä käytäntöjä ja muuta rahoitetuista osaamispalveluista kertynyttä tietoa.
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4. Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden  
kehittäminen ja koordinointi

Palvelukeskus edistää työryhmissä ja verkostoissa jatkuvan oppimisen tarjonnan, 
etuuksien sekä neuvonta- ja ohjauspalveluiden löytymistä asiakaslähtöisesti 
yhdestä paikasta. Palvelukeskus jatkaa roolinsa täsmentämistä tieto-, neuvonta- 
ja ohjauspalveluiden kehittämistyössä.

Palvelukeskus käynnistää osaamiskartoitusten kehittämistyön. Kehittämistyö 
sovitetaan yhteen työ- ja elinkeinoministeriön ja opetus- ja kulttuuriministeriön 
asettaman osaamisen tunnistamisen työryhmän työn kanssa. 



5. Koulutukseen erityisen tervetulleiden  
ryhmien osallistumisen edistäminen

Palvelukeskus tuottaa tietoa, joka auttaa kohdentamaan osaamispalveluita 
koulutukseen erityisen tervetulleille ryhmille (niin sanotuille ”aliedustetuille 
ryhmille”).

Palvelukeskus avaa kohdennettuja rahoitushakuja erityisen tervetulleille 
ryhmille.

6. Viestintä

Palvelukeskuksen verkkopalvelut uudistuvat.

Verkkosivujen sisältöjä täydennetään suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. 

Palvelukeskus järjestää Osaaminen näkyviin -viikon viikolla 40.

Palvelukeskus julkaisee uutiskirjeen säännöllisesti.

Seuranta ja tarkistaminen
 
Vuoden 2023 toimintasuunnitelman painopisteiden toteutumista 
seurataan ja tarvittaessa tarkistetaan syksyllä 2023. 
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Jatkuvan oppimisen ja 
työllisyyden palvelukeskus

PL 380, 00531 Helsinki
jotpa.fi


