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Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden 
neuvosto on päättänyt vuoden 2024 
toimintasuunnitelman painopisteistä
14.12.2023.

Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden 
palvelukeskus 2023
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Tausta

Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskuksesta annetun lain 
682/2021 2 §:n mukaan palvelukeskuksen tehtävänä on toimialaansa 
liittyvä: 
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1. tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittäminen ja 
koordinointi 

2. osaamis- ja työvoimatarpeen ennakointitiedon analysointi 
3. erityisesti työssä oleville ja työvoiman ulkopuolella oleville 

suunnatun ja muuta julkisesti tuettua koulutustarjontaa 
täydentävän koulutuksen ja muiden osaamispalveluiden 
rahoittaminen 

4. alueellisten ja muiden yhteistyöverkostojen tuki ja vaikuttavuuden 
edistäminen. 

Palvelukeskuksen yhteydessä toimii 5 §:n mukaan Jatkuvan oppimisen ja 
työllisyyden neuvosto, jonka yhtenä tehtävänä on päättää palvelukeskuksen 
vuosittaisen toimintasuunnitelman painopisteistä.
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Vuoden 2024 määrärahat

Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskuksen eli Jotpan 
toimintaan on varattu valtion vuoden 2024 talousarviossa yhteensä 
15,8 miljoonaa euroa, josta osaamis- ja koulutuspalveluihin 14,3 
miljoonaa euroa. Tästä noin 2,7 miljoonaa euroa on sidottu tehtyihin 
osaamispalveluhankintoihin.

Tämän lisäksi osaamis- ja koulutuspalveluihin voidaan kohdentaa arviolta 11 
miljoonaa euroa vuodelta 2023 siirtyvää määrärahaa.

Yhteensä painopistealueille kohdennettavaa määrärahaa vuonna 2024 on siten 
noin 22,6 miljoonaa euroa.
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Toimintasuunnitelman painopisteet 
vuonna 2024

1. Osaamis- ja työvoimatarpeen  
ennakointitiedon analysointi

Ennakoinnin tietopalvelun eli osaamistarvekompassi.fi -verkkopalvelun kaikki 
osat julkaistaan kesäkuun 2024 loppuun mennessä. Kun palvelun kaikki osat on 
kehitetty ja julkaistu, siirrytään palvelun ylläpitovaiheeseen.  

2. Osaamispalveluiden rahoittaminen

Jotpa rahoittaa tunnistamiensa koulutus- ja osaamistarpeiden perusteella 
osaamispalveluita valtionavustuksilla ja hankinnoilla. Käytettävä 
rahoitusinstrumentti valitaan koulutuskohtaisesti.
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Rahoituksen kohdentamisen 
painopisteitä vuonna 2024 ovat:

1.    Puhdas siirtymä -ohjelma
• puhtaan energian investointien aiheuttamat uudet osaamistarpeet
• biotalousosaaminen (esim. ruoan tuotanto, biopohjaiset materiaalit) 

ja teolliseen puurakentamiseen liittyvä osaaminen
• korjausrakentamiseen liittyvä osaaminen
• osaamispalvelut, jotka tukevat maa- ja vesirakentamisen sekä vesi- ja 

jätehuollon puhdasta siirtymää 

2.  Digitalisaation edistäminen -ohjelma
• datan ja tekoälyn hyödyntämisosaamisen kehittäminen 

ammattiosaajien työtehtävissä 

3.  Sosiaali- ja terveysalan sekä varhaiskasvatusalan -ohjelma
• maahanmuuttajien pätevöittämiskoulutukset

Lisäksi toteutetaan pilotti työvoiman ulkopuolella olevien osaamisen 
kehittämisestä. 

Jotpan läpileikkaavina teemoina ovat tutkimus-, kehittämis- ja 
innovaatiotoiminnan vaikuttavuuden ja uuden liiketoiminnan syntymisen 
tukeminen sekä osaamis- ja koulutustason nostaminen.
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3. Alueellisten ja muiden yhteistyöverkostojen 
tuki ja vaikuttavuuden edistäminen

Otetaan käyttöön vaikuttavuuden seurantajärjestelmän kaikki osat, pois 
lukien toiminnan vaikuttavuuden arviointitutkimus. Arviointitutkimus on 
aikataulutettu vuodelle 2025.
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4. Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden 
kehittäminen ja koordinointi

Vahvistamme elinikäisen ohjauksen toteutumista edellyttämällä, että 
rahoituksen saajat huomioivat ohjaukselliset toimet osaamispalveluiden 
toteutuksessa. Valmistaudutaan elinikäisen ohjauksen tilan ja laadun 
seuraamiseen työikäisten osalta vuodesta 2025 alkaen. Tässä työssä otetaan 
huomioon työ- ja elinkeinoministeriössä RRF-rahoituksella tehtyä työtä 
huomioiden Jotpan olemassa olevat resurssit ja lakisääteiset tehtävät. 



5. Koulutukseen erityisen tervetulleiden ryhmien 
osallistumisen edistäminen

Jotpa tuottaa tietoa, joka auttaa kohdentamaan osaamispalveluita koulutukseen 
erityisen tervetulleille eli niin sanotuille koulutuksessa aliedustetuille ryhmille. 
Jotpa avaa kohdennettuja rahoitushakuja näille ryhmille.

Seuranta ja tarkistaminen
 
Vuoden 2024 toimintasuunnitelman painopisteiden toteutumista 
seurataan. Painopisteet tarkistetaan tarvittaessa syksyllä 2024.
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Jatkuvan oppimisen ja 
työllisyyden palvelukeskus

PL 380, 00531 Helsinki
jotpa.fi
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