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Kyselytutkimus:
Mita tyoikaiset ihmiset
ajattelevat jatkuvasta

oppimisesta?
2023

i)- y
Lisatiedot: projektipaallikké Milma Arola,

Jatkuvan oppimisen ja tyodllisyyden palvelukeskus,
milma.arola@jotpa.fi
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Tutkimuksen toteutus: Jaakko Hyry, tutkimusjohtaja
Kantar Public ,
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Sisallys

1. Tutkimuksen taustaa ja toteuttaminen

2. Aineiston rakenne, vastaajien asema
tyomarkkinoilla ja koulutus

3. Oppiminen ja oppimisvaikeudet
4. Koulutukset ja kurssit

5. Ty6ssa oppiminen ja osaaminen, tydn
merkityksellisyys ja uratyytyvaisyys

6. Liitekuvat
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Tutkimusmenetelma ja tutkimuksen toteutus,

> Jotpa

kansalaiskysely (1/2) el avyaos o etossus

O O

DO

Tavoiteltavat kohderyhmat

V 20¢69-vuotiaat suomalaiset, 2010 vastaajaa

V Tilastollinen virhemarginaali on 95 % luotettavuustasolla koko otoksessa + -2,2 %
yksikkda (liitteena luottamusvalitaulukko).

V Tiedonkeruu sisaltaa kaikki koulutustasot. Erityinen mielenkiinto tutkimuksessa
kohdistuu koulutustasoihin 1) perus -, kansa - tai keskikoulu, 2) ammatillinen

perustutkinto, ammattikoulu, joiden osuus nostettiin otannassa yhteensa 1006
vastaajaan kohderyhman erillistarkastelujen luotettavuuden varmistamiseksi.

L1

Tiedonkeraysmenetelma

V Kantarin Forum probabilistinen internetpaneeli (2.11. V10.11.2022), kahta alinta
koulutusryhmaa yliedustettiin otannassa

V Tutkimuksen otanta otettiin Forumin vaestdedustavasta vastaajakunnasta.

V Keratty aineisto painotettiin vastaamaan Manner -Suomen 20 ¢69-vuotiasta vaestoa
(katso ristiintaulukointi).

V Tiedonkerays, -kasittely ja raportointi toteutettiin ISO 20252 -standardia noudattaen.




Tutkimusmenetelma ja tutkimuksen toteutus,
kansalaiskysely (2/2)

Kyselylomake

lahtokohdaksi kysymyksiin tarvittavaa sisaltoa.
V Lomakkeen vaatima vastaamisaika oli noin 12 minuuttia.
V Tutkimus siséltaa tarvittavat taustatiedot tulosten analyysia varten.

V Lomake muokattiin yhdessa asiakkaan ( Jotpa ) kanssa, asiakas toimitti tyon

> Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Tulokset ja niiden esittely
E[n. V Yhteenvetoraportti ppt  -muodossa yhteenvetografiikkana ja kirjallisesti.

V Tuloksia tarkastellaan eri koulutus - ja tyollisyysryhmissa.
V Mahdolliset avoimet vastaukset raportoidaan Excel -taulukkona kohderyhmittain (ei
koodausta).

V Tulosten esittely siséltyy kustannuksiin, ajankohta sovitaan erikseen.
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Alneiston rakenne, vastaajien
asema tyomarkkinollia ja
koulutus

Jq’gkpvon oppimisen ja



Kaavio 1. Aineiston rakenne

Aineistonrakenne

Y hteensé& (n=2010) 0% 20% 40% 60% 80%

SUKUPUOLI
Nainen
Mies
IKA
20-34 v
3549 v
50-59 v
60-69 v
ASEMA TYOMARKKINOILLA
Tydelamassa palkansaajana
Yrittdja tai ammatinharjoittaja (esim. freelancer)
Tyo6ton, lomautettu
Koululainen tai opiskelija
Elékkeella
B Muu
ASEMA TYOMARKKINOILLA 2
Aktiiviset tydssé olevat
Tydlliset
Koululainen tai opiskelija
Elékkeell&a
Muut
Ei tydlliset yht.
KORKEIN KOULUTUS
Perus-, kansa- ja keskikoulu
Ammatillinen toinen aste (amm. perustutk.&amm.koulu)
Ylioppilas
Opistoaste (opistoasteen ammatillinen tutkinto)
Korkea-aste
Muu
ONKO TODETTUA OPPIMISVAIKEUTTA
Kylla
Ei, mutta kokee esteité oppimisessa
Eiole todettu eika koe esteita
Ei osaa sanoa
AMMATTIRYHMA (N=1996)
Johtava as./Ylempi toimihlo
Alempi toimihenkild
Tyontekija
Yrittaja
Koululainen/opiskelija
Elékelainen
Muu

. 49%
— 51%

I 29%
I 30%
I 18%
I 22%

[,  54%
M 4%

. %

I 10%

I 21%

M 4%

. 65 %
[  65%
I 10%

I 21%

M 4%

. 35%

I 6%
I 25%
I 11%

I 10%

I 10%

100%

< Jotpa
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Asema tydmarkkinoilla (1/2) < Jotpa

Kaavio 2. Kaikki vastaajat Jatkuvan oppimisen a

tyollisyyden palvelukeskus

Mika seuraavista kuvaa parhaiten tdmanhetkista tilannettasi? Oletko...?

Y hteensé (n=2010)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

yolisinkuuiuvat

tyoeldmasséa palkansaajana

Yrittaja tai ammatinharjoittaja (esim. freelancer) olevat, _y”tté-.Ja.t Ja.
ammatinharjoittajat,
Lomautettu | o lomautetut ja tyottomat.

Tyoton
Aktiivisesti tydssa oleviin
Koululainen tai opiskelija kuuluvat tybelaméssa )
palkansaajana olevat seké

Elékkeelld yrittajat ja

ammatinharjoittajat.
Muu

En osaa sanoa | 0






Koulutus (1/2) > Jotpa

Kaikki vastaajat tyolisyyden pavelokeskus

Mika on korkein koulutuksesi?

Y hteensa (n=2010)
0% 5% 10%  15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  50%

Perus-, kansa- tai keskikoulu

Ammatillinen perustutkinto, ammattikoulu 2

Ylioppilas 11

Opistoasteen ammatillinen tutkinto 10

Ylempi opistoasteen tutkinto,
ammattikorkeakoulututkinto, alempi yliopiston tai
korkeakoulun akateeminen tutkinto

Yliopiston ja korkeakoulun ylempi akateeminen
tutkinto tai korkeampi

N
N w
S
(631

Muu Q1
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Koulutus (2/2) > Jotpa

Taulukko 2. Kaikki vastaajat tyolisyyden paNelukeskus

Tilastollisesti merkitsevéa ero muuhun
aineistoon (95 % luottamustaso)
Sininen = Osaryhmén tulos suurempi kuin muiden vastaajien tulc__
Punainen = Osaryhman tulos pienempi kuin muiden vastaajien

Perus-, kansa- tai keskikoulu
Ammatillinen perustutkinto, ammattikoulu 25

Ylioppilas 1

Opistoasteen ammatillinen tutkinto 10

Ylempi opistoasteen tutkinto, ammattikorkeakoulututkinto,

alempi yliopiston tai korkeakoulun akateeminen tutkinto 2

Yliopiston ja korkeakoulun ylempi akateeminen tutkinto tai 24
korkeampi

Muu 1

12



3.
Oppiminen ja
oppimisvaikeudet



> Jotpa

Yhteenveto, oppiminen ja oppimisvaikeudet (1/2)

tyollisyyden palvelukeskus

20¢69-vuotiaat suomalaiset tydikaiset pitdvat uuden oppimista itselleen tarkedné. Suuri enemmisté kokee uuden oppimisen

itselleen erittain tarkeaksi (82 %), nauttii siitd (81 %) ja kertoo pyrkineensa oppimaan jatkuvasti uuttaa elamansa aikana (78 %).

yedr AAAAA ¢s u WAraAnAAYdraA A rdnanoe BdNAAoR Naans tNdas 1+ ? A duddilista\ W o d A Ao BEs
traAnr aXR £8?2A AAAr NN uyu ndaeoa AoaAne darNeaA t?2eAerand t?2%WAA A Waagin noBoaAss
pakon edessé ja 9 % ajattelee, etta heitd kuvaa hyvin se, ettei uuden oppiminen ole itsea varten.

p>

Uuden oppimisen koettu tarkeys korostuu 20 ¢34 -vuotiailla, johtavassa asemassa olevilla ja ylemmill& toimihenkilGilla, yrittajilla,

opiskelijoilla seka korkea -asteen suorittaneilla. Uuden oppimisen tarkeys on muita vahaisempaa yli 50 -vuotiaiden, tydttomien ja
lomautettujen, elékelaisten, enintddn perusasteen koulutuksen suorittaneiden tai ammatillisen toisen asteen suorittaneiden se ka
niiden keskuudessa, jotka kokevat esteitd omassa oppimisessaan. Muita enemmé&n uuden oppimisesta nauttivat opiskelijat ja

korkeasti koulutetut, mutta jossain maarin myos yrittajat. Uuden oppimisesta nauttivat muita vahemman perusasteen koulutuksen

suorittaneet tai ammatillisen toisen asteen suorittaneet seka ne, joilla on todettu oppimisvaikeuksia tai jotka kokevat oppim isen
esteita. (Taulukko 3.)

Voimakkaimmin arvio siita, etta uuden oppiminen ei ole itsea varten, liittyy todettuihin tai koettuihin oppimisvaikeuksiin,
perusasteen koulutukseen seka tyottomyyteen ja lomautuksiin. Uusien asioiden opettelu vain pakon edessa kuvaa parhaiten niita ,
joilla on todettuja tai koettuja oppimisvaikeuksia, perusasteen varassa olevia seké ty6ttomia ja lomautettuja.

Vastaajien hyvaa suhdetta omaan osaamiseen ja oppimiseen kuvaa se, etta valtaosa (72 %) kertoo tietdvansa, mité itse osaa ja

luottaa omaan kykyynsa oppia uutta (67 %). Moni (64 %) kokee myds ylpeytta ja iloa omasta osaamisestaan ja kokee, etta tytka ver it
arvostavat osaamista (60%). 61 % kertoo tietdvansa, miten itse oppii parhaiten. Vahemman sen sijaan koetaan, ettd omaa osaam ista
arvostetaan tydelamassa (42 % samaa mieltd). Tyytyvaisia omaan osaamisensa on alle puolet (48 %) vastaajista. (Kaavio 6)
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> Jotpa

Yhteenveto, oppiminen ja oppimisvaikeudet (2/2)

tyollisyyden palvelukeskus

Mielekk&aimpina tapoina oppia uutta ja kehittaa itseaan pidetaan tekemalla oppimista omassa tyéssa (60 %) ja asioiden itsendis ta
opettelua ja oppimista (51 %). Vahiten mielekké&ita tapoja uuden oppimiseen ovat arvioiden mukaan uusi tyopaikka tai tyo (18 % ) tai
harrastuksissa oppiminen (24 %). 42 % vastaajista nostaa kurssit ja koulutukset mielekkdimmiksi tavoiksi oppia uutta ja kehit taé

itseaan. (Kaavio 7.)

Tekemalla oppiminen omassa tydssa korostuu 35V49 -vuotiailla, alemmilla toimihenkil6illa, tyontekijoilla ja myds korkea -asteen
suorittaneilla. Asioiden itsendinen opiskelu korostuu 20 ¢34-vuotiailla, yrittdjilla seka korkea  -asteen koulutuksen saaneilla seka niilla,

joilla ei ole todettua tai koettua oppimisen estettd. Enintdan perusasteen koulutuksen suorittaneilla tekemalla oppiminen on mui ta
koulutusasteita harvemmin mielekkaimpien oppimistapojen ja itsensa kehittdmisen valinnoissa. Ammatillisen toisen asteen tutki nno n
suorittaneilla asioiden itsendinen opettelu ja oppiminen seké kurssit ja koulutukset koetaan keskimaaraista vahemman mielekka iksi

oppimistavoiksi ja tavoiksi kehittda itsedan. (Taulukko 5.)

Jokin oppimisvaikeus on todettu 11 %:lla 20 ¢69-vuotiaista suomalaisista. Osuus on suurin 20 ¢34 -vuotiailla, tyontekijoilla, tyéttomilla ja
enintaan perusasteen koulutuksen suorittaneilla seka ylioppilailla. Lisaksi 11 % niista, joilla ei ole todettua oppimisvaikeu tta kokee, etta
heilla on vastaavia oppimisen esteita, kuten lukivaikeutta , hahmottamisen vaikeuksia, keskittymisen vaikeutta, matematiikan vaikeutta

tai jokin muu oppimista hankaloittava asia. Taman kaltainen arvio on yleisin ty6ttomilla (26 %) ja my0s perusasteen varassa o levilla (17
%). Vastaavasti korkeasti koulutetuista vain 6 % arvioi itselladn olevan kyseessa olevia oppimisen esteita.
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Miten uuden oppiminen ja osaamisen kehittaminen
koetaan VKaavio 3. Kaikki vastaajat

Erittain hyvin (5) +

Kuinka hyvin seuraavat vaittdmat kuvaavat sinua~ Melko hyvin (4)

Y hteensa (n=2010) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100% l

Uuden oppiminen on minulle erittéin tarkeaa ! 82%
Olen jatkuvasti pyrkinyt oppimiaan uutta elaméni 26%
aikana
Opettelen uusia asioita vain jos on pakko 16%
Koen, ettéd uuden oppiminen ei ole minua varten 9%

m Erittdin hyvin (5) m Melko hyvin (4) = Ei hyvin eika huonosti (3) En osaasanoa ® Melko huonosti (2)  m Erittdin huonosti (1)

16
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Miten uuden oppiminen ja osaamisen kehittdminen

koetaan
Taulukko 3. Kaikki vastaajat

Ero Totakeskiarvoon

+0,20 >
+0,15- +0,19
-0,14 - +0,14
-0,15- -0,19
BN 0,20 >
SUKUPUOLLI: IKA:
Kuinka hyvin seuraavat vaittamat kuvaavat
sinua? i ) )
Yhteensa Nainen Mies 20-34v  35-49v  50-59v
. ) (n=2010) (n=1066)  (n=944) (n=418)  (n=651)  (n=409)
Erittéin huonosti (1)
Erittain hyvin (5)
Uuden oppiminen on minulle erittain tarkeaa 4,12 4,18 4,06 - 4,15 3,93
Nautin uuden oppimisesta 4,10 4,19 4,01 4,22 4,13 3,95
Olen jatkuvasti pyrkinyt opp|m|e'1'an"ugtta.1 402 406 3.99 412 405 3.90
elaméani aikana
Opettelen uusia asioita, kun siitd on _mlnulletl ) 3,28 315 341 347 338 312
taloudellista hyotya
Opettelen uusia asioita vain jos on pakko 2,28 2,20 2,35 2,36 2,20 2,29
Koen, ettd uuden oppiminen ei ole minua 1,83 175 101 1,89 184 183

varten

60-69 v
(n=532)

3,94

4,01

3,96

AMMATTIRYHMA/ASEMA TYOMARKKIN.:

Johtava
as./
Ylempi
toimihlo
(n=219)

424

4,21

-

2,25

1,74

Alempi
toimi-
henkild
(n=202)

4,13

4,07

4,08

3,34

2,19

1,86

Tyon-
tekija
(n=688)
4,04
4,06
3,96

3,46

2,46

Yrittaja
tai amma-

tinhar-
joittaja
(n=84)
4,30
4,28

4,20

B

2,10

Tyoton,

lomau-
tettu
(n=174)

3,97

3,96

3,96

- 1’7 -

Sininen = Osaryhmén tulos merkittévasti suurempi kuin kokonaistulos
Punainen = Osaryhman tulos merkittavasti pienempi kuin kokonaistulos

KORKEIN KOULUTUS:

Perus-

Opis- Elak- /kansa-
kelija keella Ikeski-
(n=160) (n=503) koulu

(n=235)

Amma-
tilinen
toinen

aste
(n=771)

Ylioppilas
(n=196)

4,15

4,13

4,04

3,26

(n=237)

3,93

Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Korkea-
aste
(n=565)

B -

3,91

3,27

2,43

1,93

3,23

TODETTUA OPPIMISVAIK.:

Kylla
(n=237)

Ei, mutta
kokee
esteita

oppimis.

(n=244)

Eiole
todettu
eika koe

esteita
(n=1423)



Miten uuden oppiminen ja osaamisen kehittaminen

koetaan VKaavio 4. Kaikki vastaajat

Kuinka hyvin seuraavat vaittaméat kuvaavat sinua?

Opettelen uusia asioita vain jos on pakko

Y hteensa (n=2010)

B Erittain hyvin (5)

B Melko hyvin (4)

u Ei hyvin eikd huonosti (3)
En osaa sanoa

® Melko huonosti (2)

® Erittéain huonosti (1)

> Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Kuinka hyvin seuraavat vaittdmat kuvaavat sinua?

Opettelen uusia asioita vain jos on pakko

Yhteensa (n=2010)
Yhteenséa (n=2010)

SUKUPUOLL:

Nainen (n=1066)
Mies (n=944)
IKA:
20-34 v (n=418)
35-49 v (n=651)
50-59 v (n=409)
60-69 v (n=532)
AMMATTIRYHMA/ASEMA TYOMARKKIN.:
Johtava as./Ylempi toimihlé (n=219)
Alempi toimihenkild (n=202)
Tydntekija (n=688)
Yrittaja tai ammatinharjoittaja (n=84)
Tyo6ton, lomautettu (n=174)
Opiskelija (n=160)
Elakkeella (n=503)
KORKEIN KOULUTUS:
Perus-/kansa-/keskikoulu (n=235)
Ammatillinen toinen aste (n=771)
Ylioppilas (n=196)
Opistoaste (n=237)
Korkea-aste (n=565)
TODETTUA OPPIMISVAIKEUTTA:
Kylla (n=237)
Ei, mutta kokee esteitd oppimis. (n=244)
Ei ole todettu eik& koe esteitda (n=1423)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Kka.

2,28
0,08
+0,07
(6] 14 Pl 37 | 0 26  RRNe
0,08
+0,01
0,03
22 T Y - I 0,34
pl 12 P20l 37 | 20 NN
+0,18

5[0 [ 46 4 31 | 39 KKK
E._ | 26 | 24 [y
P 7| 19 | 10,25
+0,06

[ 8 | 14 | = 82 @ | +0,37
+0,30
+0,14
+0,15
0,28

+0,43
+0,32
br o 17| 10,15

B Erittéin hyvin (5)

= Melko hyvin (4)

= Ei hyvin eik& huonosti (3)
En osaa sanoa

B Melko huonosti (2)

H Erittdin huonosti (1)
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Miten uuden oppiminen ja osaamisen kehittaminen

koetaan VKaavio 5. Kaikki vastaajat

Kuinka hyvin seuraavat vaittamat kuvaavat sinua?

Koen, ettd uuden oppiminen ei ole minua varten

Y hteensa (n=2010)

| Erittain hyvin (5)

B Melko hyvin (4)

u Ei hyvin eik& huonosti (3)
En osaa sanoa

= Melko huonosti (2)

® Erittain huonosti (1)

> Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Kuinka hyvin seuraavat vaittamat kuvaavat sinua?

Koen, ettd uuden oppiminen ei ole minua varten

Yhteens& (n=2010)

Yhteenséa (n=2010)
SUKUPUOLL:
Nainen (n=1066)
Mies (n=944)
IKA:
20-34 v (n=418)
35-49 v (n=651)
50-59 v (n=409)
60-69 v (n=532)
AMMATTIRYHMA/ASEMA TYOMARKKIN.:
Johtava as./Ylempi toimihlé (n=219)
Alempi toimihenkilé (n=202)
Tydntekija (n=688)
Yrittaja tai ammatinharjoittaja (n=84)
Ty6ton, lomautettu (n=174)
Opiskelija (n=160)
Elakkeella (n=503)
KORKEIN KOULUTUS:
Perus-/kansa-/keskikoulu (n=235)
Ammatillinen toinen aste (n=771)
Ylioppilas (n=196)
Opistoaste (n=237)
Korkea-aste (n=565)
TODETTUA OPPIMISVAIKEUTTA:
Kylla (n=237)
Ei, mutta kokee esteité oppimis. (n=244)
Ei ole todettu eika koe esteita (n=1423)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Kka.

pl7 12 B 2 | 438 JNE:X]

D 6| 10 | 10,08
3 8 L 14 | +0,08

3] 10 o] +0,06
2/ 6 [ 11 | +0,01
s 45 | = 84 | @00 45 @0 EEA
s a3 430 | 50 [

[E1T 7 S Yy A 0,38
2| 10 | 8 1 +0,03
+0,26
pl5 12 4 26 | 0 54 00 [EEH
[ 6 | 10 a2 +0,33
i0,21
+0,05

+0,50
36 | 10 | +0,23
3] 9 [NI0N +0,09
p 12 |8 | +0,10
15 16 0,23

+0,48
| 11 [ 17 | +0,20
b 5 1 10 ] 70,11

B Eritt&in hyvin (5)

= Melko hyvin (4)

= Ei hyvin eikd huonosti (3)
En osaa sanoa

= Melko huonosti (2)

= Erittdin huonosti (1)
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Oma osaaminen ja valmiudet oppia uutta (1/2) .g)) JOtpd

Kaavio 6. Kaikki vastaajat Jatkuvan oppimisen o

tyollisyyden palvelukeskus

Taysin samaa mielta (6) +

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavien vaittamien kanssa? J>TS O\
Paaosin samaa mielta (5)

Y hteensa (n=2010) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100% l

TyOkaverini arvostavat osaamistani (n=1108) I 60%

Api e Lo n kaviannsliisis
Lahi- tai tuttavapiirisséni an{ogtetaa aytannollisia | 57%

taitoja

yhteiskunnassa / tydeldmassé nykyistda enemman

Olen tyytyvdinen taménhetkiseen osaamiseeni 42 <l 48%
ytyv

Koen, ettd osaamistani arvostetaan tydelamassa n 42%
Lahi- tai tuttavapiirissani arvostetaan lukeneisuutta _ 0
ja tutkintoja s n 37%

B Taysin samaa mielté (6) B Pa&osin samaa mielta (5) Jossain maarin samaa mielta (4)
En osaa sanoa Jossain maarin eri mielté (3) = Pajosin eri mielté (2)
HTaysin eri mielta (1)
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Oma osaaminen ja valmiudet oppia uutta (2/2)
Taulukko 4. Kaikki vastaajat

Ero Totakeskiarvoon

W 023>

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavien
vaittdémien kanssa?

Taysin eri mielta (1)
Taysin samaa mielta (6)
Tiedan, mita osaan
Luotan kykyyni oppia uutta
Olen iloinen ja ylpea siitd, mitd osaan
Tybkaverini arvostavat osaamistani
(n=1108)
Lahi- tai tuttavapiirisséni arvostetaan
kaytannollisia taitoja
Tiedan, miten opin parhaiten
Minulla on osaamista, jota voisin hyddyntaa
yhteiskunnassa / tydelamassa nykyista
enemman
Minun on helppo kertoa, mitd osaan
Olen tyytyvainen tamanhetkiseen
osaamiseeni
Koen, ettéd osaamistani arvostetaan
tydelaméassa
Lahi- tai tuttavapiirissani arvostetaan
lukeneisuutta ja tutkintoja

Yhteensa
(n=2010)

4,91
4,82
4,78

4,72

4,70

4,67

4,63

4,49

4,30

4,14

+0,17 - +0,22
-0,16 - +0,16
-0,17 - -0,22

BN 023>

SUKUPUOLLI: IKA:

Nainen Mies 20-34v
(n=1066)  (n=944) (n=418)
4,85 4,78 4,75
ags 472 [N
4,76 4,69 4,69
4,78 4,63 4,69
4,74 4,59 4,55
4,60 4,65 4,66
4,26 4,34 4,13
4,12 4,24 4,40

Sininen = Osaryhmén tulos merkittédvasti suurempi kuin kokonaistulos
Punainen = Osaryhman tulos merkittavasti pienempi kuin kokonaistulos

35-49 v
(n=651)

50-59 v
(n=409)

5,05
4,82
4,89

4,52

60-69 v
(n=532)

5,13
4,80
4,96

4,92

AMMATTIRYHMA/ASEMA TYOMARKKIN.:

Johtava
as./
Ylempi
toimihlo
(n=219)

Alempi
toimi-
henkild
(n=202)

4,87
4,80
4,77

4,56

4,68

4,73

4,64

448

4,31

4,31

4,25

Tyon-
tekija
(n=688)

4,99
4,81
4,83

4,66

4,82

4,73

4,61

4,61

4,35

4,22

3,96

Yrittaja

tai amma- Tyoton, Opis-
tinhar-  omau- kelija
joittaja et -160)
J(n:;"‘) m=174y "

21

Elak-

keella
(n=503)

soe 470 [JHEE so:

4,70

KORKEIN KOULUTUS:

Perus- Amma-
/kansa- tilinen
/keski- toinen

koulu aste

(n=235) (n=771)

497 4,99
.
483 478
461 4,60
461 480
450 4,60

4,47

4,56

4,33

Ylioppilas
(n=196)

4,46

Opisto-
aste
(n=237)

4,94
481
4,88

4,74

4,72

4,65

4,58

4,66

4,44

Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Korkea-

aste
(n=565)

4,92
4,93
4,83

4,81

4,67

4,79

4,85

446

4,30

TODETTUA OPPIMISVAIK.:

Kylla
(n=237)

4,80
4,60
4,59

Ei, mutta
kokee
esteita

oppimis.

(n=244)

4,61

Eiole
todettu
eika koe

esteita
(n=1423)

4,98
4,92
4,88

4,79

4,60

4,36

4,29



Mielekkaimmat tavat oppia uutta ja kehittaa
itseaan VKaavio 7. Kaikki vastaajat

> Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Mitk&a seuraavista ovat sinulle mielekkaimpiatapoja oppia uutta ja kehittaa itseasi?
Valitse enintaan kolme vaihtoehtoa.

Y hteensa (n=2010)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tekemalla oppiminen omassa tydssa (tyétapojen
hiominen, uudet tyétehtavat, uudet koneet ja
laitteet, vastaantulevat haasteet jne.)

Asioiden itsendinen opettelu ja oppiminen

Kurssit ja koulutukset 4

Toisilta oppiminen esim. tydn tai harrastusten

yhteydessa =

Harrastuksissa oppiminen 24

I
o1
ey

Uusi tyopaikka ja tyd 18
Muu, mika? Il

Ei mikdan, en osaa sanoa
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Mielekkaimmat tavat oppia uutta ja kehittaa
itseaan VTaulukko 5. Kaikki vastaajat

Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Tilastollisesti merkitseva ero muuhun
aineistoon (95 % luottamustaso)

Sininen = Osaryhméan tulos suurempi kuin muiden vastaajien tulc

+
Punainen = Osaryhman tulos pienempi kuin muiden vastaajien
% Total Sukupuoli lka Ammattiryhma/Asema tymarkkin. Korkein koulutus Todettua oppimisvaik.
Johtava Alemp Yrittdja tai T Perus- Amma- Ei, mutta | Eiole
Mitkd seuraavista ovat sinulle mielekkdimpié tapoja &n- : : is- k- - | il isto- -
- : DU it e| Mo | MEe. | iy | sy | nosoy [ enesy | s andn | A oo Opis ERk || fe=a | Nl oppilas| Pokos (| Korkes, [ ovila || Kokee | fodertn
oppia uutta ja kehittéda itsedsi? (n=2010) | (n=1066) | (n=944) | (n=418) | (n=651) | (n=409) | (n=532) Ylempi | o ile | tekid tinhar- e kelija keelld | fkeski- | toinen (n=196) aste aste (n=237) esteiti | eiki koe
Valitse enintddn kolme vaihtoehtoa. toimihlo (n=202) (n=688) | joittaja (n=174) (n=160) | (n=503) koulu aste (n=237) | (n=565) oppimis. | esteitd
(n=219) (n=84) (n=235) | (n=TT1) (n=244) | (n=1423)
Tekem4lld oppiminen omassa tydsséa (tyGtapojen hiominen,
uudet tydtehtdvat, uudet koneet ja laitteet, vastaantulevat 60 60 60 61 64 62 51 65 69 67 67 61 56 44 45 59 57 63 683 58 64 61
haasteet jne.)
Asioiden itsendinen opettelu ja oppiminen 51 52 50 57 47 45 53 52 52 45 69 35 57 51 47 45 52 51 54 43 43 54
Kurssit ja koulutukset 42 49 36 42 41 46 40 46 50 44 38 31 49 33 26 34 50 43 45 29 34 45
Toisilta oppiminen esim. tydn tai harrastusten yhteydessa 37 39 35 30 42 38 39 35 31 42 39 35 39 40 37 39 37 34 37 30 4 38
Harrastuksissa oppiminen 24 22 26 21 26 26 22 24 14 21 15 25 23 28 17 23 22 25 25 28 26 23
Uusi tydpaikka ja tyd 18 16 19 23 19 17 11 23 18 22 17 16 23 8 9 18 22 14 18 22 20 18
Muu, mika? 1 2 1 1 2 1 1 1 0 0 2 2 1 1 0 1 0 1 2 1 2 1
Ei mik&&n, en osaa sanoa 3 2 3 3 2 2 4 0 2 1 0 10 1 7 12 4 2 1 2 2 2 2

23



Onko todettua oppisvaikeutta

Kaavio 8. Kaikki vastaajat

Onko sinulla todettu jokin oppimisvaikeus?

Niitd ovat esimerkiksi lukivaikeus, hahmottamisen vaikeus,
keskittymisen vaikeus, matematiikan vaikeus tai joku muu
oppimista hankaloittava asia.

Y hteensa (n=2010)

m Kylla

En osaa sanoa

HEj

Onko sinulla todettu jokin oppimisvaikeus?
Niitd ovat esimerkiksi lukivaikeus, hahmottamisen vaikeus, keskittymisen
vaikeus, matematikan vaikeus tai joku muu oppimista hankaloittava asia.

Yhteensa (n=2010) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

> Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

80% 90% 100%

Yhteensd (n=2010) 84 |

SUKUPUOLL:

Nainen (n=1066)

Mies (n=944) 10
IKA:
20-34 v (n=418)
35-49 v (n=651)
50-59 v (n=409)
60-69 v (n=532)
AMMATTIRYHMA/ASEMA TYOMARKKIN.:
Johtava as./Ylempi toimihlé (n=219)
Alempi toimihenkilé (n=202)
Tydntekija (n=688)
Yrittaja tai ammatinharjoittaja (n=84)
Ty6ton, lomautettu (n=174)

84

[
=

NN [l
&
[oe]
00 |oo

=
N
(%
L,I

Opiskelija (n=160)
Elékkeelld (n=503)

KORKEIN KOULUTUS:
Perus-/kansa-/keskikoulu (n=235)
Ammatillinen toinen aste (n=771)
Ylioppilas (n=196) s 00O
Opistoaste (n=237) ls6 00000 |
Korkea-aste (n=565) o |

TODETTUA OPPIMISVAIKEUTTA:
Kylla (n=237)
Ei, mutta kokee esteité oppimis. (n=244)
Ei ole todettu eika koe esteita (n=1423)

=
o

[oe]
(¢S
(=}

EKylla En osaa sanoa
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Kokeeko Iitse, etta on oppimisen esteita

Kaavio 9. Vastaajat, joilla ei ole todettu oppimisvaikeutta

Koetko itse, etta sinulla on edella mainitun Kkaltaisia oppimisen
esteita (lukivaikeus, hahmottamisen vaikeus, keskittymisen vaikeus,
matematilkan vaikeus tai joku muu oppimista hankaloittava asia)?

Y hteensa (n=1773)

m Kylla

En osaa sanoa

B En

Koetko itse, etta sinulla on edelld mainitun kaltaisia oppimisen esteita
(lukivaikeus, hahmottamisen vaikeus, keskittymisen vaikeus, matematiikan
vaikeus tai joku muu oppimista hankaloittava asia)?

Yhteenséa (n=1773) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70%

> Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

80% 90% 100%

Yhteensd (n=1773)

SUKUPUOLL:

Nainen (n=929)

Mies (n=844) 85
IKA:
20-34 v (n=347)
35-49 v (n=573)
50-59 v (n=365)

60-69 v (n=488)
AMMATTIRYHMA/ASEMA TYOMARKKIN.:
Johtava as./Ylempi toimihlé (n=209)

Alempi toimihenkild (n=181)

Tybntekija (n=609) 2
Yritt&ja tai ammatinharjoittaja (n=80)
Tyoton, lomautettu (n=128)

Opiskelija (n=137)

Elékkeella (n=444)
KORKEIN KOULUTUS:
Perus-/kansa-/keskikoulu (n=190) 15
Ammatillinen toinen aste (n=656)
Ylioppilas (n=175) 14

0
[ee]

(o]
es]

=
HH
0
~
©

-
B
L
L
‘0

Opistoaste (n=216)
Korkea-aste (n=530) Lo |

TODETTUA OPPIMISVAIKEUTTA:
Kylla (n=0)
Ei, mutta kokee esteitd oppimis. (n=244) 100
Ei ole todettu eik& koe esteitda (n=1423) 100

mKylla En osaa sanoa

EEn



4.
Koulutukset ja kurssit



> Jotpa

Yhteenveto, koulutukset ja kurssit (1/3)

tyollisyyden palvelukeskus

20¢69-vuotiaista lahes puolet (49 %) on pyrkinyt elamansa aikana osallistumaan erittain tai melko aktiivisesti kursseille ja erilai siin
koulutuksiin. Harvoin tai ei lainkaan kursseille ja koulutuksiin osallistuneiden osuus on yhteensa 16 %. Kolmannes kertoo pyr kin eensa
osallistumaan satunnaisesti. Naiset ovat pyrkineet osallistumaan miehia enemman, samoin johtavassa asemassa olevat henkilot ja
toimihenkilot aktiivisemmin kuin yrittdjat ja tyottomana olevat. Suurin ero aktiivisuudessa nakyy koulutustaustan mukaan, ko rke a-
asteen ja opistoasteen kayneiden aktiivisuus on ollut selvasti suurempaa kuin enintaan perusasteen koulutuksen suorittaneill a, joiden

aktiivisuusarvio on matalampi kuin misséaan muussa tarkasteltavassa taustaryhmassa. (Kaavio 10)

Niiden keskuudessa, jotka ovat osallistuneet koulutuksiin ja kursseille vahintdan satunnaisesti, tarkeimmat syyt osallistumisell e ovat
olleet ennen kaikkea oma kiinnostus ja innostus (66 %), halu kehittya itselle tarkeissa asioissa (42 %), tydelamassa parjaami nen tai
menestyminen (38 %) ja tybelamassa tarvittavat patevyydet, tutkinnot tai sertifikaatit (34 %). (Kaavio 11.)

Ammatillisen toisen asteen ja opistoasteen suorittaneilla oma kiinnostus ja innostus on ilmoitettu perusteluna muita harvemmi n (57
%/66 %), korkea -asteen suorittaneilla vastaava tulos on 71 %. Ammatillisen toisen asteen suorittaneille keskimaaraista tarkeampi a syita
ovat olleet tybelaman vaatimukset (patevyyden, tutkinnon tai sertifikaatin saaminen) ja lahipiirin kannustus, jotka eivat kor ost u muissa

koulutusryhmissa. (Taulukko 6.)

Keskeiset syyt kursseille osallistumattomuudelle ovat olleet uusien asioiden opettelu muulla tavoin kuin koulutukseen osallis tum alla
(36 %), se, ettei kursseja tai koulutuksia ole koettu tarpeellisiksi (34 %), ja se, ettei ole 16ytynyt itselle sopivia koulut uks ia ja kursseja (30
%). Huonot kokemukset aikaisemmista koulutuksista nousee perusteluksi 8 %: lla, oppimisen ja opiskelun tuntuminen vaikealta 4 %:lla
samoin kuin se, etta olisi kyll& halunnut osallistua, mutta tyénantajat eivat ole sallineet sita (4 %). (Kaavio 12.)

Perusasteen koulutuksen suorittaneilla perusteluksi nousee muita useammin (24 %/12 %) terveyssyiden muodostuminen esteeksi
koulutukseen osallistumiselle. Muita harvemmin perusteluna on se, etta opettelee uusia asioita mieluummin muulla tavoin kuin

koulutukseen osallistumalla (26 %/36 %), ettei olisi kokenut kursseja ja koulutuksia tarpeelliseksi (18 %/34 %) tai ajan puute ( 11%/26 %).

(Taulukko 7.)
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> Jotpa

Yhteenveto, koulutukset ja kurssit (2/3)

tyollisyyden palvelukeskus

Enemmisto kursseille ja koulutuksiin osallistuneista on pystynyt kayttamaan kursseille ja koulutuksissa saamaansa osaamista t yossa
(62%). 57% arvioi, ettd osallistuminen on lisannyt tyytyvaisyytta elamaan ja etta tyonteko, muu elama ja koulutuksiin osaamin en ovat
olleet helposti yhteen sovitettavissa (56%). Itselle sopivia kurssi - ja koulutusvaihtoehtoja on ollut hyvin saatavilla 56%: lle. Hieman yli
puolet (51%) kursseille osallistuneista on sitd mieltd, etté ei olisi parjannyt tydssa tai tydelamassa ilman saamaansa koulut usta. Eri
mielta asiasta on viidennes. 37 % vastaajista kokee saaneensa kurssien ja koulutusten avulla uusia tyotehtavia tai edenneens a

urallaan. Toisaalta 29 % kokee, etté nain ei ole kaynyt. (Kaavio 13.)

Kielteisimméat kokemukset koulutuksesta aikuisiélla on niilla, jotka ovat suorittaneet vain perus -, kansa - tai keskikoulun. Tilan ne on
sama niiden keskuudessa, joilla ei ole todettua oppimisvaikeutta, mutta jotka kokevat esteitd omassa oppimisessaan. Eri ikary hmi sta
kokemukset aikuisian oppimisesta ovat paaosin vahvimpia 60 V69 -vuotiaiden joukossa. (Taulukko 8.)

Vastaajista 44 % olisi halunnut kouluttautua nykyista pidemmalle tai osallistua enemman koulutukseen. Asiasta on eri mieltd 3 7% ja

vastausta kysymykseen ei osaa antaa viidennes, mik& on varsin suuri osuus. Enintdan perusasteen suorittaneiden vastaajien
halukkuus pidemmalle kouluttautumiseen on jonkin verran pienemp&é kuin muilla koulutusryhmilla. (Kaavio 14.)

Lisakouluttautumisen keskeisimmaét esteet ovat olleet opiskelun ja muun elaman vaikea yhteensovittaminen (46 %), osallistumise n
vaatiman rahan/varojen puute (43 %), ajan puute (33 %) seka se, ettei sopivia kursseja ja koulutuksia ole ollut saatavilla (3 1 9%). Enintd&n
perusasteen koulutuksen suorittaneilla muita useammin syiksi nousevat epatietoisuus siita, mita haluaisi opiskella, terveydel liset syyt,

oppimisvaikeudet ja se, etta opiskelu ja uuden oppiminen tuntuu vaikealta. (Taulukko 9.)

Yli puolet (57 %) pitd& tamanhetkisia mahdollisuuksiaan osallistua koulutukseen hyvina. Eri mielté asiasta on useampi kuin jo ka neljas
(28 %). Naiset ja miehet kokevat koulutusmahdollisuutensa yhta hyviksi. Sen sijaan mitd nuoremmasta vastaajasta on kyse, sita
paremmaksi han arvioi mahdollisuutensa koulutuksen osallistumiselle. Korkeasti koulutetut ja myos ylioppilaat arvioivat

koulutusmahdollisuutensa muita koulutusryhmia paremmaksi, perusasteen varassa olevat selvasti heikoimmaksi. Ne, joilla on jok o]
todettu tai koettu oppimisvaikeus, arvioivat tamanhetkiset koulutusmahdollisuutensa selvasti muita vastaajia heikommiksi. (Ka avio
16.)
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Yhteenveto, koulutukset ja kurssit (3/3)

2069 -vuotiaista 43 % on vahvasti (taysin tai paaosin) sitd mieltd, etta tietdisi, miten oman osaamisen kehittdminen onnistuisi
kaytdnndssa, jos haluaisi sita, ja 41 % tietaa, mista omaan ammattiin ja uraan liittyvaa koulutusneuvontaa ja ohjausta olisi
saatavilla. Noin viidennes on eri mielta naista asioista ja hieman yli neljannes osittain positiivisella kannalla. 38 % ajatt

ettd heilla on riittavasti tietoa erilaisista itse& kiinnostavista koulutusmahdollisuuksista, ja eri mielta asiasta on l&hes

(23 %). (Kaavio 17.)

Perusasteen varassa olevilta puuttuu muita useammin tietoa erilaisista itseé kiinnostavista koulutusmahdollisuuksista ja
myads tietoa siitd, miten asiassa pitéisi edeta, jos haluaisi lahtea kehittamaan omaa osaamista. Erityisen heikossa asemassa
naissé asioissa ovat tyottomat ja ne, jotka kokevat itsella olevan esteita oppimiselle, vaikkei heilla ole todettu
oppimisvaikeuksia. Tilanne on selvéasti paras johtavassa asemassa olevien henkiléiden ja ylempien toimihenkildiden
keskuudessa. (Taulukko 10.)

Mieluisimmiksi koulutusvaihtoehdoiksi koetaan lyhyet oman alan kurssit ja koulutukset (41 %), tyGajalla suoritettu koulutus
(38 %), suoraan tyotehtaviin liittyvat tasmakoulutukset (34 %) ja ajasta ja paikasta riippumattomat koulutukset (33 %).

Perusasteen varassa olevat ja ammatillisen toisen asteen suorittaneet osallistuisivat muita useammin mieluiten koulutuksiin,
joissa opitaan tekemalla ja joissa ei tarvitse istua koulunpenkilla. Tyon ohessa suoritettava koulutus, josta saa tutkinnon,
muita suositumpaa 35 V49 -vuotiaiden, johtavassa asemassa olevien henkildiden/ylempien toimihenkildiden, tydntekijoiden
seka niiden keskuudessa, joilla on todettu oppimisvaikeus tai jotka kokevat esteita oppimisessaan. (Taulukko 11.)
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Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus
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Koulutukseen ja kurssellle osallistuminen

Kaavio 10. Kaikki vastaajat

Kuinka aktiivisesti olet pyrkinyt osallistumaan kursseille tai erilaisiin
koulutuksiin elamasi aikana, jostai kun niitd on ollut tarjolla?
Voit ajatella lyhyit kurssejaja pidempia koulutuksia.

Y hteensa (n=2010)

| Erittain aktiivisesti (5)
B Melko aktiivisesti (4)
Satunnaisesti (3)
En osaa sanoa
= Harvoin (2)
®En lainkaan (1)

> Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Kuinka aktiivisesti olet pyrkinyt osallistumaan kursseille tai erilaisiin koulutuksiin
elamasi aikana, jostai kun niitéd on ollut tarjolla?
Voit gjatella lyhyitd kurssejaja pidempia koulutuksia.

Yhteensé& (n=2010)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

Yhteensa (n=2010) 3,39
SUKUPUOLL:
Nainen (n=1066) +0,14
Mies (n=944) I INEEN 0,15
IKA:
20-34v (n=418)  EEENEC— +0,03
35-49v (n=651)  [HEEENEN 10,15
50-59 v (n=409) i0,06
60-69 v (n=532) +0,20
AMMATTIRYHMA/ASEMA TYOMARKKIN.:
Johtava as./Ylempi toimihlo (n=219) /il +0,18
Alempi toimihenkilo (n=202) +0,16

Tyontekija (n=688) i 0,06
Yritt4ja tai ammatinharjoittaja (n=84) i0,17
Tyo6tén, lomautettu (n=174) A i0,04
Opiskelija (n=160) +0,07
Elakkeella (n=503) 0,02

KORKEIN KOULUTUS:
Perus-/kansa-/keskikoulu (n=235) 70,81
Ammatillinen toinen aste (n=771) AN 0,27
Ylioppilas (n=196)  IEHINNEIN [T 10,03
Opistoaste (n=237) 2 +0,14
Korkea-aste (n=565) @z +0,22

TODETTUA OPPIMISVAIKEUTTA:
Kylla (n=237)  IEEIE i0,14
Ei, mutta kokee esteita oppimis. (n=244) bl 37 ] 20 6 IR
Ei ole todettu eika koe esteita (n=1423) +0,06

B Erittain aktiivisesti (5)
u Melko aktiivisesti (4)
Satunnaisesti (3)
En osaa sanoa
¥ Harvoin (2)
® En lainkaan (1)
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Tarkeimmat syyt koulutuksiin ja kursseille

osallistumiselle - Kaavio 11. Kursseille vahintaan satunnaisesti
osallistuneet

Mitka ovat olleettarkeimmaét syyt siihen, etté olet osallistunut koulutuksiin ja kursseille?
Valitse enintaan kolme vaihtoehtoa.

Y hteensa (n=1541)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Oma kiinnostus ja innostus

Halu kehittya itselle tarkeisséa asioissa, esim.
harrastuksissa

N

Tybelamassa parjadminen tai menestyminen

TyOelamassa tarvittavan patevyyden, tutkinnon tai
sertifikaatin saaminen
Lahipiiri, tydkaverit tai tybnantaja ovat
kannustaneet

w
B

Teknologisessa muutoksessa mukana pysyminen

Mahdollisuus parempaan toimeentuloon

=
i

Ty6nantaja on velvoittanut

-
w

— .
=N B ES
-
o MY
w
oo
D

Arvostuksen saaminen

Olen hankkinut uutta osaamista terveydellisista
syista

Muu syy, mika?

En osaa sanoa
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Tarkeimmat syyt koulutuksiin ja kursseille

osallistumiselle VTaulukko 6. Kursseille vahintaan satunnaisesti

osallistuneet

Sininen = Osaryhmén tulos suurempi kuin muiden vastaajien tulos
Punainen = Osaryhman tulos pienempi kuin muiden vastaajien

%

Mitkd ovat olleet tirkeimmét syyt siihen, etté olet
osallistunut koulutuksiin ja kursseille?
Valitse enintdédn kolme vaihtoehtoa.

Oma kiinnostus ja innostus

Halu kehittyd itselle tdrkeissé asioissa, esim. harrastuksissa
Tyéeldmassé parjadminen tai menestyminen
Tydeldmassa tarvittavan pédtevyyden, tutkinnon tai
sertifikaatin saaminen

Lahipiiri, tydkaverit tai tyénantaja ovat kannustaneet
Teknologisessa muutoksessa mukana pysyminen
Mahdollisuus parempaan toimeentuloon

Tydnantaja on velvoittanut

Arvostuksen saaminen

Olen hankkinut uutta osaamista terveydellisista syista
Muu syy, mik&?

En osaa sanoa

Total

Yhteensa
(n=1541)

66
42
38

34
17

14
13

N RN

Sukupuoli

Nainen
(n=849)

74
44
41

36

13
14
11

(=T =)

Mies
(n=692)

40
36

32

+

20-34 v
(n=324)

B B3

g

~ o oo~

35-49 v
(n=476)

72
42
38

34

- e

Tilastollisesti merkitseva ero muuhun
aineistoon (95 % luottamustaso)

50-59 v
(n=303)

66
43
38

34

21
13
14

= ;3

60-69 v
(n=438)

39

19
24
12
15

- N

Ammattiryhma/Asema tymarkkin.

Johtava
as./
Ylempi
toimihlo
(n=201)
65
40
2

30

19
26
1

s

o =0 k ©

Alempi
toimi-
henkilé
(n=171)

80
40
44

36

14
18
11
17
4

3
0
0

Tyon-
tekijd
(n=526)

66
43
35

34

20
9

13

16
4

3
4
0

Yrittdja tai
amma-
tinhar-
joittaja
(n=60)

86
44
56

35

2
17
13
1]

[= R

Tyoton, Opis-
lomau- -
tetty kelija
(n=121) (n=122)
58 78
40 50
24 27
35 36
8 11
24 14
17 19
8 6
3 L]
8 2
1 1
1 0

Elak-
keelld
(n=367)

60
42
40

36

20
20
14
15
2

6
0
0

Korkein koulutus

Perus-
Ikansa-
Tkeski-
koulu
(n=122)
58
44
39

33

16
8
16
17
2

7
2
1

Amma-
tillinen
toinen
aste
(n=559)
57
38
38

39

21
14
14
16
3

4
2
1

Ylioppilas
(n=153)

73
48
k1

o e

o = A~ o o

Opisto-
aste
(n=196)

60
37
38

39

20
19
13
12

Jotpa

Korkea-
aste
(n=507)

71
43
40

3

15
18
14
12
4

3
2
0

Todettua oppimisvaik.

Kylla
(n=164)

49
44

24

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Ei, mutta
kokee
esteitd

oppimis.
(n=159)

65
27
39

40

Ei ole
todettu
eikd koe
esteitd
(n=1148)
68
44
40

35

32
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Kaavio 12. Osallistunut kursseille harvoin tai ei lainkaan e bl

Tarkeimmat syyt olla osallistumatta koulutukseen (1/2)

Mitka ovat olleet ensisijaiset syyt, etta et ole osallistunut koulutuksiin?
Valitse enintaan viisi tarkeinta.

Y hteensa (n=429)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opettelen uusia asioita mieluummin muulla tavoin
kuin osallistumalla koulutukseen

En ole kokenut kursseja ja koulutusta tarpeelliseksi

En ole I6ytédnyt minulle sopivia koulutuksia ja
kursseja

Taloudellinen tilanteeni ei ole sallinut osallistumista

N
~

Minulla ei ole ollut aikaa osallistua

N
(o))

Terveyssyyt ovat estaneet koulutukseen
osallistumiseni

N

. !
=
w
S
w
= w
>

Minulla on ollut aikaisempia huonoja kokemuksia
koulutuksesta

Opiskelu ja uuden oppiminen tuntuu minusta
vaikealta

Olisin halunnut osallistua, mutta tyénantaja /
tydantajani eivét ole sallineet

Muu syy, mika?

En osaa sanoa
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Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Tarkeimmat syyt olla osallistumatta koulutukseen (2/2)

Taulukko 7. Osallistunut kurssellle harvoin tai el lainkaan

Tilastollisesti merkitseva ero muuhun
aineistoon (95 % luottamustaso)

Sininen = Osaryhméan tulos suurempi kuin muiden vastaajien tulc

+
Punainen = Osaryhman tulos pienempi kuin muiden vastaajien
% Total Sukupuoeli lka Ammattiryhma/Asema tyomarkkin. Korkein koulutus Todettua oppimisvaik.
Johtava Alempi Yrittaja tai Tystdn Perus- Amma- Ei, mutta | Eiole
Mitkd ovat olleet ensisijaiset s ettéd et ole osallistunut én- - : jis- k- - | tilli isto- -
I yyt, W Yhteensa| Nainen | Mies | 20-34v | 3649v | 50-69v | 60-69v | 2% | poimi | TYOM- | Amma- | o | OP Elal || f2hea | HInen | oppiles| b || Komkeas || yiia || Kokee | lodettu
koulutuksiin? Ylempi g tekiji tinhar- kelija keelli | /keski- | toinen aste aste esteiti | eiki koe
. o o T (n=429) | (n=202) | (n=227) | (n=79) | (n=166) | (n=102) | (n=82) " | henkild i tettu (n=37) (n=68) ol s
Valitse enintdan viisi tiarkeinti. toimihlo (n=29) (n=156) | joittaja (n=48) (n=29) (n=122) koulu aste (n=38) (n=489) oppimis. | esteitd
(n=16) (n=23) (n=106) | (n=197) (n=84) | (n=258)
Opettelen uusia asioita mleluun‘.lmln muulla tavein kuin % 3 5 44 35 a7 28 . 50 a4 a5 6 51 a1 o a2 = 6 45 a1 a5 a8
osallistumalla koulutukseen
En ole kokenut kursseja ja koulutusta tarpeelliseksi 34 20 44 44 32 25 36 54 42 33 40 33 37 31 18 36 29 35 48 32 22 39
En ole I6ytdnyt minulle sopivia koulutuksia ja kursseja 30 36 26 44 26 29 22 9 47 35 17 36 45 20 32 28 33 32 30 40 42 25
Taloudellinen tilanteeni ei ole sallinut osallistumista 27 33 23 35 32 21 12 13 7 32 17 3 48 21 33 28 37 19 13 41 32 23
Minulla ei ole ollut aikaa osallistua 26 27 26 27 3 27 16 25 50 34 36 26 19 12 11 23 31 27 35 16 33 27
Terveyssyyt ovat estdneet koulutukseen osallistumiseni 12 19 8 1 18 12 6 3 1 9 0 27 2 22 24 13 6 11 6 33 17 7
Minulla on ollut aikaisempia huonoja kokemuksia g 5 10 P 7 13 " 5 17 T 9 7 6 10 8 6 11 9 10 5 5 5
koulutuksesta
Opiskelu ja uuden oppiminen tuntuu minusta vaikealta 4 6 3 3 7 5 1 0 4 10 4 0 0 0 3 7 3 5 0 8 12 2
Olisin halunnut osallistua, mutta tyénantaja / tyéantajani gwat 4 6 3 6 5 4 3 0 0 7 0 0 8 2 3 8 3 2 3 4 7 4
ole sallineet
Muu syy, mika? 3 2 4 1 3 5 4 0 1 2 1 4 2 5 2 5 4 5 1 3 7 3
En osaa sanoa 6 9 3 5 1 3 19 0 0 1 0 3 7 8 9 8 3 0 3 4 3 7
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Kokemukset koulutuksesta aikuisialla (1/2) g_)) JOth
Kaavio 13. Kursseille osallistuneet Jotkovan oppimisenjo,

Kuinka hyvin seuraavat vaittamat kuvaavat aikuisian kokemuksiasi erilaisista Erittain hyvin (5) +
kursseista ja muusta koulutuksesta? Melko hyvin (4)
Y hteensa (n=1848) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100% l

koulutuksissa saamaani osaamista tydssa 12 >0 = B
Koulutuksiin ja kursseille osallistuminen on
0,
Tyonteko, muu eldama ja koulutuksiin
yhteen
ollut hyvin saatavilla & & - f 5%
saamaani koulutusta 18 = & = [ 5%

Olen saanut kurssien tai koulutusten avulla uusia
0,

m Erittdin hyvin (5) m Melko hyvin (4) = Ei hyvin eika huonosti (3) En osaasanoa = Melko huonosti (2)  m Erittdin huonosti (1)

35



Jotpa

Kokemukset koulutuksesta aikuisialla (2/2)

Taulukko 8. Kursseille osallistuneet vl den Pt lvelolsskus

Ero Totakeskiarvoon

W +020>

+0,15- +0,19
-0,14 - +0,14
-0,15- -0,19
B 0,20 >
SUKUPUOLLI: IKA: AMMATTIRYHMA/ASEMA TY OMARKKIN.: KORKEIN KOULUTUS: TODETTUA OPPIMISVAIK.:
MU R S O T RV Johtava Yrittaja Perus: Amma: Ei, mutta Eiole
aikuisidn kokemuksiasi erilaisista kursseista ja Alempi . ! Tyéton, ) R ) . ) '
muusta koulutuksesta? Yhteensa Nainen Mies 20-34v  35-49v  50-59v  60-69vV Y‘I’j:esr;pi toimi- zlz;; tilir?;;r:a- lomau- ggi;" E;::é /x(in:k?- Eﬂlim Ylioppilas 02:::- Kf;t:e & Kylla ::?tz?tz Si;(ieligue
Crgrp . (n=1848) (n=993) (n=855) (n=375) (n=599) (n=377) (n=497) toimihlo hf;gio (n=641) joittaja l_elttsuz (n=142) (n=450) koulu aste (n=185) (n=229) (n=545) (n=205) oppimis. esteita
Eritainihtionostii(T) =214y (7199 (n=so)  (7152) (n=192)  (n=691) (n=222)  (n=1339)
Erittain hyvin (5)
Koulutuksiin ja kursseille osallistuminen on 3,61 372 350 363 353 354 | 8,16 370 364 361 367 359 364 369
lisénnyt tyytyvaisyyttani elamaani
Olen pystynyt kayttamaan kursseilla ja 3,60 369 352 354 356 352 371 361 368 353 353 365 3,65
koulutuksissa saamaani osaamista tydssa
Minull ivia kurssi- j
_ . we sopivia Kurssi-ja 3,49 356 342 355 342 336 361 358 351 354 335 344 362 353
koulutusvaihtoehtoja on ollut hyvin saatavilla
Tyonteko, muu elama ja koulutuksiin
osallistuminen ovat olleet helppoja sovittaa 3,49 3,51 3,48 3,37 3,41 3,49 3,66 3,53 3,51 3,56 3,44 3,62 3,52
yhteen
En olisi parjannyt tyossani tai tyGelamassa 3,44 356 334 342 335 332 362 337 346 331 353 358
ilman saamaani koulutusta
Olen saanut kL.J.r55|e"n _t'.slu k_oulutusten avulla_ 3.05 3.06 3.04 311 3,00 3,20 317 2,97 3,02 3,03 3,13 3,11
uusia tyOtehtévia tai edennyt urallani
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Olisiko halunnut kouluttautua pidemmalle

> Jotpa

Kaavio 14. Kaikki vastaajat tyolisyyden pavelokeskus

Olisitko halunnut kouluttautua nykyista pidemmélle tai Olisitko halunnut kouluttautua nykyista pidemmalle tai
osallistua koulutukseen enemman? osallistua koulutukseen enemman?

Yhteens& (n=2010)

o
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Y hteens& (n=2010) x
Yhteenséa (n=2010)

SUKUPUOLL:
Nainen (n=1066)
Mies (n=944)
IKA:
20-34 v (n=418)
35-49 v (n=651)
50-59 v (n=409)
60-69 v (n=532)
AMMATTIRYHMA/ASEMA TYOMARKKIN.:
Johtava as./Ylempi toimihlé (n=219)
Alempi toimihenkilé (n=202)
Tyoéntekija (n=688)
Yrittaja tai ammatinharjoittaja (n=84)
Ty6ton, lomautettu (n=174)
Opiskelija (n=160)
Elakkeella (n=503)
KORKEIN KOULUTUS:
Perus-/kansa-/keskikoulu (n=235)
Ammatillinen toinen aste (n=771)
Ylioppilas (n=196)
Opistoaste (n=237)
Korkea-aste (n=565)
TODETTUA OPPIMISVAIKEUTTA:

S)

N
o1
IS
©

w
IS
" %
RS 5
N
= P m
3 L o ~
o % = w0
N o =
N N[y
~Nlo

]
o
e (8]
[e<]

o
S © N S ©
IS = NS ~ IN
S Iy r5 ~ I
N = N
co 53 o0 e co
= (=

Kylla (n=237)
m Kylla Ei, mutta kokee esteita oppimis. (n=244)
y Ei ole todettu eiké koe esteitd (n=1423)
En osaa sanoa
EKylla [
=En Kylla En osaa sanoa En



Millaiset asiat ovat estaneet lisékouluttautumista (1/2) g)) JOtpd

Kaavio 15. Olisi halunnut kouluttautua nykyista pidemmalle tai osallistua v OPPIMISen O s
koulutukseen enemman

Mika on estanyt lisdkouluttautumistasi tai tehnyt sen vaikeaksi?
Valitse viisitarkeinta syyta.

Y hteenséa (n=913)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opiskelun ja muun elaméan yhteen sovittaminen olisi ollut vaikeaa

I

Minulla ei ole ollut rahaalvaraa osallistua koulutukseen

Minulla ei ole ollut aikaa osallistua koulutukseen

w

Minulle sopivia kursseja ja koulutuksia ei ole ollut saatavilla

En ole tiennyt, mité haluaisin opiskella

()
~

En ole tiennyt, mita kannattaisi opiskella

Terveydelliset syyt ovat estéaneet koulutukseen osallistumisen

[N

En ole |6ytanyt tietoa koulutusmahdollisuuksista

[EEY
N

(I
(2
wH
(o2}
w
[y
w
i
w
(e}

TyOnantajani ei ole mahdollistanut koulutukseen osallistumista
Minulla on ollut aikaisempia huonoja kokemuksia koulutuksesta
Oppimisvaikeudet
L&hipiirini ei ole kannustanut minua
Opiskelu ja uuden oppiminen tuntuu minusta vaikealta
Koulutus ei ole minulle sopivin tapa kehittd& osaamistani
Muu, mika?

En osaa sanoa l
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Millaiset asiat ovat esténeet lisakouluttautumista (2/2) ) JOth

Taulukko 9. Olisi halunnut kouluttautua nykyista pidemmaille tai osallistua Jotkovan oppimisenjo,
koulutukseen enemman

Tilastollisesti merkitseva ero muuhun
aineistoon (95 % luottamustaso)
Sininen = Osaryhméan tulos suurempi kuin muiden vastaajien tulo:
Punainen = Osaryhman tulos pienempi kuin muiden vastaajien

20-34v
(n=193)

50-59 v
(n=176)

(n=392)

Opiskelun ja muun eldméan yhteen sovittaminen clisi ollut
vaikeaa

Minulla ei ole ollut rahaa/varaa osallistua koulutukseen 43
Minulla ei ole ollut aikaa osallistua koulutukseen 33

Minulle sopivia kursseja ja koulutuksia ei ole cllut saatavilla il
En ole tiennyt, mitd haluaisin opiskella 24
En ole tiennyt, mité kannattaisi opiskella 16

Terveydelliset syyt ovat estdneet koulutukseen osallistumisen 13

En ole I16ytényt tietoa koulutusmahdollisuuksista 12
Tydnantajani ei ole mahdollistanut koulutukseen
osallistumista

Minulla on ollut aikaisempia huonoja kokemuksia 8 G
koulutuksesta

Oppimisvaikeudst| & 8 8 4 2 9 6 0 s [Tl 4
Lahipiirini ei ole kannustanut minua| & 7 8 4 5 7 | 2 8 5 8 10 8 10 4 11 8 5 6 10 5

Opiskelu ja uuden oppiminen tuntuu minusta vaikealta 5 5 6 4 7 5 4 1 5 4 7 9 6 6 7 5 5
Koulutus ei ole minulle sopivin tapa kehittéd& osaamistani 3 5 4 2 2 5 7 3 3 3 1 1 7 4 1 [ 3 5 2 3
Muu, mika?| 8 7 10 11 8 10 9 0o AT 3 15 8 4 6 4 11 9
En osaa sanoca| 2 3 2 1 1 1 0 2 2 0 [ 2 2 1 1 2 2 2




Tyytyvaisyys tamanhetkisiin koulutusmahdollisuuksiin

Kaavio 16. Kaikki vastaajat

Kuinka hyvat mahdollisuudet sinulla on omasta mielestéasi
osallistua koulutukseen talla hetkella?

Y hteensa (n=2010)

B Erittéin hyvat (4)

B Melko hyvat (3)
= Asia ei kiinnosta/en osaa sanoa
= Melko huonot (2)

B Erittdain huonot (1)

> Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja

tyollisyyden palvelukeskus

Kuinka hyvat mahdollisuudet sinulla on omasta mielestasi osallistua

koulutukseen talla hetkella?

Yhteensé& (n=2010)
Yhteenséa (n=2010)

SUKUPUOLL:

Nainen (n=1066)
Mies (n=944)

IKA:

20-34 v (n=418)
35-49 v (n=651)
50-59 v (n=409)
60-69 v (n=532)
AMMATTIRYHMA/ASEMA TYOMARKKIN.:
Johtava as./Ylempi toimihlé (n=219)
Alempi toimihenkild (n=202)
Tydntekija (n=688)
Yrittaja tai ammatinharjoittaja (n=84)
Tyo6ton, lomautettu (n=174)
Opiskelija (n=160)
Elakkeella (n=503)

KORKEIN KOULUTUS:

Perus-/kansa-/keskikoulu (n=235)
Ammatillinen toinen aste (n=771)

Ylioppilas (n=196)

Opistoaste (n=237)

Korkea-aste (n=565)

TODETTUA OPPIMISVAIKEUTTA:

Kylla (n=237)
Ei, mutta kokee esteitd oppimis. (n=244)
Ei ole todettu eik& koe esteitda (n=1423)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Kka.

T Y T A 2,80
i0,03
+0,02
+0,20
i0,02
[ 15 [ 42 ol 27 | 8 WS
A T e T 0,23

20 [ 54 Al 21 iRk
IR T T e +0,07

[ 12 | 51 0000 P8 23 |6 W
+0,16
10,32
51 | 30 P79 PRl
(8 [ 24 s 011 k]
[ o [ 23 [Pea ) 21 | 14 W)
[ 11 | 0 38 @ Poaw ] 26 | 9 Wy
+0,16
70,18
+0,13
[ 15 | 36 e 81 | 10 W)
10,29
+0,06

B Erittain hyvat (4)

H Melko hyvat (3)

= Asia ei kiinnosta/en osaa sanoa
= Melko huonot (2)

M Erittdin huonot (1)
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Tamanhetkiset koulutusmahdollisuudet (1/2)

Kaavio 17. Kaikki vastaajat

Kuinka samaa tai eri mieltd olet seuraavien vaittdmien kanssa, jotka
koskevat tamanhetkisia koulutusmahdollisuuksiasi?

Y hteensa (n=2010)

Jos haluaisin kehittda osaamistani, tiedan miten
se kaytannodssa onnistuisi ja mitd minun pitaisi
tehda

Tiedan mistd ammattiini ja uraani liittyvaa
koulutusneuvontaa ja ohjausta voisi saada

Minulla on riittavasti tietoa erilaisista, minua
kiinnostavista koulutusmahdollisuuksista.

B Taysin samaa mielté (6)
En osaa sanoa
HTaysin eri mielta (1)

0% 10% 20% 30% 40%

B Pa&osin samaa mielta (5)
Jossain maarin eri mielté (3)

Taysin samaa mielta (6) +
Paaosin samaa mielta (5)

50% 60% 70% 80% 90% 100% l

s 43%

5 41%

< kY 38%

Jossain maarin samaa mielta (4)
= Pajosin eri mielté (2)
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Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus




Tamanhetkiset koulutusmahdollisuudet (2/2)
Taulukko 10. Kaikki vastaajat

Ero Totakeskiarvoon

+0,23 >
+0,17- +0,22
-0,16 - +0,16
-0,17 - -0,22
BN 023>
SUKUPUOLLI: IKA:
Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavien
vaittamien kanssa, jotka koskevat
tamanhetkisia koulutusmahdolisuuksiasi? Yhteensa Nainen Mies 20-34 v
(n=2010) (n=1066)  (n=944) (n=418)
Taysin eri miefté (1)
Taysin samaa mielté (6)
Tiedan mista ammattiini ja uraani liittyvaa
edan mistd ammattiini ja uraani littyvaa 425 414 436 4,27
koulutusneuvontaa ja ohjausta voisi saada
Jos haluaisin kehittdd osaamistani, tiedan
miten se kaytanndsséa onnistuisi ja mité 4,23 4,19 4,28 4,23
minun pitaisi tehda
Minulla on riittavasti tietoa erilaisista, minua 413 405 421 415

kiinnostavista koulutusmahdollisuuksista.

Sininen = Osaryhmén tulos merkittédvasti suurempi kuin kokonaistulos
Punainen = Osaryhman tulos merkittavasti pienempi kuin kokonaistulos

35-49 v
(n=651)

4,18

4,07

50-59 v
(n=409)

4,25

4,13

60-69 v
(n=532)

4,33

4,30

4,21

AMMATTIRYHMA/ASEMA TYOMARKKIN.:

Johtava
as./
Ylempi
toimihlo
(n=219)

Alempi
toimi-
henkild
(n=202)

4,30

4,20

4,09

Tyon-
tekija
(n=688)

4,21

4,24

4,12

Yrittaja .
. Tyo6ton, .
tai amma- Opis
. lomau- "
tinhar- tetty kelija
joittaja (n=174) (n=160)
(n=84)

4,38

42

KORKEIN KOULUTUS:

Perus- Amma-
Elak- /kansa- tilinen Yioopilas
keella Ikeski- toinen (n—ESG)
(n=503) koulu aste B
(n=235)  (n=771)
4,26 4,05 4,13 4,17
4,21 4,11 4,27
4,14 3,94 4,27

Opisto-
aste
(n=237)

4,37

4,21

4,02

Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

TODETTUA OPPIMISVAIK.:

Ei, mutta Eiole

Korkea- Kylia kokee todettu
aste (n—2y37) esteita eika koe
(n=565) B oppimis. esteita
(n=244)  (n=1423)

4,32 4,35 4,30
4,33 4,24 4,31
4,27 4,09 4,23



> Jotpa

Kaavio 18. Kaikki vastaajat Jatkuvan oppimisen o

tyollisyyden palvelukeskus

Mieluisimmat koulutusvaihtoehdot (1/2)

Minkalaiseen koulutukseen osallistuisit mieluiten?
Valitse enintdan kolme vaihtoehtoa.

Y hteensa (n=2010)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Lyhyet oman alan kurssit ja koulutukset

[y

[e¢]

Tydajalla suoritettavat koulutukset

Suoraan tydtehtaviin liittyvia tasméakoulutukset

Ajasta ja paikasta riippumattomat koulutukset
(esim. verkko-opinnot)

w
w

Koulutukset, joissa opitaan tekemalla

N
(o2}

Tybn ohessa suoritettava koulutus, josta saa
tutkinnon

N
(631

Koulutukset, joissa ei tarvitse istua koulunpenkilla

[y
i

I

w

S

w

SN

Muu, mika?

Ei mikdan/en osaa sanoa
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. . . ’)
Mieluisimmat koulutusvaihtoehdot (2/2) JOth
Taulukko 11. Kalikki vastaajat Jatkuvan oppinisenjo

Tilastollisesti merkitsevéa ero muuhun

aineistoon (95 % luottamustaso)
Sininen = Osaryhmén tulos suurempi kuin muiden vastaajien tulos
Punainen = Osaryhmaén tulos pienempi kuin muiden vastaajien

Amma-
tillinen
toinen
aste
(n=771)

Tyotén,
lomau-

Yhteensa| Nainen Mies
(n=1066) | (n=944)

(n=174)

Ei, mutta | Eiole
Korkea- Kylla kokee todettu
aste esteitd | eikd koe
(n=565) | =27 | oopimis. | esteita
(n=244) | (n=1423)

Lyhyet oman alan kurssit ja koulutukset| 41 39
Tydajalla suoritettavat koulutukset 38 40
Suocraan tyétehtaviin liittyvia tasmékoulutukset| 34 35 34 35 35
Ajasta ja paikasta riippumattomat koulutukset (esim. verkko- 23 28 29
opinnot)
Koulutukset, joissa opitaan tekemélld 26 27
Tyén ohessa suoritettava koulutus, josta saa tutkinnon 25 26 25 25
Koulutukset, joissa ei tarvitse istua koulunpenkilld 14
Muu, mika? 2 2 1 3
Ei mik&8n/en osaa sanoa 9 10
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5.

TyOssa oppiminen ja osaaminen,
tyon merkityksellisyys ja
uratyytyvaisyys



Yhteenveto, tydssa oppiminen ja osaaminen, tyon
merkityksellisyys ja uratyytyvaisyys 1/2

Aktiivisesti tydssa olevista 47 % on vahvasti (taysin tai pa&osin) sitd mieltd, ettd oma esihenkil tukee oppimista. Asiasta
viidennes ja jossain maarin samaa mielta 23 %. Lahes puolet (47 %) on tyytyvainen tdmanhetkisiin mahdollisuuksiin oppia uutta
tyossa. Erimielisia on tassékin asiassa viidennes ja lahes kolmannes (31 %) on osittain pohtivalla kannalla. Tilanne on edell
kaltainen myds siing, opitaanko tydssa viikoittain uusia asioita, onko itselld osaamista, jota haluaisi kdyttd& omassa tydssa
voisiko tydssa nyt kayttdd myos vapaa -ajalla hankittua osaamista. (Kaavio 19.)

Perusasteen tai ammatillisen toisen asteen suorittaneilla on muita harvemmin syntynyt kokemus siita, etta esihenkil6 tukee uu
oppimista, tai etta tydssa opitaan viikoittain uusia asioita tai ettd oltaisiin tyytyvaisia nykyisiin uuden oppimisen mahdoll
Johtavassa asemassa olevat ja ylemmat toimihenkil6t, yrittajat seka osin myods korkeasti koulutetut nakevat taménhetkisen tyos
oppimisensa monilta osin selvasti positiivisemmin. (Taulukko 12.)

Tyollisistd 57 % on vahvasti sitd mieltd, etta on kehittdnyt omia taitojaan voidakseen suoriutua paremmin. Eri mielta asiasta
Puolet kokee, etta on pysynyt ajan tasalla oman alan muutoksista, 30 % on jossain maarin empivalla kannalla ja 15 % eri mielt
puolet (46 %) ajattelee, ettd on jatkuvasti vahvistanut omaa osaamistaan taitojaan kehittdmalla, noin kolmannes on jossain ma
kannalla ja hieman alle kolmannes (32 %) on jossain maarin samaa mielta asiasta. (Kaavio 20.)

Oman osaamisen tilanne (onko kehittényt taitojaan suoriutuakseen paremmin, onko pysynyt ajan tasalla oman alan muutoksista |
jatkuvasti vahvistanut osaamistaan) on muita parempi johtavassa asemassa olevilla ja ylemmilla toimihenkilGilla. Perusasteen
koulutuksen suorittaneilla tilanne eroaa selvasti muista vastaajista. Paaosin sama tilanne on ty6ttomilla, ja niilla, joilla
oppimisvaikeutta, mutta jotka kokevat esteitd omassa oppimisessaan. (Taulukko 13.)

Aktiivisesti tydssa olevat ovat voimakkaasti sitd mieltd, ettéd he haluavat oppia tydsséa uutta pystydkseen ratkaisemaan nopeam
esiintyvia ongelmia. Samoin ajatellaan, ettéd ennen uuden tydtehtavan aloittamista pohditaan, miten se voidaan tehda parhaalla
mahdollisella tavalla ja ettéd omia ideoita hyddynnetaan oman tyon kehittdmisessa. Eri mielté naista asioista on noin joka kym
Annetuista vaittamisita tyokavereilta kysyminen nayttaytyy vahiten yleiselta tydssa oppimisen tavalta. (Kaavio 21.)
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> Jotpa

Yhteenveto, tydssa oppiminen ja osaaminen, tyon o
merkityksellisyys Ja uratyytyvaisyys 2/2 levyden peveeskus

Hieman yli puolet (52 %) kokee vahvasti olevansa tyytyvainen omaan uraansa, puolet kokee uransa kiinnostavana ja 46 % kokee i nno stusta
omasta urastaan. Hieman yli puolet tai noin viidennes on eri mielta naista asioista ja osittain empivalla kannalla noin nelja nne s tyollisista.
(Kaavio 22.)

Tyytyvaisyys omaan uraan, sen kokeminen kiinnostavana ja innostuminen omasta urasta ovat selvasti muita matalammalla tasolla

tyottomilla, enintddn perusasteen suorittaneilla, ammatillisen toisen asteen suorittaneilla seka niilla, jotka kokevat oppisv aik euksia. 60 \V69-
vuotiailla, johtavassa asemassa olevilla ja ylemmilla toimihenkil6illa, yrittajilla seké korkeasti koulutetuilla arviot ovat mui ta vastaajia

positiivisemmat. (Taulukko 15.)

Tyollisistd 58 % uskoo vahvasti, etta omalla ty6lla on ollut vaikutusta ja 57 % ajattelee samoin, ettd oma tyd on ollut merki tyk sellista. Eri
mielta naista on hieman useampi kuin joka kymmenes. Alle puolet on samalla tavalla mitattuna (taysin tai padosin samaa mielta ) sita
mielta, ettd tyd on vaikuttanut yhteiskuntaan. Eri mielta tasta on lahes joka neljas (24 %). Kaikissa tassa lapikaydyissa asi oissa

varauksellisesti positiivisten osuus on noin neljannes tydllisista. (Kaavio 26.)

Aktiivisesti tydssa olevista 75 % kokee vahvasti, ettd oma osaaminen on riittdvaa nykyiseen tyéhon nahden. Kaksi kolmesta luo tta a, etta
pystyy kehittdmaan osaamistaan, jotta parjaa tydelamassa myos jatkossa. Eri mieltd naista asioista on 5 V10 %. 61 % on paaosin sita mielta,
ettd nykyinen tyo vastaa omaa koulutusta, 21 % on asiasta eri mielta. Puolet aktiivisesti tydssa olevista uskoo, ettd oma tyo mu uttuu
l&hivuosina niin, etté tarvitsee itse uutta osaamista. Jossain maarin tata mieltd on neljannes ja eri mieltd 19 %. (Kaavio 30 )

Hieman yli viidennes (21 %) antaisi nykyiselle tyokyvylleen pistemaaran 10 tai 9. Yli puolet (58 %) antaisi pistemaaraksi jok 0 10, 9 tai 8. Naisten
ja miesten arvio ei poikkea juurikaan toisistaan. Eri ikaryhmista kriittisimman arvion antavat 50 V59-vuotiaat. Ammattiaseman muk aan
tarkasteltuna selvasti heikoimman arvion antavat tyottomat. Arvio tyokyvysta heikkenee tasaisesti siirryttdessa korkeimmin ko ulu tetuista
matalammin koulutettuihin vastaajaryhmiin. Kaikkein matalimman pisteméaaran tyokyvylleen antavat kuitenkin ne, joilla on jokin to dettu

oppimisvaikeus, myos muita oppimisen esteitda kokeneet arvioivat tyokykynsa selvasti keskimaaraista matalammaksi. (Kaavio 32.)

a7



Tamanhetkinen tydssa oppiminen (1/2)
Kaavio 19. Aktiivisesti tyossa olevat

Kuinka hyvin seuraavat vaittamat kuvaavat tilannettasi? Taysinsamaa mielta (6) +
Paaosin samaa mielta (5)

Y hteensé (n=1108) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100% l

Esihenkiloni tukee uuden oppimista 47%
Olen tyytyvainen tam_anhetk|sn? m?h.dolhsuuksunl 12 36 A 47%
oppia uutta tydssani
Opin tydssani viikoittain uusia asioita 46%
Minulla on osaamista, jota haluaisin kayttaa o
Voin kayttaa tyo'ssanl my6s vqpaa—ajalla 14 28 N 100,
hankkimaani osaamista

B Taysin samaa mielté (6) B Pa&osin samaa mielta (5) Jossain maarin samaa mielta (4)
En osaa sanoa Jossain maarin eri mielté (3) = Pajosin eri mielté (2)
HTaysin eri mielta (1)
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< Jotpa

Tamanhetkinen tydssa oppiminen (2/2)

Taulukko 12. Aktiivisesti tydssa olevat tyoliicyyden palvelukeskus

Aktiivisesti tydssa oleviin
kuuluvat tybelamassa

Ero Totakeskiarvoon Ik . | K
B +0.23> palkansaajana O evat seka
+0,17- +0,22 - ) e - . ittajat i
016- +0.16 Sininen = Osaryhman tulos merkittéavasti suurempi kuin kokonaistulos yrlttajat )a
017 - -0.22 Punainen = Osaryhmaén tulos merkittavasti pienempi kuin kokonaistulos ammat|nharJ0|ttaJat_
BN 023>
SUKUPUOLI: IKA: AMMATTIRYHMA/ASEMA TYOMARKKIN KORKEIN KOULUTUS: TODETTUA OPPIMISVAIK .
Kuinka hyvin seuraavat véittaméat kuvaavat Johtava p Yrittdja Perus-  Amma- Ei, mutta Eiole
1 ') Hn. . . _ . . " "
tilannettasi Yhteensa Nanen  Mies 2034y 3549y 5059V 60-69v e rﬁ’pi toimi- 2’;’“’; A emma ’;(aer;i? :'(':'“”1:‘1 Vioppias P50 K‘;rs";a Kyl :;';iz ;’k‘;eﬁ)“e
Tayeinjen mieli) (n=1108) (n=571)  (n=537) (n=244)  (n=478)  (n=261)  (n=125) toimihlo (:f:g'g (n=595)  joittaja koulu aste ™70 (108 (n=392) (=101) | oopimis. | esteita
(n=205) = (n=84) (n=69)  (n=445) (n=132)  (n=826)

Taysin samaa mielta (6)

Esihenkiloni tukee uuden oppimista 4,38 4,42 4,35 4,47 4,32 4,43 4,20 - 4,25 4,22 4,42 -- 4,40 4,35 4,59 -- 4,48

Minulla on osaamista, jota haluaisin kayttaa 431 430 431 417 444 422 437 437 431 420 - - 421 444 446 433 - 415 430
tyOSSanl enemman
Olen tyytyvainen tamanhetkisiin 429 429 430 435 422 427 | 449 446 | 422 412 440 4,28 435 428 439 4,15 437
mahdollisuuksiini oppia uutta tydssani
Opin tydssani viikoittain uusia asioita 4,27 4,39 4,17 4,41 4,19 4,25 4,20 4,49 4,24 -- -- 4,36 4,21 4,45 4,24 - 4,33
Voin kayttaa tyossani myos vapaa-ajalla 413 412 414 432 406 419 407 402 408 | 434 425 413 430 | 394 414
hankkimaani osaamista
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Oman osaamisen tilanne (1/2) @ Jotpa

Kaavio 20. TyO”|Set Jatkuvan oppimisen ja

tyollisyyden palvelukeskus

Tydllisiinkuuluvat
tyoelaméassa palkansaajana
olevat, yrittgjat ja
ammatinharjoittajat seka
lomautetut ja tyottomat.

Kysymykset on kaénnetty lahteest&hockley et al., 2016 [ahde: Shockley, KWvkeksoy H.,RodopmanO.B. Poteat L.F.,

& DullaghanT.R. (2016Development of a new scale to measure subjective career success: Ammétledds studyJournal 50
of Organizational Behavip87, 128153.








https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdoi.org%2F10.1002%2Fhrdq.21368&data=05%7C01%7Cmilma.arola%40jotpa.fi%7Cd75709ff0e25408f50af08da83f027fe%7C7c14dfa4c0fc47259f0476a443deb095%7C0%7C0%7C637967364744028875%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=oqdnAaTZi4JQPC0Bt0gVLkOgmad4JjjnxUuZvF87Beo%3D&reserved=0





















































































































































































	Rakenteen kirjanmerkit
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure

	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure

	Figure
	Figure
	Figure
	Figure

	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure

	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure

	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure

	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure

	Figure
	Figure
	Figure
	Figure

	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure

	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure

	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure

	Figure
	Figure
	Figure
	Figure

	Figure
	Figure
	Figure
	Figure

	Figure
	Figure
	Figure
	Figure

	Figure
	Figure
	Figure
	Figure

	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure

	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure

	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure

	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure

	1.Tutkimuksen taustaa jatoteuttaminen

