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Oppilaitos tai korkeakoulu 199

>

Vapaan sivistystyon toimija (esim. kansalaisopisto, kansanopisto, opintokeskus) 299

Jarjesto, yhdistys tai saatio A

Minkalaista
to i m ij a a Ammattiliitto, tydnantajaliitto tms. 1%
edustat?

Kaupunki tai kunta 3%
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vastaajien maara: 72
vastausten maara: 79

Ministerio, ELY tai muu valtion laitos

Hanke, kokeilu tai projekti
Tyobelakelaitos

Verkosto tms.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%




Opiskelijat

Oma henkilostd / oman yhteison jasenet 67%

Tydssa olevat inmiset 71%

Millaisia
kohderyhmia
tavoitatte aahanmuuttajataustaiset herkic |
tapahtumaviikon
tekemisellanne?

Tyodnhakijat ja uutta suuntaa etsivat 57%

43%

33%

Elakelaiset

vastaajien maara: 72
vastausten maara: 370

Yritykset, tydnantajat ja yrittajat 33%

Omat jasen- tai asiakasorganisaatiot, yhteistyokumppanit, verkostot ja sidosryhmét 65%

I
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Muu, mik&a?
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e 72 % tydikaisista tietdd, mita osaa.

e 54 % kokee, ettd on helppo kertoa, mita
osaa.

* 54 % kokee, etta heilla on osaamista, jota

voisivat hyédyntaa yhteiskunnassa /
tyoelamassa nykyista enemman.

Lahde: Mita tyoikaiset ajattelevat jatkuvasta
oppimisesta? Jotpa, 2023




435 % tyossa olevista kertoo, etta heilla on

osaamista, jota haluaisivat kayttaa tyossaan
enemman.

42 % tydssa olevista kokee, etta voi kayttaa

tyossaan vapaa-ajallaan hankkimaansa
osaamista.

Lahde: Mita tyoikaiset ajattelevat jatkuvasta
oppimisesta? Jotpa, 2023




60 % tyossa olevista kokee, etta tyokaverit
arvostavat heidan osaamistaan.

42 % kokee, ettd omaa osaamista
arvostetaan tyoelamassa.

Lahde: Mita tyoikaiset ajattelevat jatkuvasta
oppimisesta? Jotpa, 2023




Mita merkitysta osaamisen
huomaamisella on?

Tyoelama, hyvinvointi ja toimijuus
Yhteis6jen hyvinvointi, toimivuus ja
menestys

lhmisten osaamisidentiteetin
vahvistuminen: oman osaamisen
huomaaminen vahvistaa kasitysta itsesta
Osaajana ja oppijana, auttaa soveltamaan
osaamista ja kannustaa ja motivoi uuden
oppimiseen




Osaamisen huomaamista haastavat:

Itsekritiikki: Kilpailutilanteet ja arviointi kapeuttavat
ajattelua.

Nolostelu: Itsensa kehuminen ja oman osaamisen
esiin nostaminen vaivaannuttaa.

Hahmaisyys: Aina ei ole selvaa, milloin osaamista
uskaltaa sanoa osaamiseksi.

Osaaminen # ammatti tai tutkinto: Tavoitteellisesti
syntynyt osaaminen ja muodollinen koulutus
huomataan, mutta esim. tyoelamassa saatu
osaaminen saattaa jaada huomaamatta.

Osaamiskieli: Kaytamme osaamisesta keskenamme
eri sanoja ja saatamme puhua eri kielta.
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Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Osaaminen nakyviin -viikon tavoitteet

1.  Innostaa ja kannustaa ihmisia ja yhteisdja huomaamaan

osaamistaan ja tekemaan sita nakyvaksi.

Herattaa julkista keskustelua osaamisen huomaamisen
merkityksesta ihmisille, yhteisoille ja koko yhteiskunnalle.

Koota monia toimijoita yhteisen sanoman aarelle.
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PeriaattEEt Jatkuvan oppimisen ja

tyollisyyden palvelukeskus

1. Tekemisen ja viestinnan tulee liittya aikuisten
osaamisen huomaamiseen ja hakyvaksi tekemiseen.

2. Lahestymistapa ja viestinta on myonteista, arvostavaa, kannustavaa ja
keskittyy mahdollisuuksiin: keskitytaan osaamiseen, jota jo on, eika siihen,
mMita ei ole. Osaamisen arviointi, vertailu, mittaaminen ja arvottaminen
eivat ole viikkojen ohjelmaan ja viestintaan sopiva lahtokohta.

3. Missa tahansa syntynyt osaaminen on arvokasta - tapahtui se sitten

tyoelamassa, arjessa, harrastuksissa, vapaa-ajalla, perhe-elamassa tai
koulutuksessa.




Kampanjan paaviestit

Osaamista kertyy monissa ymparistoissa:
tyoelams3, arki, harrastus, vapaa-aika,
perhe-elama, koulutus, kurssit jne.
Kaikkialla syntyva osaaminen on
arvokasta!

Jokaisella on monenlaista ja moninaista
osaamista, ja kun sen huomaa, loytaa
osaamiselleen kayttoa.

Osaaminen on itsessaan arvokasta, ja sen
huomaaminen ja nakyvaksi tekeminen
on merkityksellista osallisuuden,
toimijuuden, sivistyksen, hyvinvoinnin ja
tyollisyyden nakokulmista.
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Koontia viime vuodelta Etkd osaa
kaikkea?!

 Mukana yli 300 erilaista toimijaa.

Y URHER NAKYVIIN
* Yksin Jotpan tilaisuudet ja ulostulot tavoittivat yli
100 000 henkea, palautekyselyyn vastanneet arvioivat S estvinants G B B0
tavoittaneensa yhteensa 120 000 henkea viestinnallaan ja yli iy i s
1600 tilaisuuksillaan (palautekyselyyn vastanneita n. 25 % R el eses
toimijoista). Eeioavat mahaliutern aeaamien

kehittamiseen & kannustamme ihan
jokaista kertomaan osaamisestaan!

« #OsaaminenNakyviin tunnistetta kaytettiin, jaettiin ja

voimajooga kielenhuolto o
fillarointi

tykattiin sosiaalisessa mediassa yhteensa yli 17 000 kertaa, i e
kaiken kaikkiaan se tavoitti ihmisia yli 1.8 miljoonaa kertaa. I

organisointi muista huolehtiminen tietovisat turun murre

rakennesuunnittely  Y®  gome  kokonaisuudet  multitasking

GSIVISTA ot
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. - - Jatkuvan oppimisen ja
Materlaallpankkl tyollisyyden palvelukeskus

* IImoittautuneiden kaytdssa materiaalipankki, josta voi ladata:
« Osaaminen nakyviin -tunnukset kolmella kielella + kayttéohje
« Olemme mukana —-kuvia ja banneri
 Muokattava Teams-tausta

Anna
osaamiselle
AAMTNEN

ﬁsAvanN mahdollisuus!
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Viestinta ja muu tiedotus

« Somessa Jotpan kanavat (Facebook, Twitter, LinkedlIn),
suosittelemme Osaamisen aika —Facebook ryhmaa!

* Instagram-tili @osaaminennakyviin

« Jotpan uutiskirje, tiedotteet ja sahkopostit
Ilmoittautuneille

« Osaamisen juhlaviikolla erilaisia ulostuloja, mm.

tutkimustietoa, sarjakuvia, videoita jne.
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Verkkosivut kolmella kielella

 Tietoa Osaaminen nakyviin -viikosta,
periaatteet, paaviestit, ilmoittautuminen

« Jotpan jarjestamat tilaisuudet

* Lista mukaan ilmoittautuneista

« UKK

« Tyokaluja osaamisen huomaamiseen

http://www.osaaminennakyviin.fi



https://jotpa.fi/fi/ajankohtaista/osaaminen-nakyviin/

Tyokalut

« Jotpan verkkosivuille on koottu
tyokalupakki, josta loytyy yhteensa 23
yksilo-, pari- tai pienryhmaharjoitusta
osaamisen huomaamiseen ja nakyvaksi
tekemiseen.

* Voit ilmoittaa oman yhteisosi harjoitteita
Lindalle, linda.juntunen@jotpa.fi
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https://jotpa.fi/fi/ajankohtaista/osaaminen-nakyviin/tyokalut/
mailto:linda.juntunen@jotpa.fi
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Jatkuvan oppimisen ja

Eratauko-dialogi osaamisen huomaamisesta tydllisyyden palvelukeskus

 Tasavertaisempaa, rakentavaa keskustelua.

« Verkossa 4-10 / kasvokkain piirissa 6-12
osallistujaa

 Ohjaaja pitaa huolta keskustelun rakentavasta
Ja tasavertaisesta ilmapiirista

 Rakentavan keskustelun pelisaannot

90-120 min




Eratauko-dialogi osaamisen huomaamisesta

« Tavoite:
* auttaa osallistujaa huomaamaan ja tekemaan
nakyvaksi omaa osaamistaan
« tarkastella omaa osaamista monipuolisesti
« pohtia, mika auttaa huomaamaan omia
taitoja ja vahvuuksia jatkossakin.
Esim. koulussa, oppilaitoksessa, tyopaikalla
harrastusporukassa ja eri yhteisoissa.

Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

&

ERATAUKO



< Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja

Jotpa tarjoaa tukea keskustelun jarjestamiseen tysllisyyden palvelukeskus
ja vetamiseen

« Mika on osaamisteemainen Eratauko?

Infot 4.5. klo 9-9.45 ja 11.5. klo 15-15.45
Mista osaamisen huomaamisen Eratauossa on kyse, miten voit
jarjestaa keskustelun ja mita hyotyja keskustelusta voi olla.

« Koe itse osaamisteemainen Eratauko-keskustelu
8.6. klo 15-17
Ammattilaisen fasilitoima osaamisen huomaamisen Eratauko.

ERATAUKO

« Tasmaperehdytys osaamisteemaisen Eratauko-

keskustelun jarjestamiseen

24.8. klo 9-11.30 ja 31.8. klo 9-711.30
Tarkempi perehtyminen Eratauko-menetelmaan ja
osaamisteemaisen keskustelun ohjaamiseen.



Tukea keskustelun jarjestamiseen ja
vetamiseen

Materiaalit
« Keskustelun kasikirjoitus
« Esimerkkikutsu

* Vinkit kutsumiseen ja verkkodialogin
fasilitointiin
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Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus
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Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Tapahtumat

« 27.4.ldeol, varasta - PARASTA! —ideointipaja
* Yhteislahtdo ennen Osaaminen nakyviin —viikkoa
* Viikon tapahtumat vahvistuvat myéhemmin
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Jatkuvan oppimisen ja

Mukana voi olla monin tavoin - isosti tai pienesti!  tslisyyden palvelukeskus

Tuo esiin omaa, ystavan tai tyokaverin seka ammattirynman, tydyhteison,

harrastusporukan tai muun yhteison osaamista!

 Jarjesta tilaisuuksia, tapahtumia ja tyopajoja kaikille avoimesti tai rajatummin omille
asiakkaille, jasenille, henkilostolle, kumppaneille ja verkostoille

« Tarjoa tyokaluja ja harjoitteita osaamisen huomaamiseen

« Nosta asiaa esiin omissa viestintakanavissa ja somessa: blogit, artikkelit, kannanotot,

twiitit ym. Jaa muiden tuottamia sisaltdja! Kayta aihetunnistetta #OsaaminenNakyviin

- Kay Eratauko-dialogeja osaamisen tunnistamisesta

« Mita muuta keksit? Ideoi vapaasti!




lImoittaudu mukaan!

Osaaminen nakyviin -viikolle
lmoittautuminen on
organisaation tapa kertoa, etta
se pitaad osaamisen nakyvaksi
tekemista tarkeana.

lImoittautumislomake:
bit.ly/OsaaminenNakyviin23
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Me olemme mukana!



