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Mita tyoikaiset ajattelevat jatkuvasta
oppimisesta? (Jotpa, 2023)

54 % kokee, etta on helppo kertoa, mita osaa.

42 % tyossa olevista kokee, etta voi kayttaa tyossaan vapaa-
ajallaan hankkimaansa osaamista.

42 % kokee, etta omaa osaamista arvostetaan tyoelamassa.

94 % kokee, etta heilla on osaamista, jota voisivat hyodyntaa
yhteiskunnassa / tyoelamassa nykyista enemman.

43 % tyossa olevista kertoo, etta heilla on osaamista, jota he
haluaisivat kayttaa tyossaan enemman.
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tyollisyyden palvelukeskus

Osaaminen nakyviin -viikon video 2023

Suomeksi: https://www.youtube.com/watch?v=FROUeCzOKOA

Ruotsiksi: https://www.youtube.com/watch?v=7/cq5z64u/ls



https://www.youtube.com/watch?v=FROUeCzOKOA
https://www.youtube.com/watch?v=7cq5z64u7ls

Osaaminen nakyviin —viikon
tavoitteet

* Innostaa ja kannustaa .
huomaamaan osaamista

* Herattaa julkista keskustelua
osaamisen huomaamisen
merkityksesta

 Koota monia toimijoita yhteisen
sanoman aarelle.
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Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Periaatteet

Keskiossa aikuisten osaamisen
huomaaminen ja nakyvaksi tekeminen

Myonteinen lahestymistapa

Missa tahansa syntynyt osaaminen on
arvokasta



Oppilaitos tai korkeakoulu

Vapaan sivistystyon toimija (esim. kansalaisopisto, kansanopisto, opintokeskus)

Jarjesto, yhdistys tai saatio

Minkalaista
to i m ij ad Ammattiliitto, tyénantajaliitto tms.
ed UStat? Kaupunki tai kunta

Yritys

vastaajien maara: 264

Ministerio, ELY tai muu valtion laitos

Hanke, kokeilu tai projekti

Tyo6elékelaitos 2%

Verkosto tms. 3%

L | }ii

Muu yhteis6, mika? 3%
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Millaisia
kohderyhmia
tavoitatte
tapahtumaviikon
tekemisellanne?

Opiskelijat

Oma henkilostd / oman yhteison jasenet

Ty6ssé olevat ihmiset

Tyonhakijat ja uutta suuntaa etsivat

Maahanmuuttajataustaiset henkilot

Yli 55-vuotiaat tydikaiset

Elakelaiset

Nuoret

Yritykset, tydnantajat ja yrittajat

Omat jasen- tai asiakasorganisaatiot, yhteistyokumppanit, verkostot ja sidosryhmat

Muu, mika?
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Verkkosivut kolmella kielella

* Tietoa Osaaminen nakyviin —viikosta,
periaatteet, paaviestit, iimoittautuminen

* Jotpan jarjestamat tilaisuudet

* Lista mukaan ilmoittautuneista

« UKK

« Tyokaluja osaamisen huomaamiseen

http://www.osaaminennakyviin.fi



https://jotpa.fi/fi/ajankohtaista/osaaminen-nakyviin/

Harjoitteet osaamisen
huomaamiseen

Jotpan verkkosivuille on koottu tyokalupakki,
josta loytyy yli 20 yksilo-, pari- tali
pienryhmaharjoitusta osaamisen huomaamiseen
ja nakyvaksi tekemiseen.

Ota vapaasti kayttoon!
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https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/osaaminen-nakyviin/tyokalut-ja-harjoitteet/osaamiskahvit
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Viestinta ja muu tiedotus e et b e LT
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N KYVIIN
Osaamista

oppimisvaikeuksista

huolimatta!

« Somessa Jotpan kanavat (Facebook, Twitter, LinkedIn),

suosittelemme Osaamisen aika —Facebook ryhmaal

Osaaminen synnyttaa
onnellisuutta!

* Instagram-tili @osaaminennakyviin

AAMTNENMN

KYVIIN NAKYVIIN

» Jotpan uutiskirje, tiedotteet ja sahkopostit

; \Osaammen

Ey nakyviin
-viikko

I|mOIttaUtU nellle \’ NAKYVIIN

« (Osaamisen juhlaviikolla erilaisia ulostuloja, mm.

NAKYVIIN

v 2-810.2023

tutkimustietoa, sarjakuvia, videoita jne.
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o e - Jatkuvan oppimisen ja
Materlaallpankkl tyollisyyden palvelukeskus

« limoittautuneiden kaytossa materiaalipankki, josta voi ladata:
« Osaaminen nakyviin —tunnukset kolmella kielella + kayttoohje
 Olemme mukana —kuvia eri somekanaviin
 Muokattava Teams-tausta

Anna
osaamiselle
AAMTNEN

ﬁsAvanN mahdollisuus!

NGAAMTNEN
NsAAKWIIN
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2.-8.10.2023
Me olemme mukanal!

REVEAL YOUR
SKILL
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Sarjakuva

« Sarjakuva loytyy materiaalipankista,
josta sen voi ladata ja jakaa omissa
viestintakanavissa.

* Muistathan mainita sarjakuvapiirtajan:
Joonas Lehtimaki

ITSE-

KR Kk » Kayta #OsaaminenNakyviin tagia

Goesied] OLE TARKKANA
PAKATESSASI !

R

Joonas Lehtimaki
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Eratauko-dialogi osaamisen huomaamisesta tysllisyyden palvelukeskus

 Tavoite:

» auttaa osallistujaa huomaamaan ja tekemaan
nakyvaksi omaa osaamistaan
 Osaaminen nakyviin / Sitra - Eratauko (eratauko.fi)

ERATAUKO


https://www.eratauko.fi/tyokalu/osaaminen-nakyviin/

< Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Mini-Eratauko osaamisen huomaamisesta

Yhteison osaamista nakyviin kevyesti

Osaksi tiimipalaveria, harraste- ja opintoryhmille tai esimerkiksi yhteison
ltapaivakahvellle

20-30 min

Mini-Eratauko-keskustelu osaamisen huomaamisesta | Jatkuvan
oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (jotpa.fi)



https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/osaaminen-nakyviin/tyokalut-ja-harjoitteet/mini-eratauko
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/osaaminen-nakyviin/tyokalut-ja-harjoitteet/mini-eratauko

Jarjesta omat #osaamiskahvit

Koko Suomi kahvittelee osaamisen nakyvaksi
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Kahvittelu on luonteva tapa juhlia ja jutustella osaamisesta. Tule mukaan jarjestamaan omat osaamiskahvisi!

Oman osaamisen huomaaminen voi olla haastavaa, mutta kahvin aaressa sekin on helpompaa. Osaaminen nakyviin -viikon kunniaksi
tiistaina 3. lokakuuta juomme kaikki Osaamiskahvit - liity sinakin mukaan!
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Kewyt, helppo, lahes maksuton tapa
osallistua #OsaaminenNakyviin
—viikolle

Keita sina kahvit ja kokoa joukkosi
Koolle, me tarjoamme osaamisaiheiset
narjoitteet

Jaa olvalluksesi somessa
Hosaamiskahvit ja
Hosaaminennakyviin




Jotpan jarjestamat tapahtumat 1/3

Osaamiskahvit IPl Kulmakuppilassa

5102025 10:00 =5,10.2025 1500

k-" NSAAMTNEN
| B B NAKYVIIN
Kulmakuppila

Kahvittelun lomassa on luontevaa juhlia ja jutustella osaamisesta!

Oman osaamisen huomaaminen voi olla haastavaa, mutta kahvin daressa sekin on helpompaa.

#O0saaminenNakyviin viikon #O0saamiskahvit jarjestetaan Helsingissa Porthaninkadulla IPI Kulmakuppilassa, jossa on tarjolla
osaamisteemaista ohjelmaa seka harjoituksia, joita voi tehda yksin tai yhdessa kaverin, kollegan tai tyoyhteison kanssa.
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Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Osaamishenkista pohinaa IPIssa!

« Kakkukahvit
« Osaamisen huomaamisen harjoitteita

« Stella Polariksen improvisaatioesitys:
Itsekritiikki roskikseen, osaaminen
hapeilematta esiin!

« Mia Ekstromin ohjauksen nojatuolinurkkaus

« |PI Kulmakuppilassa nahtavissa myos Milla
GoOOsin nayttely, jossa on esilla grafiikkaa ja
maalauksia



o«
< Jotpa
JOtpan j.arjeSta.ma.t ta pahtumat 2/3 Jatkuvan oppimisen ja

Julkaisutilaisuus: Jokaisen osaaminen nakyviin - Aikuisten tyéllisyyden palvelukeskus
oppimisvaikeudet, kouluttautuminen ja tyoelama

Tapahtuma

5.10.2025 0930 - 5.10.2023 10:30

Tyoikaiset, joilla on todettuja tai koettuja
oppimisvaikeuksia

* ovat muita harvemmin tyytyvaisia
uraansa,

e arviolvat tyokyvysta on muita
heikommaksi,

« kokevat muita harvemmin, etta oma
esihenkilo tukisi uuden oppimista ja

 kertovat muita useammin, etta

. . , e olisivat halunneet kouluttautua
Miten vahvistaa tyoikaisten luottamusta itseensa oppijoina ja saada i 21]e *
kaikkien osaaminen nakyviin? plaemmalle.

Tervetuloa Jokaisen osaaminen ndkyviin — Aikuisten oppimisvaikeudet, kouluttautuminen ja tyéeldmad -selvityksen
julkaisutilaisuuteen kuulemaan kokemuksia oppimisen haasteista ja saamaan ideoita siihen, miten tydelamassa ja koulutuksessa

voidaan huomioida paremmin kaikenlaiset oppijat ja tuoda kaikkien osaaminen esiin. * La h d e: M ita tyoi ka iset aj atte | evat
jatkuvasta oppimisesta? Jotpa, 2023
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tyollisyyden palvelukeskus

Jotpan jarjestamat tapahtumat 3/3

Julkaisutilaisuus: Korkeasti koulutetut koulutustaan vastaamattomissa
tehtavissa - Kansainvalisten tyontekijoiden kokemuksia jatkuvasta

oppimisesta Monet korkef'asti .koulut“et.ut Sgomeen
Mmuuttaneet ihmiset tyollistyvat
6.10.2023 09:00 - 610.2023 09:50 koulutustaan vastaamattomiin toihin.

Jotpan Innolinkilta tilaaman selvityksen
, : julkaisutilaisuudessa kuullaan

NS A AMTNEN 3 i B B selvityksen tuloksista seka kaydaan
NAKYVIIN B | _— keskustelua siita, miten tyoelamassa ja
koulutuksessa voidaan saada
kansainvalisten osaajien osaaminen
paremmin kayttoon.

Miten kansainvailiset tyontekijat kokevat jatkuvan oppimisen
mahdollisuudet Suomessa?
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Nain mukaan osaamisen juhlaviikolle!

« Tuota sisaltoja omiin medioihin ja someen: blogit, artikkelit, kannanotot,
twiitit #osaaminennakyviin

« Nosta esiin omaa, yhteisosi tai kohdejoukkosi osaamista tavalla tai
toisella

« Jaa muiden sisaltdja, kampanjan video/sarjakuva ja osallistu julkiseen
keskusteluun

« Tarjoa asiakkaille, jasenille, henkilostolle, kumppaneille, verkostoille tal
ystaville tyokaluja osaamisen huomaamiseen ja nakyvaksi tekemiseen

« Jarjesta omille asiakkaille, verkostoille tai kohdejoukoille osaamiskahvit
tal muita tapahtumia ja kohtaamisia

« Keskustele osaamisen huomaamisesta omassa Eratauossa
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Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Nain me olemme mukana

« Satu Sahla-Juvankoski, yhteyspaallikkod, Akavan erityisalat
« Tea Roine, tydovoimapalveluasiantuntija, Hameen ELY-keskus

« Jasmin Rajamaa, yhteisotyontekija, D-asemat Kallio & Kontula
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Kuinka kerron itsestani? -tyopaja

2.10.2023 klo 17-18.30

Oletko pysahtynyt pohtimaan osaamistasi ja vahvuuksiasi?

Osaatko kertoa osaamisestasi?

Tassa koulutuksessa opit tunnistamaan ja sanoittamaan osaamistasi
vhdessa muiden kanssa.

Kouluttaja: Sanna Passi / Suomen Farmasialiitto ry

Bestsellerin ja kirjan kirjoittamisen ABC —urailta

3.10.2023 klo 18-19

Saat vinkkeja niin tieto- kuin fiktio-kirjan kirjoittamiseen
mestarikirjailija Satu Ramalta.

Tietokirjalla lisaat yleisdn tietoa asiantuntemuksestasi ja fiktiossa
paaset kokeilemaan luovuuttasi.

Kouluttaja: Satu Ramo, kirjailija / Coolla

Miten rekrytoijat etsivat osaajia Linkedlnista?

4.10.2023 klo 17-18.30

Koulutus nayttaa konkreettisesti, miten rekrytoijat etsivat osaajia
LinkedInista. Taman tiedon avulla kayttajat voivat muokata
profiiliaan tavalla, joka erottaa heidat muista kayttajista.
Kouluttaja: Hannu Pelli
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Fasilitoinnin tyokalupakki -tyopaja

5.10.2023 klo 8.30-10.30

Fasilitoinnin tyokalupakki -tyépaja on osa ‘"Osaaminen nakyviin’ -
viikkoa. Tyopajassa vertaisjakaminen tukee elinikdista oppimista:
paaset tuomaan omaa osaamistasi nakyviin seka oppimaan muilta.
Kouluttaja: Tuomas Tirkkonen / Tupu Creative

Kehity ja kehita - pysy mukana tydelamassa!

5.10.2023 klo 16-17

Mietitkd mita osaamista sinun kannattaisi kehittaa ja ennen kaikkea
milla ihmeen ajalla? Webinaarissa saat vinkkeja mihin suuntaan
osaamista kannattaa kehittaa ja miten. Paaset tutustumaan myos
tulevaisuuden tydelaman tutkimuksiin.

Kouluttaja: Emilia Sorajoki / Coolla Oy

Miten rakennan houkuttelevat ja lIoydettavat verkkosivut?

6.10.2023 klo 9-11.30

Miten naytan osaamiseni yritykseni nettisivuilla?
Webinaarissa opit tekemaan osaamisesi nakyvaksi nettisivujen
avulla ja houkuttelemaan asiakkaat palveluidesi aareen.
Kouluttaja: Miia Kuisma
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NAKYVIIN

Osaamiskahuvit
nyyttariperiaatteella 3.10.
toimistollla.

Ohjattua keskustelua
Osaamisesta, tervetuloal

Sisdinen Teams-kampanja
Kannustetaan henkilostoa
kuvaamaan ja jakamaan
vapaamuotoisesti
osaamistaan kollegoilleen
teams-kanavalla, esim.
puutarhurin tuotoksia,
paallaseisonta tai virkkuuty0!

UUTINEN:

Osaaminen nakyviin -teemaviikkoa vietetadn 2.—8.10.2023. Hameen ELY-keskus on
mukana teemaviikon tapahtumissa, ja jaamme tietoa verkostomme osaamisteemaisesta
kampanjoinnista koko viikon. Poimi kiinnostavat tapahtumat kalenteriisi hyvissa ajoin!

®
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m Q Search ‘
Home My Network Jobs Messaging  Notific

\ Hameen ELY-keskus
(D 631 followers

B + Edited + ®

Olemme mukana Osaaminen nikyviin -teemaviikolla 2-8.10.2023. £3

2 Ota itsellesi kuppi kuumaa ja herattele ajatuksesi osaamisen teemoihin Osaamisen
H&ameen ELY-keskus : e T
- aamukahvit -webinaarissamme tiistaina 3.10. klo 8.30-9.30. &}
Webinaarissa kuulemme JETmax Oy:n ja Foredata Oy:n mielenkiintoiset
View full page puheenvuorot osaamisesta tydllisyyden, kohtaannon, tyénhakijoiden ja

rekrytointien nakokulmasta:

Vieraskielisten tyénhakijoiden osaaminen nakyvaksi, JETmax Oy, Arttu Niemel3
Osaaminen nakyviin digitaalisella osaamis- ja ammattitaitokartoituksella
Foredata Oy, Jukka Suontausta / Terhi Reinikainen

Tutustu vutiseemme teemaviikon tapahtumista ja poimi kiilnnostavat tapahtumat
kalenteriisi hyvissa ajoin! Kampanjaviikolla tapahtuu paljon, jaamme tietoa
verkostomme osaamisteemaisesta kampanjoinnista koko viikon! @

https://Inkd.in/dWTUWhCt

#0saaminenNakyviin #HELYkeskus #jatkuvaoppiminen #osaaminen #tyollisyys
#hr #rekrytointi

See translation

AAMTNEN B

NAKYVIIN Somekampanja vko 40

Hameen ELYn osaajien

2.-8.10.2023 #0saaminenNakyviin

Me olemme mukana! S 7 péivéé
7 erilaista osaajaa

7 videota (30 sek.)

Tutustu ja osallistu Osaaminen nakyviin -kampanjaviikon osaamisteemaisiin
tapahtumiin (Hame)



Osaaminen nakyviin -teemaviikko 2023! Kysely

Hameen ELY-keskuksen henkilostolle.

Osaaminen nakyviin -teemaviikkoa vietetadan 2.-8.10.2023. Hameen ELY-keskus osallistuuu teemaviikkoon jarjestamalla
henkilostolle mm. teemaan sopivat kahvit ja kyselyn osaamisen kehittamisesta.

Litatietoa teemaviikosta Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskuksen sivulta: https:.//www.jotpa.fi/fi/tietoa-
meista/hankkeet-ja-projektit/osaaminen-nakyviin

Talla kyselylla kartoitetaan henkiloston

- osaamisen kehittamisen tarpeita

- kokemuksia osaamisen arvostuksesta tyoyhteisdssa seka
- kokemuksia OSAAVA-jarjestelmadn kaytosta.

Osaamisella tarkoitetaan tassa kyselyssa niin ty6ssd, oppilaitoksissa kuin vapaa-ajallakin kartutettua kaikkea osaamista
mita voit hyddyntaa tydssasi.

Kysely on jatkumoa viime vuonna 2022 Osaaminen nakyviin -teemaviikolla kdydyn osaamiskahvien keskusteluja. Silloin
tunnistettiin pienelld porukalla mm. tarkeita julkisen hallinnon asiantuntijoiden ja johtajien osaamisia. Talla kyselylla
toivotaan tavoitettavan laajempi joukko, jotta voimme varmistua siitd mita ja miten osaamista juuri meidan ELY-
keskuksessamme kannattaisi lahtea tukemaan.

OSAAMTNEN

NAKYVIIN

REVEAL YOUR
SKILLS

Tutustu ja osallistu Osaaminen nakyviin -teemaviikon
tapahtumiin

torstai 14. syyskuuta 2023

Osaaminen nakyviin -teemaviikkoa vietetaan 2. —8.10.2023. Hameen ELY-keskus osallistuu teemaviikkoon
jarjestamalla henkilostolle mm. teemaan sopivat kahvit. Poimi kiinnostavat tapahtumat kalenteriisi hyvissa ajoin!

Teemaviikolla on tarjolla seuraavia osaamisteemaisia tapahtumia:

Tiistaina 3.10. klo 8.30-9.30 Osaamisen aamukahvit Teamsissa

Ota itsellesi kuppi kuumaa ja herattele ajatuksesi osaamisen teemaan webinaarissamme! &3
Webinaari tallennetaan. Aamukahvien aiheina ovat:

e Vieraskielisten tyonhakijoiden osaaminen nakyvaksi, JETmax Oy, Arttu Niemela
e Osaaminen nakyviin digitaalisella osaamis- ja ammattitaitokartoituksella, Foredata Oy, Jukka Suontausta / Terhi Reinikainen

Liity kokoukseen napsauttamalla tasta

Tiistaina 3.10. klo 9.30 —10.30 Hameen ELYn opintopiiri: kehita viestinnan osaamista

Liity kokoukseen napsauttamalla tasta

Tiistaina 3.10. klo 13.30-14 Hameen ELYn osaamiskahvit toimistoilla Lahdessa ja Hameenlinnassa

Tuo osaamisesi herkuteltavaksi kahvihuoneeseen tai kuvaa nakyvaksi Teamsiin!

Torstaina 5.10. klo 9.30-10.30 JOTPAn webinaari: Jokaisen osaaminen
nakyviin — Aikuisten oppimisvaikeudet, kouluttautuminen ja tyoelama.

b2V 2.-8.10.2023

: \Q.‘ :
8 b*/

lImoittaudu webinaariin

Perjantaina 6.10. klo 9.00-9.50 JOTPAn webinaari: Korkeasti koulutetut
koulutustaan vastaamattomissa tehtavissa — Kansainvalisten tyontekijoiden
kokemuksia jatkuvasta oppimisesta.

[Imoittaudu webinaariin

Osaaminen nakyviin -teemaviikolla voit vaihtaa Teams-taustakuvasi viikon teemaan
sopivaksi! Loydat Teams-taustakuvan taman linkin takaa.

Lahempana teemaviikkoa julkaisemme myos osaamisteemaisen kyselyn Hameen
ELYn henkilostolle. Uutisoimme kyselysta lisaa myohemmin.

Lisatietoa Osaaminen nakyviin -teemaviikosta loydat JOTPAn verkkosivuilta.
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D-asemat

Kallio, Kannelmaki, Kontula ja Oulu

Yhteisdllisia, avoimia ja maksuttomia kohtaamispaikkoja seka
kansalaistoiminnan keskuksia, joissa toimintaa suunnitellaan ja

toteutetaan yhdessa alueen asukkaiden kanssa.
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Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Kysymyksia )

a vastauksia

Usein kysytyt kysymykset:

* Mista materiaalipankki [oytyy?
« Mihin mennessa viikolle taytyy
lmoittautua?

« Mista loydan kaikki viikon aikana
jarjestettavat tilaisuudet?

 Mihin ilmoitan jarjestamani
tilaisuuden?

« Ota yhteytta:

linda.juntunen@jotpa.fi
ext.maikki.siuko@jotpa.fi
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