
#OsaaminenNäkyviin

#RevealYourSkills

"UpptäckDittKunnande



54 % kokee, että on helppo kertoa, mitä osaa.

42 % työssä olevista kokee, että voi käyttää työssään vapaa-

ajallaan hankkimaansa osaamista.

42 % kokee, että omaa osaamista arvostetaan työelämässä.

54 % kokee, että heillä on osaamista, jota voisivat hyödyntää 

yhteiskunnassa / työelämässä nykyistä enemmän.

43 % työssä olevista kertoo, että heillä on osaamista, jota he 

haluaisivat käyttää työssään enemmän.



Suomeksi: https://www.youtube.com/watch?v=FROUeCzOKOA

Ruotsiksi: https://www.youtube.com/watch?v=7cq5z64u7ls

https://www.youtube.com/watch?v=FROUeCzOKOA
https://www.youtube.com/watch?v=7cq5z64u7ls


Osaaminen näkyviin –viikon 

tavoitteet

• Innostaa ja kannustaa 

huomaamaan osaamista

• Herättää julkista keskustelua 

osaamisen huomaamisen 

merkityksestä 

• Koota monia toimijoita yhteisen 

sanoman äärelle.

Periaatteet

• Keskiössä aikuisten osaamisen 

huomaaminen ja näkyväksi tekeminen

• Myönteinen lähestymistapa

• Missä tahansa syntynyt osaaminen on 

arvokasta



Minkälaista 

toimijaa 

edustat?

vastaajien määrä: 264
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Oppilaitos tai korkeakoulu

Vapaan sivistystyön toimija (esim. kansalaisopisto, kansanopisto, opintokeskus)

Järjestö, yhdistys tai säätiö

Ammattiliitto, työnantajaliitto tms.

Kaupunki tai kunta

Yritys

Ministeriö, ELY tai muu valtion laitos

Hanke, kokeilu tai projekti

Työeläkelaitos

Verkosto tms.

Muu yhteisö, mikä?



Millaisia 

kohderyhmiä 

tavoitatte 

tapahtumaviikon 

tekemisellänne? 
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Opiskelijat

Oma henkilöstö / oman yhteisön jäsenet

Työssä olevat ihmiset

Työnhakijat ja uutta suuntaa etsivät

Maahanmuuttajataustaiset henkilöt

Yli 55-vuotiaat työikäiset

Eläkeläiset

Nuoret

Yritykset, työnantajat ja yrittäjät

Omat jäsen- tai asiakasorganisaatiot, yhteistyökumppanit, verkostot ja sidosryhmät

Muu, mikä?



Verkkosivut kolmella kielellä

• Tietoa Osaaminen näkyviin –viikosta, 

periaatteet, pääviestit, ilmoittautuminen

• Jotpan järjestämät tilaisuudet

• Lista mukaan ilmoittautuneista

• UKK

• Työkaluja osaamisen huomaamiseen

http://www.osaaminennakyviin.fi

https://jotpa.fi/fi/ajankohtaista/osaaminen-nakyviin/


Harjoitteet osaamisen
huomaamiseen

• Jotpan verkkosivuille on koottu työkalupakki, 

josta löytyy yli 20 yksilö-, pari- tai 

pienryhmäharjoitusta osaamisen huomaamiseen 

ja näkyväksi tekemiseen.

• Ota vapaasti käyttöön!

https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/osaaminen-nakyviin/tyokalut-ja-harjoitteet/osaamiskahvit


Viestintä ja muu tiedotus

• Somessa Jotpan kanavat (Facebook, Twitter, LinkedIn), 

suosittelemme Osaamisen aika –Facebook ryhmää!

• Instagram-tili @osaaminennakyviin

• Jotpan uutiskirje, tiedotteet ja sähköpostit

ilmoittautuneille

• Osaamisen juhlaviikolla erilaisia ulostuloja, mm.

tutkimustietoa, sarjakuvia, videoita jne.



• Ilmoittautuneiden käytössä materiaalipankki, josta voi ladata:

• Osaaminen näkyviin –tunnukset kolmella kielellä + käyttöohje

• Olemme mukana –kuvia eri somekanaviin

• Muokattava Teams-tausta



Sarjakuva

• Sarjakuva löytyy materiaalipankista, 

josta sen voi ladata ja jakaa omissa

viestintäkanavissa.

• Muistathan mainita sarjakuvapiirtäjän: 

Joonas Lehtimäki

• Käytä #OsaaminenNäkyviin tägiä

Joonas Lehtimäki



Erätauko-dialogi osaamisen huomaamisesta

• Tavoite: 

• auttaa osallistujaa huomaamaan ja tekemään 

näkyväksi omaa osaamistaan 

• Osaaminen näkyviin / Sitra - Erätauko (eratauko.fi)

https://www.eratauko.fi/tyokalu/osaaminen-nakyviin/


Mini-Erätauko osaamisen huomaamisesta 

• Yhteisön osaamista näkyviin kevyesti

• Osaksi tiimipalaveria, harraste- ja opintoryhmille tai esimerkiksi yhteisön 

iltapäiväkahveille

• 20-30 min

• Mini-Erätauko-keskustelu osaamisen huomaamisesta | Jatkuvan 

oppimisen ja työllisyyden palvelukeskus (jotpa.fi)

https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/osaaminen-nakyviin/tyokalut-ja-harjoitteet/mini-eratauko
https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-projektit/osaaminen-nakyviin/tyokalut-ja-harjoitteet/mini-eratauko
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Kuinka kerron itsestäni? -työpaja
2.10.2023 klo 17-18.30
Oletko pysähtynyt pohtimaan osaamistasi ja vahvuuksiasi? 
Osaatko kertoa osaamisestasi?
Tässä koulutuksessa opit tunnistamaan ja sanoittamaan osaamistasi 
yhdessä muiden kanssa.
Kouluttaja: Sanna Passi / Suomen Farmasialiitto ry

Bestsellerin ja kirjan kirjoittamisen ABC –urailta 
3.10.2023 klo 18-19
Saat vinkkejä niin tieto- kuin fiktio-kirjan kirjoittamiseen 
mestarikirjailija Satu Rämöltä.
Tietokirjalla lisäät yleisön tietoa asiantuntemuksestasi ja fiktiossa 
pääset kokeilemaan luovuuttasi.
Kouluttaja: Satu Rämö, kirjailija / Coolla

Miten rekrytoijat etsivät osaajia LinkedInistä?
4.10.2023 klo 17-18.30
Koulutus näyttää konkreettisesti, miten rekrytoijat etsivät osaajia 
LinkedInistä. Tämän tiedon avulla käyttäjät voivat muokata 
profiiliaan tavalla, joka erottaa heidät muista käyttäjistä.
Kouluttaja: Hannu Pelli



Fasilitoinnin työkalupakki -työpaja
5.10.2023 klo 8.30-10.30
Fasilitoinnin työkalupakki -työpaja on osa ’Osaaminen näkyviin’ -
viikkoa. Työpajassa vertaisjakaminen tukee elinikäistä oppimista: 
pääset tuomaan omaa osaamistasi näkyviin sekä oppimaan muilta.
Kouluttaja: Tuomas Tirkkonen / Tupu Creative 

Kehity ja kehitä - pysy mukana työelämässä!
5.10.2023 klo 16-17
Mietitkö mitä osaamista sinun kannattaisi kehittää ja ennen kaikkea 
millä ihmeen ajalla? Webinaarissa saat vinkkejä mihin suuntaan 
osaamista kannattaa kehittää ja miten. Pääset tutustumaan myös 
tulevaisuuden työelämän tutkimuksiin.
Kouluttaja: Emilia Sorajoki / Coolla Oy

Miten rakennan houkuttelevat ja löydettävät verkkosivut?
6.10.2023 klo 9-11.30
Miten näytän osaamiseni yritykseni nettisivuilla?
Webinaarissa opit tekemään osaamisesi näkyväksi nettisivujen 
avulla ja houkuttelemaan asiakkaat palveluidesi ääreen.
Kouluttaja: Miia Kuisma



Somekampanja vko 40
Hämeen ELYn osaajien 
#OsaaminenNäkyviin
7 päivää

7 erilaista osaajaa
7 videota (30 sek.)

Sisäinen Teams-kampanja

Kannustetaan henkilöstöä 

kuvaamaan ja jakamaan 

vapaamuotoisesti 

osaamistaan kollegoilleen 

teams-kanavalla, esim. 

puutarhurin tuotoksia, 

päälläseisonta tai virkkuutyö!

Osaamiskahvit 

nyyttäriperiaatteella 3.10. 

toimistoilla.

Ohjattua keskustelua 

Osaamisesta, tervetuloa!

UUTINEN: 

Osaaminen näkyviin -teemaviikkoa vietetään 2.–8.10.2023. Hämeen ELY-keskus on 

mukana teemaviikon tapahtumissa, ja jaamme tietoa verkostomme osaamisteemaisesta 

kampanjoinnista koko viikon. Poimi kiinnostavat tapahtumat kalenteriisi hyvissä ajoin!
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Joonas Lehtimäki


	Dia 1: YHTEISLÄHTÖ Osaaminen näkyviin  –viikolle  26.9.2023
	Dia 2: Mitä työikäiset ajattelevat jatkuvasta oppimisesta? (Jotpa, 2023)
	Dia 3: Osaaminen näkyviin –viikon video 2023
	Dia 4: Osaaminen näkyviin –viikon tavoitteet
	Dia 5: Minkälaista  toimijaa  edustat?  vastaajien määrä: 264 
	Dia 6: Millaisia kohderyhmiä tavoitatte tapahtumaviikon tekemisellänne?  
	Dia 7: Verkkosivut kolmella kielellä
	Dia 8: Harjoitteet osaamisen  huomaamiseen
	Dia 9: Viestintä ja muu tiedotus
	Dia 10: Materiaalipankki
	Dia 11: Sarjakuva  Sarjakuva löytyy materiaalipankista, josta sen voi ladata ja jakaa omissa viestintäkanavissa.  Muistathan mainita sarjakuvapiirtäjän:  Joonas Lehtimäki  Käytä #OsaaminenNäkyviin tägiä
	Dia 12: Erätauko-dialogi osaamisen huomaamisesta
	Dia 13: Mini-Erätauko osaamisen huomaamisesta 
	Dia 14: Järjestä omat #osaamiskahvit
	Dia 15: Jotpan järjestämät tapahtumat 1/3
	Dia 16: Jotpan järjestämät tapahtumat 2/3
	Dia 17: Jotpan järjestämät tapahtumat 3/3
	Dia 18: Näin mukaan osaamisen juhlaviikolle!
	Dia 19: Näin me olemme mukana
	Dia 20:  Kuinka kerron itsestäni? -työpaja 2.10.2023 klo 17-18.30 Oletko pysähtynyt pohtimaan osaamistasi ja vahvuuksiasi?  Osaatko kertoa osaamisestasi? Tässä koulutuksessa opit tunnistamaan ja sanoittamaan osaamistasi yhdessä muiden kanssa. Kouluttaja: 
	Dia 21:               Fasilitoinnin työkalupakki -työpaja 5.10.2023 klo 8.30-10.30 Fasilitoinnin työkalupakki -työpaja on osa ’Osaaminen näkyviin’ -viikkoa. Työpajassa vertaisjakaminen tukee elinikäistä oppimista: pääset tuomaan omaa osaamistasi näkyviin 
	Dia 22
	Dia 23
	Dia 24
	Dia 25: Kysymyksiä ja vastauksia
	Dia 26

