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, o < Jotpa
Osaamistarvekompassi.fi

tyollisyyden palvelukeskus

« Jotpan ennakointitiedon palvelu, joka

ta rjqaauas.ia Nntu n.tijoille tietoa tyéelé mMassa Jatkuvan oppimisen ja tyéllisyyden
Nyt ja lahitulevaisuudessa tarvittavasta palvelukeskus (Jotpa)
osaamisesta NPT -
. - . ce .. . nalysoi tyoelaman osaamis- ja
Kohderyhmina asiantuntijat: tydvoimatarpeita koskevaa
« koulutuksen jarjestajat ennakointitietoa
* ohjaus- ja heuvontatahot Rahoittaa tyoikaisille tarkoitettuja
 alueelliset tyd- ja elinkeinopalvelut seka tutkintoa lyhyempia koulutuksia
ennakointitahot Kehittaa tieto-, neuvonta- ja
- Tavoitteena tukea ennakoivasti ohjauspalveluja - e
.. . . Tukee alueellista ja muuta yhteistyota
* tydn ja osaamisen kohtaannon paranemista e ..
) . . Edistaa jatkuvan oppimisen
» jatkuvan oppimisen palveluiden vaikuttavuutta.

kehittamista

Strateginen
tavoite
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. < Jotpa
Jotpan ennakointikysymykset

tyollisyyden palvelukeskus

« Osaamistarvekompassi heijastelee Jotpan ennakointikysymyksia
« Mita on tydikaisten tarvitsema uusi osaaminen?

« Milla aloilla osaamisrakenne muuttuu lahitulevaisuudessa merkittavimmin?

« Mita uusia osaamistarpeita on tunnistettavissa erityisesti tyovoiman alitarjonta-aloilla ja uusilla,
vasta kehittymassa olevilla aloilla?

« Milla tavoin voidaan edistaa positiivisia tydmarkkinasiirtymia?
« Ammattialojen valilla ylitarjonta-aloilta alitarjonta-aloille?
+ Tydvoiman ulkopuolelta alitarjonta-alojen tyollisiksi?

+ Tydllisten siirtymia vakinaisiin ja tulotasoltaan nykyista parempiin tehtaviin (ml. ilman perustutkintoa
olevat tyolliset)?

- Nama ovat myos ohjauksen kehittamisen ja sen yhteiskunnallisen
vaikuttavuuden ennakointikysymyksia
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Ohjaajan asiakkaan
ennakointikysymykset

* Mihin ammattiin opiskella, jotta
on varmasti toita
tulevaisuudessa?

« Mihin toihin voisin paasta, kun
kokemukseni on y?

- Milla lyhyella koulutuksella
voisin siirtya ammatistani z
ammattiin x?

> Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

"Ennakointitieto
ohjauksessa” -teema
pakotti meidat

ravistelemaan
ajatuksiamme
ammateista.
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. . 2 Jotpa
Tulevaisuustieto ja ohjaus

tyollisyyden palvelukeskus

 Ohjauksessa on iat ja ajat operoitu tulevaisuustiedolla, kun on tuettu
asiakkaiden kykya suunnitella omaa elamaansa eteenpain.

» Tulevaisuustieto on siis aina ollut lasna ohjauksessa, vaikka ehka
nakymattomana

* Yritimme tehda nakymattomaan nakyvaksi ja jopa ymmmarrettavaksi ja
ohjauksessa hyddynnettavaksi.

 Ennakointitieto ja sen hyodyntaminen ohjauksessa ravisteli jopa
kasitystamme siita, mita on tieto.
« Tulevaisuuteen kohdistuva tieto on siina rajoilla, voidaanko sita tieteellisessa mielessa

edes kutsua tiedoksi. Laskelmia, ennusteita ja skenaarioita voidaan laatia, mutta lopulta
ainoa tapa todentaa ennusteet on antaa ajan kulua ja kokea tulevaisuus
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Asiakkaan ennakointikysymykset

Jatkuvan oppimisen ja

Osa a m Iste n kl e I el Ie tyollisyyden palvelukeskus

Kysymykset nyt OTK vastaa kysymyksiin

 Mihin ammattiin opiskella, jotta on * Milld osaamisella tyollistyy varmasti
varmasti toita tulevaisuudessa? tulevaisuudessa?

+ Mihin téihin voisin paasta, kun * Mihin téihin voisin paasta, kun
kokemukseni on y? osaamisenion x,y ja z?

* Milla osaamisella voisin siirtya

« Milla lyhyella koulutuksella voisin siirtya tehtavaStani 7 tehtavaan x2

ammatistani ammattiin x?




Ohjaajan kasitteistoa osaamisina

Hyva motivaatio kehittaa
osaamista

Kiinnostus

Vahvuus

Asia, jonka osaa jo hyvin

Osaamisten joukko, jota
muutkin tarvitsevat ja jonka
avulla parjaa maailmassa.

Ammatti




. < Jotpa
Osaamisten kautta Jakovn opimisenio,

 Eitarkastella inmisen ominaisuuksia eika varsinkaan ammatin vaatimia
tietoja ja taitoja muuttumattominag, vaan kehittyvana

« Osaamistarvekomypassissa paaosassa eivat ole ammattialat tai koulutusalat,
vaan osaamiset

« Osaamisten ryhmittelyssa hyddynnetaan Osaamisen ennakointifoorumin
(OEF) kayttamaa ammattialaluokitusta seka osin OPH:n ennakoinnin
tuottamaa osaamisluokitusta

« Osaamistarpeista mahdollista saada OPH:n palveluista nakymaa vuoteen 2030

« Ajantasainen tilannekuva tydmarkkinoiden osaamiskysynnasta tuo hyotya

ohjaukseen
« Ohjaustahot voivat hyddyntaa tietoa tulevaisuuttaan suunnittelevien asiakkaiden kanssa

« Alueelliset tyo- ja elinkeinopalvelut hyotyvat osaamisdatan lisaksi
tutkintoennusteraporteista ja tydmarkkinasiirtymaaineistoista

* * Eurocpan unionin rahoittama -
* *
& P NextGenerationEU
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Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

« Osaamisdata on peraisin big datasta; t?(éﬁ_aikkailmoitu ksista, investointidatasta,
tutkimusjulkaisudatasta. Lisaksi on viela

Osaamisdata

aytossa suuri kielimalli OpenAll.

« Osaamisdata julkaistaan vuorovaikutteisina Power Bl -raportteina

 Osaamiset 2024
* Osaamiset ammattialoittain 2024
* Tulossa myos raportteja tutkintojen osaamisdatasta

« Aikavalit osaamistarpeiden ennakoinnissa
« Pitka (10-15 vuotta)

. Tieto‘h%/édyllisté koulutuksen jarjestdjille (tutkintokoulutuksen kehittaminen) tai ohjaustahoille
(tutkintokoulutuksen valinta ja tyollistymismahdollisuudet tutkinnon jalkeen)
« Keskipitka (5-9 vuotta)

+ Tieto hyodyllista koulutuksen jarjestajille (tutkintokoulutuksen kehittaminen), ohjaustahoille (asiakkaan
tutkintokoulutuksen valinta ja tyollistymismahdollisuudet tutkinnon jalkeen) tai alueellisille tyo- ja
elinkeinopalveluiden kehittgjille

* Lyhyt (O—4 vuotta)
+ Jotpan tehtava - tydelamassa heti tai lahitulevaisuudessa tarvittava osaaminen

+ Tieto hyodyllista jatkuvan oppimisen palvelujen kehittajille, ohjaustahoille (asiakkaan osaamisen
kehittaminen heti ja [ahitulevaisuudessa) seka alueellisille tyd- ja elinkeinopalveluiden kehittajille
lyhyella tahtaimella
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Laura, 24 Marja-Leena, 52
Maisteriopiskelija Uuden suunnan etsija

Kimmo, 42

Elias, 15
Aikuinen alanvaihtaja

Peruskoulun paattava

Tukimateriaali ohjaajille



: e . . & Jotpa
Tukimateriaali ohjaustyota tekeville oo

tyollisyyden palvelukeskus

« Asiakkaita koulutus- ja uravalinnoissaan ohjaavat asiantuntijat ovat ennakointitiedon
hyodyntajina uusi rynma.

« Osaamistarvekompassi on muillekin kohderyhmille kuin ohjaajille, esim. koulutuksen
kehittajille

« Osaamistarvekompassissa on paljon tietoa ja se vaatii jonkin verran paneutumista

» Siksi tukimateriaali Osaamistarvekompassin kaytosta. Tavoitteena on, etta uusi tieto
|Oytaisi hyodyntajansa ja etta hyodyntajat
« ymmartavat ennakointitiedon luonteen ja epavarmuustekijat
« OSaavat soveltaa tietoa ohjauksen eettisista lahtokohdista
« |oytavat Osaamistarvekompassista omille asiakkailleen soveltuvan tiedon

« OSaavat kayttaa osaamisen ennakoinnin perussanastoa niin, etta asiakaskin ymmartaa
esitetyn tiedon luonteen

» OSaavat myods etsia verkosta lisatietoa, jos Osaamistarvekompassissa julkaistu tieto ei riita
kaikkiin asiakastarpeisiin
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Tukimateriaali sisaltaa
4 osliota @

Se sisaltaa myos

* Videoita

e Tekstia Mita on ennakointitieto Ennakointitieto ohjaus-
* pOhd | ntatehté\”é Osa 1: Opi tunnistamaan tyossa

° Asia kaseSi merkkejé ennakointitiedon lahteet ja Osa 2: Opi hyddyntamaan

erityisluonne. ennakointitietoa ohjaustydssa.

Varsinaiset kayttdoohjevideot

tehdaan syksylla 2024
Loydat sen sivulta:
Tukimateriaali ohjaustyota
tekeville

Osaamistarvekompassi asia- Kertaus ja usein kysyttya
kastyossa

Osa 4: Kertaa ja syvenna oppimaasi.

Osa 3: Opi soveltamaan
Osaamistarvekompassin
tietosisaltoja asiakastilanteissa.
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https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/tukimateriaali-ohjaustyota-tekeville
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/tukimateriaali-ohjaustyota-tekeville

0N oppimisen ja

Katsotaan
Osaamistarve-
kompassia



Klitos!

Omnia muta
NosS Mutam

muutum
Mmukana.
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