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Oppimisen vaikeudet aikuisuudessa

• Erilaiset oppimisessa koetut vaikeudet ovat yleisiä vielä aikuisuudessa
– Jotpan toteuttaman kyselytutkimuksen mukaan 11 prosenttia työikäisistä raportoi todetusta 

oppimisvaikeudesta ja toiset 11 prosenttia samantyyppisistä vaikeuksista (Arola & Hyry 2023)

• Oppimista voivat hankaloittaa monet erilaiset asiat
– Kehitykselliset oppimisvaikeudet, kuten lukivaikeus tai tarkkaavuuden vaikeudet
– Kielen oppimisen hankaluudet, mielenterveysongelmat, keskittymistä vaikeuttavat ympäristöt

• Oppimisvaikeuksilla voi olla laaja-alaisia vaikutuksia aikuisen elämään
– Oppimisvaikeudet lisäävät riskiä työttömyyteen, mielenterveysongelmiin ja halukkuuteen 

kouluttautua (esim. Arola & Hyry 2023, Livingston ym. 2018)

• Oppimisvaikeudet tunnetaan työelämässä vielä huonosti 
(Puumalainen ym. 2014, de Beer 2022)
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Oppimisvaikeudet työelämässä

• Oppimisvaikeudet voivat näkyä työssä monin eri tavoin
– Työssä oppiminen on mielekästä monelle oppimisvaikeuksia kokevalle aikuiselle 

(Arola & Hyrylä 2023)

– Mahdollisuus hyödyntää omia vahvuuksia ja elämänkokemuksia, säädellä tehtäviin käytettävää 
aikaa, pyytää apua matalalla kynnyksellä (Korkeamäki ym. 2017)

• Tutkimuksissa korostuvat kuitenkin työelämän kuormittavat käytännöt ja tiedon 
puute työpaikoilla (de Beer ym. 2022)
– Erilaiset työelämän muutos- ja murrostilanteet voivat tuoda oppimisvaikeudet uusin tavoin esiin 

(Korkeamäki ym. 2017)

– Oppimisvaikeudesta kertominen työpaikalla merkityksellistä mutta vaikeaa
(de Beer ym. 2022, Korkeamäki 2021) 



Miten tukea työssä?

• Oppimisvaikeuksia kokevat aikuiset toivovat ymmärrystä vaikeuksia kohtaan ja käytännön
tukea vaikeana koettuihin asioihin (Korkeamäki ym. 2017)

• Vaikeuksien kompensointi, vahvuuksien tunnistaminen, uudet strategiat ja 
selviytymiskeinot, opiskelu- ja työjärjestelyt, teknologian käyttö sekä sosiaalinen tuki 
ensisijaisia (ks. Korkeamäki 2019, de Beer ym. 2022)

• Valmennuksellinen tuki työjärjestelyjen teossa koetaan hyödyllisenä (Doyle & McDowall 
2015), samoin nuorten aikuisten lukivaikeuden neuropsykologinen kuntoutus havaittu 
vaikuttavaksi (Nukari ym. 2022)

• Nuorten lukivaikeuden kohdalla tukitoimet arvioitu kustannustehokkaiksi (Moll ym. 2023)
– Saavutettavat ratkaisut helpottavat kaikkien työntekijöiden suoriutumista
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