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Rådet för kontinuerligt lärande och 
sysselsättning har den 21 december 
2022 beslutit om tyngdpunkterna i 
verksamhetsplanen för år 2023.

Servicecentret för
kontinuerligt lärande
och sysselsättning 2023. 
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Bakgrund

Enligt 2 § i lagen om Servicecentret för kontinuerligt lärande och 
sysselsättning 682/2021 har servicecentret till uppgift att inom sitt 
verksamhetsområde
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1. utveckla och samordna informations-, rådgivnings- och 
vägledningstjänster,

2. analysera prognostiseringsuppgifter om kompetens- och 
arbetskraftsbehov,

3. finansiera utbildning och andra kompetenstjänster 
som kompletterar det övriga offentligt understödda 
utbildningsutbudet och som riktar sig särskilt till dem som är 
sysselsatta, eller står utanför arbetskraften, 

4. stödja regionala och andra samarbetsnätverk samt främja deras 
effektivitet.

Enligt 5 § finns det i anslutning till servicecentret ett råd för kontinuerligt lärande 
och sysselsättning. En av rådets uppgifter är att besluta om tyngdpunkterna i 
servicecentrets årliga verksamhetsplan.
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Anslag för år 2023

I budgetpropositionen för statsbudgeten år 2023 har Servicecentrets 
verksamhet tilldelats sammanlagt 39 820 000 euro.

Summan uppdelas enligt följande:

Anslagets 
syfte

Belopp 
på anslaget

Förstärkande av kontinuerligt lärande

I beloppet ingår tillsättningar av 
engångskaraktär till utbildningen av 
omsorgsassistenter (10 750 000 euro) och 
utbildning av personer som flytt från 
Ukraina (5 500 000 euro).

26 250 000 euro

Reform av det kontinuerliga lärandet 
(Finlands program för hållbar tillväxt, EU:s 
facilitet för återhämtning och resiliens 
RRF)

12 350 000 euro

Omkostnader 1 220 000 euro
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Tyngdpunkterna i verksamhetsplanen 
för år 2023

1. Analys av prognostiseringsuppgifter om behov 
av färdigheter och arbetskraft

Servicecentret publicerar en informationstjänst för prognostisering av 
kompetens (kompetensbehovskompassen.fi) och utnyttjar dess data och analys i 
allokering av kunskapstjänster. 

2. Finansiering av utbildning och andra 
kunskapstjänster som kompletterar det övrigt 
offentligt understödda utbildningsutbudet som 
ämnats särskilt för sysselsatta personer och 
personer utanför arbetskraften

Servicecentret fortsätter med att utlysa ansökningar om statsunderstöd och 
med upphandlingsprocesser utgående från identifierade behov av utbildning 
och färdigheter. Valet av finansieringsinstrument beror på utbildningen.
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Tyngdpunkterna för allokering 
av finansieringen år 2023 är:

1. Främjande av grön övergång och digitalisering (bland annat 
skogssektorn, energilösningar, utnyttjande av data-analys samt 
cyber- och informationssäkerhet) 

2. Stödjande av arbetslivets strukturomvandling med hjälp av 
kortvariga och kompletterande utbildningar (bland annat 
livsmedelsbranschen, etablerande av en verksamhetsmodell för 
utvecklande av färdigheter i samband med plötsliga positiva 
strukturomvandlingar) 

3. Tillgång till kompetent arbetskraft inom social- och 
hälsovårdsbranschen samt inom småbarnspedagogiken 
(bland annat kvalificerande och kompletterande utbildningar, 
utbildning av omsorgsassistenter, arbetsplatshandledarnas 
färdigheter) 

4. Stöd för personer med invandrarbakgrund i övergång till 
utbildning och uppgifter som motsvarar kompetensen 

5. Kompetensutveckling för personer som deltar mindre i 
utbildning (bland annat inom livsmedelsbranschen, stärkande av 
basfärdigheter)

Servicecentret stöder effektiviteten av undersöknings-, utvecklings- och 
innovationverksamhet och uppkomsten av ny affärsverksamhet med hjälp av 
utvecklande av färdigheter på tyngdpunktsområdena, särskilt inom tyngdpunkt 
1. Servicecentret förbereder sig för att stöda utnyttjandet av högskolors 
arbetslivsorienterade små kompetenshelheter på tyngdpunktsområdena. 
Servicecentret förbereder även en plan på åtgärder som kan hjälpa med att 
uppnå målsättningen för höjningen av utbildningsnivån.
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3. Stöd från regionala och andra samarbetsnätverk 
och befrämjande av effektivitet

Servicecentret samarbetar med Business Finlands programgrupper som 
stöder finansieringens tyngdpunkter samt med motsvarande regionala 
företagsnätverk från de sex största städerna.  

Samarbetet leds i synnerhet för att nya behov på färdigheter som uppkommer 
via undersöknings-, utvecklings- och innovationsverksamhet kunde snabbt 
verkställas som tjänster inom kontinuerligt lärande. 

Servicecentret främjar verksamheten för regionala och andra samarbetsnätverk 
med hjälp av aktuella situationsbilder och prognostiseringsuppgifter med 
anknytning till kontinuerligt lärande, samt med att dela med sig av goda praxis 
och andra insamlade uppgifter om finansierade kompetenstjänster.
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4. Utvecklande och samordnande av informations-, 
rådgivnings- och vägledningstjänster

Servicecentret efterlyser i arbetsgrupper och nätverk en sådan utveckling, 
att utbudet av kontinuerligt lärande, förmåner samt rådgivnings- och 
vägledningstjänster skulle kunna kundorienterat hittas från ett och samma 
ställe. Servicecentret fortsätter med att precisera sin roll i utvecklingsarbetet av 
informations-, rådgivnings- och vägledningstjänster.

Servicecentret startar utvecklingsarbetet med kartläggning av kompetenser. 
Utvecklingsarbetet leds i samarbete med arbetsgruppen för identifierande av 
kunnande som inrättats av arbets- och näringsministeriet och undervisnings- 
och kulturministeriet.



5. Befrämjande av till utbildning särskilt 
välkomna gruppers deltagande i utbildning 

Servicecentret producerar information som hjälper med att allokera 
kompetenstjänster till grupper som är särskilt välkomna till utbildning (så 
kallade ”underrepresenterade grupper”). 

Servicecentret utlyser allokerade ansökningar om finansiering för grupper som 
är särskilt välkomna till utbildning. 

6. Kommunikation

Servicecentrets webbtjänster förnyas. 

Innehållen på webbsidorna kompletteras på finska, svenska och engelska.

Servicecentret ordnar Upptäck ditt kunnande -veckan under vecka 40.

Servicecentret publicerar regelbundet ett nyhetsbrev.

Uppföljning och granskning
 
Genomförandet av verksamhetsplanens tyngdpunkter för år 2023 
uppföljs och granskas vid behov på hösten 2023.
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Servicecentret för
kontinuerligt lärande
och sysselsättning

PB 380, 00531 Helsingfors
skols.fi
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