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Huomioi ainakin nama 5 asiaa

Oppimisvaikeuksien tukeminen ei vaadi kohtuuttomasti vaivaa. Jokaisella
tyopaikalla voidaan huomioida ainakin nama viisi tarkeaa nakdokulmaa.
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Luo turvallinen ilmapiiri °
avoimelle keskustelulle ° Kehita tyén tekemisen
Avointa ilmapiiria edistaa tapoja koko ty6yhte|sésséi
tyoKuIttuurll,Joka roTkkalsgeh _— Kun tyon tekemisen tapoja
T ”Qpplmqlan liman pe koa? virheista. % kehitetaan oppimisvaikeudet
tuﬂrvi Egssa ! maillrlssajo a|.r;en . [ huomioiden, voidaan edistaa
yontexija on arvokas omana itsenaan. ° kaikkien tyontekijoiden tyoskentelya.
Esimerkiksi saavutettava viestintg,
Y selkeat tydoohjeet ja tehtavien
pilkkominen pienempiin osiin
L sujuvoittavat kaikkien tydskentelya.
Tarjoa tukea ja 3
mahdollisuuksia o
oppimiseen ja tyon o
sujumiseen . .

J Tunnista haasteiden ohella
TyOntekija usein tietaa, 4 osaaminen ja vahvuudet
millaista tukea tai jarjestelyja ) -
han tarvitsee tyénsa Jokaisella tyontekijalla on

sujuvoittamiseksi. Esimerkiksi ° m omat vahvuutensa ja osaamis-
rauhallinen tyétila, keskeytyksetdn alueensa. Oppimisvaikeuksien
tydaika tai mahdollisuus kayttaa o huomioimisessa myos vahvuuksien
sanelu- ja kuuntelutoimintoja voivat ° tunnistaminen ja hyédyntaminen
olla merkittavia apukeinoja. parantavat tyon tuottavuutta ja

[ vahvistavat itsetuntoa.

ia imi Oppimisvaikeuksia tukevat kaytannét ja toimintatavat ovat
Seuraa tehtyja toimia - o ploria . ) ; eita N |
. . . . usein melko pienia ja maksuttomia toimenpiteita. Ne vaativat
Javie tslnznt:tavatk . sen, etta asiaan paatetaan aidosti puuttua ja ryhtya toimeen.
PYSYVIKSI KaytanhoiKsi

Jotta uudet toimintatavat saadaan osaksi tydpaikan arkea,
$ tulee niita seurata ja arvioida yhdessa.
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