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Huomioi
oppimisen
vaikeudet
perehdytyksessa

Huolellinen perehdytys luo vahvan
perustan tydssa oppimiselle,
tyoyhteiséon kiinnittymiselle ja
tyoturvallisuudelle. Se on erityisen
tarkeaa nuorille ja tyotehtavien
vaihtuessa. Perehdytys on hyva
tilaisuus selvittaa, tarvitseeko
tyontekija tukea tydssa oppimiseen.
Oppimisvaikeudet huomioiva
materiaali ja kaytannot hyodyttavat
kaikkia tyontekijoita.

Tutustu materiaalipankkiin
www.tyossaoppiminensujuvaksi.fi
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Alkuperehdytys

2 Varaa perehdytykselle riittavasti
aikaa: Hyva perehdytys etenee
rauhallisesti ja selkeasti.

» Huomioi tyontekijan mahdolliset
oppimisvaikeudet: Monikanavaiset ja
saavutettavat perehdytysmateriaalit
hyodyttavat kaikkia. Hyodynna kuvia ja
videoita.

2 Tarjoa ohjeet seka suullisesti etta
kirjallisesti: Nain tyontekija voi palata
niihin myohemmin. Kirjallisista ohjeista
on hyva nostaa esille olennaiset asiat
myos suullisesti.

2 Luo hyva ja myonteinen ilmapiiri:
Rohkaise kysymaan epaselvista asioista
matalalla kynnyksella.

2 Sopikaa yhteyshenkilosta: Keneen
tyontekija voi ottaa yhteytta
perehdytysjakson aikana ja sen jalkeen?
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Tyoymparisto ja tehtavat
muuttuvat

2> Perehdytysta tarvitaan myos
muutostilanteissa: Kun tyotehtavat
muuttuvat tai tyovalineet ja ohjelmat
vaihtuvat.

2 Madrittele ja sovi uudet tyotehtavat
ja vastuut kirjallisesti. Selvita
tarvitaanko tydvalineiden ja
-menetelmien opastusta.

2 Tarjoa tukea ja koulutusta uusien
ohjelmien ja laitteiden kayttoon-
ottoon ja paivityksiin. Huomioi
erilaiset osaamistasot ja tarjoa
monikanavaisia materiaaleja, joihin voi
palata.

» Jarjesta matalan kynnyksen
vertaistukea:

- Kuukausittaiset teemakahvit, joissa
jaetaan tietoa ja kokemuksia seka
pyydetaan tukea.

- Virtuaalinen keskustelupaikka, jossa
voi kysya ja pyytaa tukea.

- Mentori, jonka tydaikaan sisaltyy
muiden tukeminen.
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TyOssa oppimista tukee

2 Kaytannon esimerkit auttavat
havainnollistamaan ja tuovat
mielenkiintoa opittavaan asiaan.

» Kerda uudet termit ja kasitteet yhteen
ja selitd ne. Jos tydssa tarvitaan vierasta
kielta, tarvittava sanasto voi helpottaa
tyohon perehtymista.

> Jaksota tyovaiheet: Hyodynna kuvia,
kortteja tai kalvosarjoja. Varikoodeja voi
hyddyntaa muistamisen tukena.

» Jarjesta tarvittaessa lisdaikaa tai
tukihenkilo, jolta on helppo kysya.

2 Keskustele ty6ssa oppimisesta ja
koulutusmahdollisuuksista. Muutokset
tyouralla ovat hyva tilaisuus tahan.

» Perehdyttaminen on mahdollisuus
tyossa oppimiseen myoés
perehdyttajalle itselleen.

Muistilista perehdyttajalle
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Tyontekijoiden moninaisuus
huomioidaan osana perehdytysta
ja perehdytysta voidaan muokata
tydntekijan tarpeiden mukaan.

Perehdytykseen on varattu riittavasti
aikaa.

Monipuoliset perehdytysmateriaalit:
Tarkeat ohjeet ovat saatavilla
suullisesti ja kirjallisesti. Myos kuvat
ja videot tukevat oppimista.

Selita ja avaa monimutkaiset asiat ja
termit.

Tyontekijalla on mahdollisuus kysya
matalalla kynnyksella.

Perehdyttajan on mahdollisuus
saada tukea ja opastusta laadukkaan
perehdyttamisen toteuttamiseksi.

Mieti, miten tyontekijan olisi
turvallista kertoa mahdollisista
oppimisen vaikeuksista
mahdollisimman ajoissa.
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