
Huomioi 
oppimisen 
vaikeudet 
perehdytyksessä

Työkalu 

Huolellinen perehdytys luo vahvan 
perustan työssä oppimiselle, 
työyhteisöön kiinnittymiselle ja 
työturvallisuudelle. Se on erityisen 
tärkeää nuorille ja työtehtävien 
vaihtuessa. Perehdytys on hyvä 
tilaisuus selvittää, tarvitseeko 
työntekijä tukea työssä oppimiseen. 
Oppimisvaikeudet huomioiva 
materiaali ja käytännöt hyödyttävät 
kaikkia työntekijöitä.

→  Varaa perehdytykselle riittävästi 
aikaa: Hyvä perehdytys etenee 
rauhallisesti ja selkeästi. 

→  Huomioi työntekijän mahdolliset 
oppimisvaikeudet: Monikanavaiset ja 
saavutettavat perehdytysmateriaalit 
hyödyttävät kaikkia. Hyödynnä kuvia ja 
videoita.  

→  Tarjoa ohjeet sekä suullisesti että 
kirjallisesti: Näin työntekijä voi palata 
niihin myöhemmin. Kirjallisista ohjeista 
on hyvä nostaa esille olennaiset asiat 
myös suullisesti. 

→  Luo hyvä ja myönteinen ilmapiiri: 
Rohkaise kysymään epäselvistä asioista 
matalalla kynnyksellä. 

→  Sopikaa yhteyshenkilöstä: Keneen 
työntekijä voi ottaa yhteyttä 
perehdytysjakson aikana ja sen jälkeen? 

→  Perehdytystä tarvitaan myös 
muutostilanteissa: Kun työtehtävät 
muuttuvat tai työvälineet ja ohjelmat 
vaihtuvat. 

→  Määrittele ja sovi uudet työtehtävät 
ja vastuut kirjallisesti. Selvitä 
tarvitaanko työvälineiden ja 
-menetelmien opastusta. 

→  Tarjoa tukea ja koulutusta uusien 
ohjelmien ja laitteiden käyttöön-
ottoon ja päivityksiin. Huomioi 
erilaiset osaamistasot ja tarjoa 
monikanavaisia materiaaleja, joihin voi 
palata. 

→  Järjestä matalan kynnyksen 
vertaistukea: 

-  Kuukausittaiset teemakahvit, joissa 
jaetaan tietoa ja kokemuksia sekä 
pyydetään tukea. 

-  Virtuaalinen keskustelupaikka, jossa 
voi kysyä ja pyytää tukea.

-  Mentori, jonka työaikaan sisältyy 
muiden tukeminen. 
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Tutustu materiaalipankkiin
www.tyossaoppiminensujuvaksi.fi 

Alkuperehdytys Työympäristö ja tehtävät 
muuttuvat

Työkalun toteutus: Erilaisten oppijoiden liitto ry ja Kuntoutussäätiö.



Työkalu 

Tilaa omille muistiinpanoille Työssä oppimista tukee Muistilista perehdyttäjälle

→  Käytännön esimerkit auttavat 
havainnollistamaan ja tuovat 
mielenkiintoa opittavaan asiaan. 

→  Kerää uudet termit ja käsitteet yhteen 
ja selitä ne. Jos työssä tarvitaan vierasta 
kieltä, tarvittava sanasto voi helpottaa 
työhön perehtymistä. 

→  Jaksota työvaiheet: Hyödynnä kuvia, 
kortteja tai kalvosarjoja. Värikoodeja voi 
hyödyntää muistamisen tukena. 

→  Järjestä tarvittaessa lisäaikaa tai 
tukihenkilö, jolta on helppo kysyä.

→  Keskustele työssä oppimisesta ja 
koulutusmahdollisuuksista. Muutokset 
työuralla ovat hyvä tilaisuus tähän.

→  Perehdyttäminen on mahdollisuus 
työssä oppimiseen myös 
perehdyttäjälle itselleen.

Työntekijöiden moninaisuus 
huomioidaan osana perehdytystä 
ja perehdytystä voidaan muokata 
työntekijän tarpeiden mukaan. 

Perehdytykseen on varattu riittävästi 
aikaa.

Monipuoliset perehdytysmateriaalit: 
Tärkeät ohjeet ovat saatavilla 
suullisesti ja kirjallisesti. Myös kuvat 
ja videot tukevat oppimista.

Selitä ja avaa monimutkaiset asiat ja 
termit.

Työntekijällä on mahdollisuus kysyä 
matalalla kynnyksellä.

Perehdyttäjän on mahdollisuus 
saada tukea ja opastusta laadukkaan 
perehdyttämisen toteuttamiseksi.

Mieti, miten työntekijän olisi 
turvallista kertoa mahdollisista 
oppimisen vaikeuksista 
mahdollisimman ajoissa. 
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