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Miten ottaa oppimisvaikeudet
puheeksi?

Oppimisvaikeuksista on tarkeaa keskustella tyopaikalla, jotta tydssa
voidaan huomioida tyontekijan vahvuudet ja vaikeaksi kokemat asiat. Avoin
keskustelu asioista on hyva tapa valttaa vaarinymmarrykset. Seuraavat
kysymykset auttavat keskusteluun valmistautumisessa.
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Valmistautuminen
2 Mika tyossa toimii?

2 Mita hyvia keinoja ja
ratkaisuja on kaytossa?

» Mika on vaikeaa?
» Mihin kaivataan tukea?

2 Sovitaan etukateen
osallistujat

» Varataan kiireeton
ja rauhallinen tila
keskustelulle

Omia muistiinpanoja:

2

Keskustelun
aikana
2 Yllapidetaan

kunnioittava ja
arvostava ilmapiiri

2 Etsitaan yhdessa
ratkaisuja

» Kaikkea ei tarvitse
ratkaista yhdella kertaa

2 Varmistetaan, etta kaikki
ovat tulleet kuulluiksi ja
ymmarretyiksi

Omia muistiinpanoja:

3

Keskustelun
jalkeen

2 Seurataan tyon
sujumista

2 Keskustellaan matalalla
kynnyksella tydn
haasteista ja iloista

» Jos tyopaikan omat
keinot eivat riita,
etsitaan tuen muotoja

2 Sovitaan seuraava
tapaaminen

Omia muistiinpanoja:
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Keinot tyon tukemiseksi
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