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Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden 
neuvosto on päättänyt vuoden 2025 
toimintasuunnitelman painopisteistä 
4.11.2024.  

Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden 
palvelukeskus 2024 
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1. tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittäminen ja 
koordinointi   

2. osaamis- ja työvoimatarpeen ennakointitiedon analysointi   

3. erityisesti työssä oleville ja työvoiman ulkopuolella oleville 
suunnatun ja muuta julkisesti tuettua koulutustarjontaa 
täydentävän koulutuksen ja muiden osaamispalveluiden 
rahoittaminen   

4. alueellisten ja muiden yhteistyöverkostojen tuki ja vaikuttavuuden 
edistäminen.  

Palvelukeskuksen yhteydessä toimii 5 §:n mukaan Jatkuvan oppimisen ja 
työllisyyden neuvosto, jonka yhtenä tehtävänä on päättää palvelukeskuksen 
vuosittaisen toimintasuunnitelman painopisteistä. 

Tausta

Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskuksesta annetun lain 
682/2021 2 §:n mukaan palvelukeskuksen tehtävänä on toimialaansa 
liittyvä:

4



5

Lisäksi työn ohessa opiskelun kehittämis- ja pilotointihankkeeseen sosiaali- ja 
terveysalalla sekä kasvatusalalla on käytettävissä 10 miljoonaa euroa. 

Näiden lisäksi vuonna 2025 käynnistettäviin osaamis- ja koulutuspalveluihin 
voidaan kohdentaa arviolta 5,3 miljoonaa euroa vuodelta 2024 siirtyvää 
määrärahaa. Arvio perustuu tilanteeseen 18.10.2024.

Vuoden 2025 määrärahat

Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskuksen eli Jotpan 
rahoittamiin osaamis- ja koulutuspalveluihin on esitetty valtion vuoden 
2025 talousarviossa yhteensä 9 miljoonaa euroa.
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Osaamistarvekompassin ylläpito ja käytön levittäminen. Lisäksi otetaan käyttöön 
ennakoinnin yhteistyömalli alueiden kanssa.

Toimintasuunnitelman painopisteet  
vuonna 2025

1. Osaamis- ja työvoimatarpeiden 
ennakointitiedon analysointi

2. Osaamispalveluiden rahoittaminen

Jotpa rahoittaa tunnistamiensa koulutus- ja osaamistarpeiden perusteella 
osaamispalveluita valtionavustuksilla ja hankinnoilla. Käytettävä 
rahoitusinstrumentti valitaan koulutuskohtaisesti.
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Rahoituksen kohdentamisen  
painopisteitä vuonna 2025 ovat:

1. Puhdas siirtymä -ohjelma

• teollisen mittakaavan ratkaisut energiatehokkuuteen 

• kiertotalous, erityisesti mineraalien kierto (esimerkiksi 
kaivosteollisuudessa, akkujen kierrätyksessä, rakennusalalla)  

• kestävä matkailu ja siihen liittyvät palvelut (esimerkiksi 
digitalisaation ja vastuullisuuden kehittämisen vaatima 
osaaminen, palvelukokonaisuuksien kehittämisosaaminen)  

2. Digitalisaation edistäminen -ohjelma  

• terveysteknologian hyödyntämiseen liittyvä osaaminen   

• teollisuusrobotiikan hyödyntämiseen liittyvä osaaminen  

3. Sosiaali- ja terveysalan sekä varhaiskasvatusalan ohjelma  

• kotipalvelutyöntekijän ja kotiavustajan osaamispalvelut 
erityisesti koulutuksessa aliedustettujen kohderyhmille 

Rahoitetuissa koulutuksissa huomioidaan myös koulutuksen toteuttajien 
opettajien täydennyskoulutustarve. 

Lisäksi toteutetaan työn ohessa opiskelun kehittämis- ja pilotointihanke 
sosiaali- ja terveysalalla sekä kasvatusalalla.  

Jotpan läpileikkaavina teemoina ovat tutkimus-, kehittämis- ja 
innovaatiotoiminnan vaikuttavuuden ja uuden liiketoiminnan syntymisen 
tukeminen sekä osaamis- ja koulutustason nostaminen. 
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3. Alueellisten ja muiden 
yhteistyöverkostojen tuki  
ja vaikuttavuuden edistäminen

Jatketaan vaikuttavuuden seurantamallin kehittämistä sekä jatkuvan seurannan 
että yksittäisten temaattisten tutkimusten osalta. Käynnistetään ensimmäisten 
vaikuttavuustietojen hyödyntäminen ja levittäminen. Yhteistyön käynnistäminen 
työllisyysalueiden kanssa. 
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4. Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden 
kehittäminen ja koordinointi

Ohjaustoimien laatuun kytkeytyvien kansallisen urasuunnittelutaitojen 
hankkeen materiaaleja hyödynnetään Jotpan rahoittamissa koulutuksissa. 
Kansallisen elinikäisen ohjauksen seurantakehikkoon (luonnos) sisällytettyjä 
Jotpan opiskelijapalautteita seurataan.  

Selvitetään yhteistyössä verkostojen kanssa Osaamistarvekompassin hyötyjä 
työllisyysalueiden ohjaus- ja neuvontatyötä tekeville ja pyritään vakiinnuttamaan 
se työllisyyspalveluiden työkaluna vuosien 2025-2026 aikana. 

5. Koulutukseen erityisen tervetulleiden 
ryhmien osallistumisen edistäminen
Jotpa hyödyntää toteuttamansa tutkimuskokonaisuuden tuloksia omassa 
toiminnassaan ja levittää tuloksia keskeisille tahoille. Jotpa avaa kohdennettuja 
rahoitushakuja koulutukseen erityisen tervetulleille ryhmille. 

Seuranta ja tarkistaminen

Vuoden 2025 toimintasuunnitelman painopisteiden toteutumista 
seurataan. Painopisteet tarkistetaan tarvittaessa syksyllä 2025. 



Jatkuvan oppimisen ja 
työllisyyden palvelukeskus

PL 380, 00531 Helsinki
jotpa.fi
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