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Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden 
neuvosto on päättänyt vuoden 
2026 toimintasuunnitelman 
painopisteistä 29.10.2025.  

Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden 
palvelukeskus 2025 
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1.	 tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittäminen ja 
koordinointi   

2.	 osaamis- ja työvoimatarpeen ennakointitiedon analysointi   

3.	 erityisesti työssä oleville ja työvoiman ulkopuolella oleville 
suunnatun ja muuta julkisesti tuettua koulutustarjontaa 
täydentävän koulutuksen ja muiden osaamispalveluiden 
rahoittaminen   

4.	 alueellisten ja muiden yhteistyöverkostojen tuki ja vaikuttavuuden 
edistäminen.  

Palvelukeskuksen yhteydessä toimii 5 §:n mukaan Jatkuvan oppimisen ja 
työllisyyden neuvosto, jonka yhtenä tehtävänä on päättää palvelukeskuksen 
vuosittaisen toimintasuunnitelman painopisteistä. 

Tausta

Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskuksesta annetun lain 
682/2021 2 §:n mukaan palvelukeskuksen tehtävänä on toimialaansa 
liittyvä:
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Lisäksi työn ohessa opiskelun kehittämis- ja pilotointihankkeeseen sosiaali- ja 
terveysalalla sekä kasvatusalalla on käytettävissä 10 miljoonaa euroa. 

Näiden lisäksi vuonna 2026 käynnistettäviin osaamis- ja koulutuspalveluihin 
voidaan kohdentaa arviolta 2,8 miljoonaa euroa vuodelta 2025 siirtyvää 
määrärahaa. Arvio perustuu tilanteeseen 22.10.2025.

Vuoden 2026 määrärahat

Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskuksen eli Jotpan 
rahoittamiin osaamis- ja koulutuspalveluihin on esitetty valtion vuoden 
2026 talousarviossa yhteensä 10 miljoonaa euroa.
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Jotpa jatkaa Osaamistarvekompassi-palvelun hyödyntämistä ja käytön 
levittämistä. Jotpa pyrkii edistämään Osaamistarvekompassin käyttöä muun 
muassa ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauskokeilun tukena.

Toimintasuunnitelman painopisteet  
vuonna 2026

1. Osaamis- ja työvoimatarpeiden 
ennakointitiedon analysointi

2. Osaamispalveluiden rahoittaminen

Jotpa rahoittaa tunnistamiensa koulutus- ja osaamistarpeiden perusteella 
osaamispalveluita valtionavustuksilla ja hankinnoilla. Käytettävä 
rahoitusinstrumentti valitaan koulutuskohtaisesti.
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Rahoituksen kohdentamisen  
painopisteitä vuonna 2026 ovat:

1.	 Puhdas siirtymä -ohjelma

•	 akkuteknologia ja sähköisen liikenteen infrastruktuuri 

•	 luonnon monimuotoisuuden suojelu ja ennallistaminen  

2.	 Digitalisaation edistäminen -ohjelma  

•	 datan hyödyntäminen pienissä ja keskisuurissa yrityksissä   

•	 tuotannon ja valmistuksen prosessien digitalisaatio

•	 myynnin ja kaupan alan digitalisaatio 

3.	 Muut  

•	 luovan talouden kasvustrategian osaamistarpeet

•	 puolijohdeteollisuuden osaamistarpeet

Lisäksi jatketaan työn ohessa opiskelun kehittämis- ja pilotointihanketta 
sosiaali- ja terveysalalla sekä kasvatusalalla.

Rakennemuutostilanteet, kuten Etelä-Karjalan tilanne, otetaan huomioon 
rahoitushauissa, jos uuden osaamisen vahvistaminen alueella edellyttää 
selvitysten perusteella nopeita täsmätoimia esimerkiksi vihreään siirtymään tai 
digitalisaatioon liittyen.

Rahoitetuissa koulutuksissa huomioidaan myös koulutuksen toteuttajien 
opettajien täydennyskoulutustarve.   

Jotpan läpileikkaavina teemoina ovat tutkimus-, kehittämis- ja 
innovaatiotoiminnan vaikuttavuuden ja uuden liiketoiminnan syntymisen 
tukeminen sekä osaamis- ja koulutustason nostaminen. 
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3. Alueellisten ja muiden 
yhteistyöverkostojen tuki  
ja vaikuttavuuden edistäminen

Jotpa seuraa toimintansa tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta ja julkaisee sitä 
koskevia tietoja verkkosivuillaan. Rahoituksen kustannustehokkuutta koskevaa 
raportointia kehitetään ja sitä koskevia indikaattoritietoja aletaan julkaista 
verkkosivuilla. Jotpa laatii ”Jatkuvan oppimisen tila” -selvityksen.

Jotpa varmistaa, että ELY-keskusten kanssa tehty yhteistyö jatkuu 
Elinvoimakeskusten kanssa. Jotpa pyrkii edistämään Osaamistarvekompassin 
käyttöä muun muassa ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauskokeilun 
tukena. 
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4. Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden 
kehittäminen ja koordinointi

Jotpa osallistuu kansallisen elinikäisen ohjauksen jatkuvan seurannan 
toimintamallin kehittämiseen. Jotpa tekee yhteistyötä KEHA-keskuksen kanssa 
Osaamispolun ohjaajan osioon sisällytettävistä materiaaleista. 

5. Koulutukseen erityisen tervetulleiden 
ryhmien osallistumisen edistäminen

Jotpa hyödyntää toteuttamiensa tutkimuskokonaisuuksien tuloksia omassa 
toiminnassaan ja levittää tuloksia keskeisille tahoille. Jotpa kohdentaa 
rahoitusta koulutukseen erityisen tervetulleille ryhmille.  

Seuranta ja tarkistaminen

Vuoden 2026 toimintasuunnitelman painopisteiden toteutumista 
seurataan. Painopisteet tarkistetaan tarvittaessa syksyllä 2026. 



Jatkuvan oppimisen ja 
työllisyyden palvelukeskus

PL 380, 00531 Helsinki
jotpa.fi


